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ก 
 

คํานํา 
  

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ เปนการ

สรุปผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ีสะทอนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๔ ท้ังนี้ ผลสําเร็จจากการประเมินตนเองของโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประกาศใชเม่ือวันท่ี ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ โดยประกอบดวย ๓ มาตรฐาน  ดังนี้ 

 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 

 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนนําเสนอผลการจัดการศึกษาในรอบปท่ีผานมาและแสดงถึง

คุณภาพของสถานศึกษาตามผลการปฏิบัติงานในภาพรวมในทุกดาน และยังไดแสดงถึงผลการวิเคราะหจุดเดน 

จุดท่ีควรพัฒนา รวมท้ังแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ ขอขอบคุณคณะครูและบุคลากร รวมท้ังผู มี

สวนเก่ียวของทุกทานท่ีไดใหความรวมมือในการจัดทํารายงานประจําปฉบับนี้จนสําเร็จลุลวงไปดวยดี 

  

    

                                                                

 

 

(นางสาวอิงฟา ประยูรสุข) 

ผูอํานวยการโรงเรยีนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 

 

 

 

 

 



 

       

(ก) 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 

 

 จากการประเมินตนเองของโรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ ประจําปการศึกษา  

๒๕๖๔ มีผลการประเมินดานคุณภาพของผูเรียน อยูในระดับดี ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ อยูใน

ระดับดีมาก ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผู เรียนเปนสําคัญ อยูในระดับดีมาก สรุปผลในภาพรวม 

อยูในระดับดีมาก ท้ังนี้ ผลการดําเนินงานของโรงเรียนพบวามีจุดแข็งในดานการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบท่ี

หลากหลาย รวมท้ังมีกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีเหมาะสมกับสถานการณการแพร

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) มีการสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเขาอบรมพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจของตนเองเพ่ือนํามาพัฒนาและยกผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของผูเรียนไดอยางครอบคลุมทุกกลุมสาระการเรียนรูและเหมาะกับสถานการณปจจุบัน 

 สําหรับแนวทางการพัฒนาในปตอไป โรงเรียนวางแผนในการพัฒนา ดังนี้ 

 ๑. พัฒนานักเรียนดานทักษะในการสรางนวัตกรรม 

๒. การจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถในการใชเทคโนโลยีอยางปลอดภัย มีความรู

ดานการคุกคามทางไซเบอร กฎหมาย และขอปฏิบัติเก่ียวกับพรบ. คอมพิวเตอรใหทันตอเหตุการณปจจุบัน 

 ๓. การปรับหลักสูตรใหมีความยืดหยุนและจัดรายวิชาใหตรงกับความตองการของผูเรียนมากขึ้น  
 ๔. การพัฒนาครูดานการใชสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน

อยางตอเนื่อง 
 

 

  

 

 



 

สารบัญ  

 

หนา 
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สารบัญ  

สวนท่ี ๑  ขอมูลพ้ืนฐาน ๑ 

   ๑.๑ ท่ีต้ัง 

  ๑.๒ ประวัติโรงเรียน 

  ๑.๓ ขอมูลบุคลากร 

  ๑.๔ ขอมูลนักเรียน 

  ๑.๕ ขอมูลอาคารสถานท่ี 

  ๑.๖ ขอมูลงบประมาณ 

  ๑.๗ ขอมูลสภาพชุมชน 

  ๑.๘ โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

  ๑.๙ แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น 

  ๑.๑๐ ผลการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  ๑.๑๑ ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  

  ๑.๑๒ ผลงานดีเดน /รางวัล / ผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) / นวัตกรรม 

          (Innovation) ของสถานศึกษา 

  ๑.๑๓ สถานศึกษาประเมินความพรอมดานปจจัยนําเขา (Input) 
 

๑ 
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๓ 
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๘ 

๑๐ 

๑๑ 

๑๒ 

๑๔ 

๑๘ 

 ๒๓ 

 

๒๙ 

สวนท่ี ๒  การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจําป ๓๒ 

   ๑.  การบริหารจัดการของสถานศึกษา 

  ๒.  วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมาย และกลยุทธของสถานศึกษา 

  ๓.  โครงการท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๒ 

๓๔ 

๓๕ 



 

 

 

สวนท่ี ๓  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ๓๖ 

  ๑.  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน  

 ๒.  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ๓.  มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

๓๖ 

๕๕ 

๖๗ 

สวนท่ี ๔  สรุปผล  แนวทางการพัฒนาและความตองการชวยเหลือ ๗๔ 

 ๔.๑  สรุปผลในภาพรวม  

๔.๒  แนวทางการพัฒนาในปตอไป 

๔.๓  ความตองการและการชวยเหลือ 
 

๗๔ 

๗๔ 

๗๔ 

ภาคผนวก ๗๕ 
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สวนท่ี ๑  ขอมูลพ้ืนฐาน 

๑.  ขอมูลท่ัวไป 

     ๑.๑  ท่ีต้ัง 

       ชื่อโรงเรียน  โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ    

  ท่ีต้ัง   เลขท่ี ๑๒ ซอยชัยพฤกษ ๒๐ แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร  

    รหัสไปรษณีย ๑๐๑๗๐    

  สังกัด  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

  โทรศัพท ๐๒-๔๒๔๗๘๘๒ 

  โทรสาร  ๐๒-๔๒๔๓๐๔๘ 

  E-mail  dp2-noinai@hotmail.com 

  Website www.dpwatnoinai.ac.th 

  เปดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 

  เนื้อท่ี   ๙ ไร ๑,๒๐๐ ตารางวา 

  เขตพ้ืนท่ีบริการ เขตตลิ่งชัน (แขวง ตลิ่งชัน ฉิมพลี บางเชือกหนัง บางพรม บางระมาดและ

    คลองชักพระ) 

    เขตบางกอกนอย (แขวงบางขุนนนท แขวงบางขุนศรีและอรุณอมรินทร)  

    ตําบลบางกรวย อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี               

แผนท่ีโรงเรียน 

 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 
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๑.๒  ประวัติโรงเรียน  

 โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ เดิมชื่อโรงเรียนวัดนอยใน สรางต้ังแตสมัย

รัชกาลท่ี ๕ โดยมีพระอธิการม่ัง เจาอาวาสวัดนอยในเปนผูกอต้ัง แรกเริ่มเปดสอนในระดับประถมศึกษา ในป 

พ.ศ.๒๔๘๕ ทางราชการไดเปลี่ยนแปลงเขตจังหวัดใหม โรงเรียนซ่ึงเดิมอยูกับจังหวัดธนบุรีไดยายไปอยูในสังกัด

อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรีและกลายเปนโรงเรียนประจําอําเภอบางกรวย ตอมา ราชการไดสั่งยุบโรงเรียน

วัดนอยในเนื่องจากโรงเรียนอ่ืนๆในละแวกนั้นเจริญขึ้นมาก ท้ังนี้  โรงเรียนวัดนอยในไดเปดสอนอีกครั้งเม่ือวันท่ี 

๑ กันยายน พ.ศ. ๒๔๙๗ จากการเรียกรองของราษฎรในตําบลตลิ่งชัน 

 ในปการศึกษา ๒๕๕๐ นางเบญญาภา คงรอด ซ่ึงดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนในขณะนั้นรวมกับ

คณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมผูปกครองและครูฯ สมาคมนักเรียน เกาฯ และชุมชนวัดนอยในไดขอ

พระราชทานนามโรงเรียนใหมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระเจาหลานเธอพระองคเจาทีปงกรรัศมีโชติเนื่องในวโรกาส

ท่ีทรงเจริญพระชนมายุครบ ๓ พรรษา โดยในวันท่ี ๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๑  สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ 

สยามมกุฎราชกุมารทรงมีพระมหากรุณาธิคุณพระราชทานนามโรงเรียนวา “โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน          

(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ”  

วิสัยทัศนของโรงเรียน เปนโรงเรียนตนแบบ สืบพระปณิธาน สานงานพระราชดําริ สรางพลเมืองดี มีความรู          

คูทักษะชีวิต 

เอกลักษณของโรงเรียน เทิดทูนสถาบัน สืบสานงานพระราชดําริ 

อัตลักษณของโรงเรียน ยุวชนคนดีใตรมพระบารมีปกเกลา 

ปรัชญาของโรงเรียน โรงเรียนเพ่ือชุมชน ชุมชนเพ่ือโรงเรียน 

พันธกิจของโรงเรียน 

๑. สืบสานงานพระปณิธาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  รักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามสํานึกในความเปนพลเมืองไทย 

๓. จัดการศึกษาท่ีหลากหลายใหผูเรียนมีความรูตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติไปสูการเปนสังคมแหงการ

เรียนรู 

๔. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพอยางมีความสุข 

๕. บริหารตามหลักธรรมาภิบาลดวยการกระจายอํานาจและการมีสวนรวมกับชุมชน 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๓ 

 

            ๑.๓ ขอมูลบุคลากร  

             ๑.๓.๑ ขอมูลผูบริหารสถานศึกษา 
 

 

๑)  ผูอํานวยการ นางสาวอิงฟา ประยูรสุข 

วิทยฐานะ ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ โทรศัพท ๐๘๑-๗๗๕๐๔๓๖ 

E- mail : ingfa_st@dpwatnoinai.ac.th 

วุฒิการศึกษาสูงสุด ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขา การบริหารการศึกษา 

ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  

จนถึงปจจุบันเปนเวลา ๗ เดือน 

 

                    

 

๒)  รองผูอํานวยการ นางสาวสุทธิชา ขันธวิทยา 

วิทยฐานะ รองผูอํานวยการชํานาญการ โทรศัพท ๐๙๑-๔๓๖๓๖๑๖  

E- mail : vicedsutticha@gmail.com 

วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา การบริหารการศึกษา 

ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต ๒๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓  

จนถึงปจจุบันเปนเวลา ๑ ป ๖ เดือน 

 

 

รับผิดชอบกลุมบริหาร (ตามโครงสรางการบริหารงานของสถานศึกษา) กลุมบริหาร ๔ ฝาย ดังนี้ 

๑. กลุมบริหารวิชาการ 

๒. กลุมบริหารงบประมาณ 

๓. กลุมบริหารงานบุคคล 

๔. กลุมบริหารท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๔ 

 ๑.๓.๒  ขอมูลหัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษาและหัวหนางานแผนงานของสถานศึกษา 

 

๑) หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา : นางสาวปรางฉาย คชศิลา 

วุฒิการศึกษาสูงสุด ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขา จิตตปญญาศึกษา  

ครูกลุมสาระการเรียนรู ภาษาตางประเทศ 

โทรศัพท ๐๖๒-๑๕๖๒๓๕๕  E- mail : pranxshine@gmail.com  

 

 

   

 

  

๒)  หัวหนางานแผนงานของสถานศึกษา : นางสาวมัญชุสร รัตนะ                  

วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต สาขา วิทยาการทางการศึกษา 

และการจัดการเรียนรู (คณิตศาสตร)  

ครกูลุมสาระการเรียนรู คณิตศาสตร    

                                 โทรศัพท ๐๘๗-๒๘๗๐๑๒๑  E- mail : manchusorn8pang@gmail.com        

     

     

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๕ 

 

๑.๓.๓ จํานวนครูและบุคลากร แยกตาม 

         ๑) วิทยฐานะ 

ค ร ูและ

บุค ลากร  

ค ร ู 

ค ศ .๕ 

ค ร ู 

ค ศ .๔ 

ค ร ู 

ค ศ .๓ 

ค ร ู 

ค ศ .๒ 

ค ร ู 

ค ศ .๑ 

ค ร ู

ผ ูช วย 

ค ร ู 

อัตราจาง 

ค ร ู

ต างชาต ิ

ลูกจาง 

ประจํา 

ลูกจาง

ชั่วคราว 
รวม 

ปการศึกษา 

๒๕๖๔ 
- - ๒ ๖ ๒๓ ๑ ๔ ๒ ๒ ๕ 

 

๔๕ 

  

 ๒) วุฒ ิการศกึษา (ขอมูล ณ วันท่ี ๙  เมษายน  ๒๕๖๕) 
 

ครูและบุคลากร 

จํานวนตามระดับการศึกษา (คน) 

รวม ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ผูอํานวยการ - - - - ๑ ๑ - - - ๑ 

รองผูอํานวยการ - - - - ๑ ๑ - - - ๑ 

ภาษาไทย ๑ - ๑ - ๑ ๑ - - - ๒ 

คณิตศาสตร - ๓ ๓ ๑ ๑ ๒ - - - ๕ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๒ ๔ ๖ - ๑ ๑ - - - ๗ 

สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

๒ ๑ ๓ - - - - - - ๓ 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๑ - ๑ ๑ - ๑ - - - ๒ 

ศิลปะ ๒ ๓ ๕ - - - - - - ๕ 

การงานอาชีพ - ๓ ๓ - - - - - - ๓ 

ภาษาตางประเทศ ๓ ๔ ๗ - ๑ ๑ - - - ๘ 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน - - - - ๑ ๑ - - - ๑ 

รวม ๑๑ ๑๘ ๒๙ ๒ ๗ ๙ - - - ๓๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๖ 

  

 ๓) กลุมสาระการ เร ียนร ู  ภาระงานสอน และจํานวนช ั่วโมงของการ เขาร วมกิจกร รม PLC 
 

กลุมสาระการเรียนรู จํานวน (คน) 

ภาระงานสอนเฉล่ีย

ของครู ๑ คน 

ในแตละกลุมสาระฯ  

(ชม. / สัปดาห) 

จํานวนชั่วโมงเฉล่ีย 

การเขารวม 

กิจกรรม PLC ของคร ู

๑. ภาษาไทย ๒ ๒๖.๒๕ ๕๓ 

๒. คณิตศาสตร ๕ ๑๗.๓๓ ๕๓ 

๓. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๗ ๑๙.๕๒ ๕๓ 

๔. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๓ ๒๕.๐๐ ๕๓ 

๕. สุขศึกษาและพลศึกษา ๒ ๑๗.๕๐ ๕๓ 

๖. ศิลปะ ๕ ๑๒.๕๐ ๕๓ 

๗. การงานอาชีพ ๓ ๒๓.๘๙ ๕๓ 

๘. ภาษาตางประเทศ ๘ ๑๕.๑๘ ๕๓ 

๙. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๑ ๑๕.๐๐ ๕๓ 

รวม ๓๖ ๑๙.๑๓ ๕๓ 
               

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๗ 

 

๑.๔ ขอมูลนักเรียน (ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ปการศึกษา  ๒๕๖๔)  

                   ๑) จําแนกตามระดับชั้นท่ีเปดสอน  

ระดับชั้น เพศ รวม 

 

จํานวน

หองเรียน 

จํานวนนักเรียน 

เฉล่ียตอหอง ชาย หญิง 

ม. ๑ ๔๙ ๔๗ ๙๖ ๔ ๒๔.๐๐ 

ม. ๒ ๖๗ ๔๖ ๑๑๓ ๔ ๒๘.๒๕ 

ม. ๓ ๖๒ ๖๓ ๑๒๕ ๔ ๓๑.๒๕ 

รวม ๑๗๘ ๑๕๖ ๓๓๔ ๑๒ ๒๗.๘๓ 

ม. ๔ ๔๖ ๔๔ ๙๐ ๔ ๒๒.๕๐ 

ม. ๕ ๔๙ ๕๔ ๑๐๓ ๔ ๒๕.๗๕ 

ม. ๖ ๓๘ ๔๒ ๘๐ ๔ ๒๐.๐๐ 

รวม ๑๓๓ ๑๔๐ ๒๗๓ ๑๒ ๒๒.๗๕ 

รวมจํานวนนักเรียน

ท้ังหมด 

๓๑๑ ๒๙๖ ๖๐๗ ๒๔ ๒๕.๒๙ 

 

 

   ๒) จําแนกตามปการศึกษา ๓ ปยอนหลัง  

 

ระดับชั้น 
ปการศึกษา 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ม.๑ ๑๓๓ ๑๑๔ ๙๖ 

ม.๒ ๑๒๗ ๑๓๘ ๑๑๓ 

ม.๓ ๑๓๓ ๑๑๖ ๑๒๕ 

ม.๔ ๙๙ ๑๑๘ ๙๐ 

ม.๕ ๑๐๔ ๘๔ ๑๐๓ 

ม.๖ ๑๐๔ ๙๘ ๘๐ 

รวม ๗๐๐ ๖๖๘ ๖๐๗ 

 

  

 

 

 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๘ 

 

  ๑.๕ ขอมูลอาคารสถานท่ี   

     อาคารเรียน จํานวน ๓ หลัง อาคารประกอบ จํานวน ๕ หลัง  สวม ๒ หลัง สระวายน้ํา - สระ สนามเด็ก

เลน - สนาม  สนามฟุตบอล - สนาม สนามบาสเก็ตบอล - สนาม  สนามเทนนิส - สนาม    

 

 
                                                     

        

 ๑.๖  ขอมูลงบประมาณ  

รายรับ จํานวน/บาท รายจาย จํานวน/บาท 

เงินงบประมาณ ๔,๒๒๓,๔๔๕.๐๐ งบดําเนินการ/เงินเดือน-คาจาง ๑,๙๘๐,๐๐๐.๐๐ 

เงินนอกงบประมาณ ๔,๐๕๘,๐๐๐.๐๐ งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๒,๙๙๒,๖๑๐.๖๙ 

เงินอ่ืน ๆ (ระบุ) - งบอ่ืน ๆ  

(คาสาธารณูปโภคและยานพาหนะ) 

๙๕๓,๕๙๕.๓๓ 

รวม ๘,๒๕๑,๔๔๕.๐๐ รวม ๕,๙๒๖,๒๐๖.๐๒ 

 

  สรุป  งบดําเนินการ/เงินเดือน เงินคาจาง    คิดเปนรอยละ ๒๓.๙๙ ของรายรับ 

           สรุป  งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา    คิดเปนรอยละ ๓๖.๒๗ ของรายรับ 

 

 

 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๙ 

 

งบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

๑) ประมาณการรายรับ 

แหลงงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) รอยละ 

เงินอุดหนุนรายหัว ๒,๒๐๖,๔๐๐ ๓๕.๒๐ 

เงินเรียนฟรี ๑๕ ป ๑,๖๓๓,๓๙๙ ๒๖.๐๖ 

เงินรายไดสถานศึกษา ๒,๔๒๘,๐๐๐ ๓๘.๗๔ 

รวม ๖,๒๖๗,๗๙๙ ๑๐๐.๐๐ 

 

๒) ประมาณการรายจาย 

 ๒.๑) ประมาณการรายจาย  เงินอุดหนุนรายหัว 

รายการ แบงสวน รอยละ 

งบสํารองจาย ๑๔๐,๖๔๐ ๖.๓๗ 

คาสวนกลาง ๘๐๐,๐๐๐ ๓๖.๒๖ 

งบบริหารวิชาการและ

โครงการกลยุทธ 
๙๑๔,๑๖๐ 

๔๑.๔๓ 

งบดานบริหารงบประมาณ ๒๘,๑๒๘ ๑.๓๐ 

งบดานบริหารบุคคล ๔๒,๑๙๒ ๑.๙๑ 

งบดานบริหารท่ัวไป ๒๘๑,๒๘๐ ๑๒.๗๕ 

รวม ๒,๒๐๖,๔๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

๒.๒) ประมาณการรายจาย  เงินเรียนฟรี ๑๕ ป 

รายการ จํานวนเงิน รอยละ 

ICT ๒๐,๐๐๐ ๓.๖๑ 

ลูกเสือ – เนตรนาร ี ๒๖๓,๑๒๕ ๔๗.๕๖ 

คายคุณธรรม ๖๐,๐๐๐ ๑๐.๘๔ 

ทัศนศึกษา ๑๖๔,๐๐๐ ๒๙.๖๔ 

วิชาการ ๓๓,๒๗๐ ๖.๐๑ 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในชวง

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 

๑๒,๘๗๕ ๒.๓๓ 

รวม ๕๕๓,๒๗๐ ๑๐๐.๐๐ 

 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๑๐ 

 

๑.๗  ขอมูลสภาพชุมชน 

 ๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะชุมชนประเภทชานเมือง มีประชากรในเขตพ้ืนท่ีประมาณ  

๒๖,๗๔๐ คน บริเวณใกลเคียงโรงเรียนติดตอกับสถานท่ีตางๆ ดังนี้ 

 ทิศเหนือ ติดตอ วัดชัยพฤกษมาลาฯ, ชุมชนวัดชัยพฤกษ 

 ทิศใต  ติดตอ วัดนอยใน, ชุมชนวัดนอยใน 

 ทิศตะวันออก ติดตอ คลองบางกอกนอย, ชุมชนพฤกษอุดม 

 ทิศตะวันตก ติดตอ ถนนชัยพฤกษ, สํานักงานขนสงเขตพ้ืนท่ี ๒ 

 อาชีพหลักของชุมชน คือ อาชีพรับจาง ประเพณีและศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป  คือ 

ประเพณีชักพระวัดไกเต้ีย   

  ๒) ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน อาชีพหลัก คือ อาชีพรับจาง รอยละ 

๗๐ นับถือศาสนาพุทธ รอยละ ๙๙ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว  ๖๐,๐๐๐-๘๐,๐๐๐ บาท/ป  

จํานวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว ๔ คน  

 ๓)  โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน 

 โอกาส: พ้ืนท่ีของโรงเรียนบางสวนอยูในบริเวณวัดนอยใน ทําใหการทํากิจกรรมทางดานศาสนาไดรับการ

สนับสนุนจากทางวัดเปนอยางดี พ้ืนท่ีใกลเคียงมีบริษัทอมรินทรพริ้นต้ิงแอนดพับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) ซ่ึงใหการ

สนับสนุนโรงเรียนดวยการบริจาคหนังสือ รวมท้ังทุนการศึกษาใหนักเรียนท่ีขาดแคลนและยังเปนแหลงเรียนรูของ

นักเรียนอีกดวย 

 ขอจํากัด: สถานท่ีต้ังของโรงเรียนอยูในบริเวณท่ีไมมีรถประจําทางผาน นักเรียนจึงตองเดินทางมาโรงเรียน

โดยรถรับจางขนาดเล็กและรถจักรยานยนตรับจางเทานั้น นอกจากนั้น ผูปกครองสวนใหญมีอาชีพรับจางซ่ึงมี

รายไดนอยและนักเรียนมีสภาพครอบครัวแตกแยก จึงสงผลตอความพรอมในการเรียนรู           

 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๑๑ 

๑.๘  โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

 
 

กลุมสาระการเรียนรู/กิจกรรม เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย 

กลุมสาระการเรียนรู ม. ๑ ม. ๒ ม. ๓ ม. ๔-๖ 

ภาษาไทย ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๒๔๐ (๖ นก.) 

คณิตศาสตร ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๒๔๐ (๖ นก.) 

วิทยาศาสตร 

- ออกแบบและเทคโนโลยี 

- วิทยาการคํานวณ 

๑๖๐ (๔ นก.) 

๒๐ (๐.๕ นก.) 

๒๐ (๐.๕ นก.) 

๑๖๐ (๔ นก.) 

๒๐ (๐.๕ นก.) 

๒๐ (๐.๕ นก.) 

๑๖๐ (๔ นก.) 

๒๐ (๐.๕ นก.) 

๒๐ (๐.๕ นก.) 

๒๔๐ (๖ นก.) 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๑๖๐ (๔ นก.) ๑๖๐ (๔ นก.) ๑๖๐ (๔ นก.) ๓๒๐ (๘ นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 

ศิลปะ ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๔๐ (๑ นก.) ๔๐ (๑ นก.) ๔๐ (๑ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 

ภาษาตางประเทศ ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๒๔๐ (๖ นก.) 

รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) ๘๘๐ (๒๒ นก.) ๘๘๐ (๒๒ นก.) ๘๘๐ (๒๒ นก.) ๑,๖๔๐ (๔๑ นก.) 

รายวิชาเพ่ิมเติม ไมเกิน ๔,๐๐๐ (ไมเกิน ๑๐ นก./ป) ๒๔๐๐ (๖๐ นก.) 

รายวิชา IS ๘๐ (๒ นก.)  ๘๐ (๒ นก.) 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๓๖๐ ๓๖๐ 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๑๒ 

๑.๙  แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 

ขอมูลการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

ลําดับท่ี ชื่อแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 
สถิติการใช 

จํานวนครั้ง/ป  

๑.  ศูนยการเรียนรูภาษาจีน ๗๕ 

๒.  หองพระพุทธศาสนา ๕๘๐ 

๓.  หองศูนยการเรียนรูวิชาและหองปฏิบัติการคณิตศาสตร ๒๐ 

๔.  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  ตลอดปการศึกษา 

๕.  หองปฏิบัติการชีววิทยา ตลอดปการศึกษา 

๖.  หองปฏิบัติการฟสิกส ตลอดปการศึกษา 

๗.  หองปฏิบัติการเคมี ตลอดปการศึกษา 

๘.  หองคอมพิวเตอร ตลอดปการศึกษา 

๙.  หองเรียนสีเขียว ๒๕ 

๑๐.  หองกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ตลอดปการศึกษา 

๑๑.  หองนาฏศิลป ตลอดปการศึกษา 

๑๒.  หองดนตรีไทย ตลอดปการศึกษา 

๑๓.  หองดนตรีสากล ตลอดปการศึกษา 

๑๔.  หองคหกรรม ตลอดปการศึกษา 

๑๕.  หองสมุดดิจิตัล ตลอดปการศึกษา 

๑๖.  หองสมุดทีปงกรรัศมีโชติ ตลอดปการศึกษา 

๑๗.  หองศูนยการเรียนรูวิชาภาษาไทย ตลอดปการศึกษา 

๑๘.  ศูนยการเรียนรูศาสตรพระราชา  ตลอดปการศึกษา 

 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๑๓ 

ลําดับท่ี ชื่อแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 
สถิติการใช 

จํานวนครั้ง/ป 

๑.  วัดนอยใน  กรุงเทพมหานคร ๗๐ 

๒.  วัดชัยพฤกษมาลาราชวรวิหาร กรุงเทพมหานคร ๖๑ 

๓.  วัดกระจัง กรุงเทพมหานคร ๑ 

๔.  สนามบาสเกตบอล Mono ๒๙ ๑ 

๕.  พิพิธภัณฑสถานแหงชาติพระนคร ๑ 

๖.  ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร ๑ 

๗.  สํานักงานเขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร ๒ 

๘.  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ๑ 

๙.  สโมสรลูกเสืออาสาไท ๑ 

๑๐.  ทองสนามหลวง ๑ 

๑๑.  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ๑ 

๑๒.  โรงเรียนโพธิสารพิทยากร ๑ 

๑๓.  โรงเรียนวัดราชบพิธสถิตมหาสีมาราม กรุงเทพมหานคร ๑ 

๑๔.  สํานักงานลูกเสือแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ ๑ 

๑๕.  โรงเรียนสุรศักด์ิมนตร ี ๑ 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๑๔ 

๑.๑๐ ผลการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา  

          ๑.๑๐.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของสถานศึกษา   

           - ระดับสถานศึกษา 

              ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนท้ังหมดโดยเฉลี่ย ๒.๗๐  

           - ระดับชั้นเรียน  

 

ระดับชั้นเรียน  

จํานวน 

นักเรียน

(คน) 

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู จํานวน 

นักเรียน 

ท่ีได 

ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

รอยละ 

นักเรียน 

ท่ีได 

ระดับ ๓ 

   ขึ้นไป 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑  ๒๕๙๘ ๑๓ ๓๑๑ ๒๐๕ ๒๗๗ ๒๘๗ ๔๕๗ ๓๒๖ ๗๒๒ ๑๕๐๕ ๕๗.๙๓ 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๒  ๓๑๒๔ ๔๖ ๔๒๔ ๔๐๙ ๔๒๔ ๓๘๖ ๔๑๖ ๓๖๕ ๖๕๔ ๑๔๓๕ ๔๕.๙๔ 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓  ๓๕๒๖ ๓๓ ๖๙๔ ๓๑๑ ๓๓๕ ๒๖๓ ๓๘๘ ๓๖๓ ๑๑๓๙ ๑๘๙๐ ๕๓.๖๑ 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔  ๒๑๗๖ ๔๙ ๓๒๓ ๑๙๒ ๒๓๙ ๒๓๙ ๒๖๓ ๒๒๘ ๖๔๓ ๑๑๓๔ ๕๒.๑๒ 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๕  ๒๖๓๙ ๒๓๒ ๒๘๒ ๑๘๕ ๓๑๗ ๒๕๔ ๒๗๑ ๒๗๗ ๘๒๑ ๑๓๖๙ ๕๑.๘๘ 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖  ๑๕๙๘ ๖๐ ๑๑๑ ๑๑๓ ๒๐๙ ๑๔๘ ๑๙๑ ๑๙๒ ๕๗๔ ๙๕๗ ๕๙.๘๙ 

รวมจํานวนนักเรียน

ม.๑ – ๖ 
๑๕๖๖๑ ๔๓๓ ๒๑๔๕ ๑๔๑๕ ๑๘๐๑ ๑๕๗๗ ๑๙๘๖ ๑๗๕๑ ๔๕๕๓ ๘๒๙๐ ๕๒.๙๔ 

 

                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๑๕ 

 

 - ระดับกลุมสาระการเรียนรู 

 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ๘ กลุมสาระการเรียนรูทุกระดับ  ชั้น ม.๑ - ม.๖ 

             

          

กลุมสาระการเรียนรู 

 

จํานวน 

นักเรียน

(คน) 

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู จํานวน 

นักเรียน 

ท่ีได 

ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

รอยละ 

นักเรียน 

ท่ีได 

ระดับ ๓ 

   ขึ้นไป 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๑๐๙๐ ๕๖ ๒๐๒ ๘๕ ๑๓๘ ๘๕ ๑๔๑ ๑๑๕ ๒๖๘ ๕๒๔ ๔๘.๐๗ 

คณิตศาสตร ๑๕๙๗ ๘ ๓๕๙ ๑๗๒ ๒๙๐ ๑๖๖ ๑๖๙ ๑๖๔ ๒๖๙ ๖๐๒ ๓๗.๗๐ 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ๓๑๑๐ ๑๒๙ ๓๗๓ ๒๕๙ ๓๑๙ ๓๗๔ ๕๒๕ ๔๒๙ ๗๐๒ ๑๖๕๖ ๕๓.๒๕ 

สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ๑๙๐๖ ๓๗ ๑๗๖ ๒๑๒ ๒๐๘ ๑๙๔ ๒๔๑ ๑๙๓ ๖๔๕ ๑๐๗๙ ๕๖.๖๑ 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๑๐๘๓ ๐ ๒๘ ๒๘ ๔๒ ๔๔ ๙๑ ๗๔ ๗๗๖ ๙๔๑ ๘๖.๘๙ 

ศิลปะ ๑๖๑๙ ๓๘ ๒๗๒ ๑๐๗ ๑๔๙ ๑๓๙ ๑๗๘ ๑๘๐ ๕๕๖ ๙๑๔ ๕๖.๔๕ 

การงานอาชีพ ๑๖๓๘ ๕๒ ๑๙๓ ๑๕๔ ๒๑๗ ๑๗๙ ๑๖๙ ๑๗๗ ๔๙๗ ๘๔๓ ๕๑.๔๗ 

ภาษาตางประเทศ ๓๒๔๓ ๙๖ ๕๒๙ ๓๘๗ ๓๖๐ ๓๓๓ ๔๐๙ ๓๕๔ ๗๗๕ ๑๕๓๘ ๔๗.๔๓ 

การศึกษาคนควาดวย

ตนเอง (IS) ๓๗๕ ๑๗ ๑๓ ๑๑ ๗๘ ๖๓ ๖๓ ๖๕ ๖๕ ๑๙๓ ๕๑.๔๗ 

 

                 ๑.๑๐.๒ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( O-NET)   

                   ๑)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 

และ ระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๖  ปการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และ ๖ 

ระดับช้ัน ม.๓ ม.๖ 

ปการศึกษา ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ภาษาไทย ๔๒.๙๐ ๕๖.๙๖ ๕๔.๕๗ ๓๔.๙๗ ๓๔.๐๓ ๔๓.๓๔ 

คณิตศาสตร ๑๙.๕๖ ๒๒.๐๐ ๒๒.๒๔ ๑๗.๙๖ ๑๘.๗๕ ๒๐.๐๐ 

วิทยาศาสตร ๒๖.๙๖ ๒๙.๙๔ ๒๙.๘๑ ๒๕.๒๓ ๒๘.๑๒ ๒๘.๓๖ 

สังคมศึกษาฯ - -  ๓๑.๖๐ ๓๑.๑๖ ๓๕.๘๘ 

ภาษาอังกฤษ ๒๙.๒๒ ๓๔.๕๕ ๓๑.๖๑ ๒๒.๘๐ ๒๔.๘๔ ๒๖.๔๙ 

                   

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๑๖ 

 

 

 ๒)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา 

๒๕๖๔ 

ระดับ / รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน ๕๔.๕๗ ๒๒.๒๔ ๒๙.๘๑ ๓๑.๖๑ 

คะแนนเฉลี่ย ระดับสพม.กท๑ ๖๑.๑๔ ๓๕.๖๘ ๓๗.๓๐ ๔๓.๕๑ 

คะแนนเฉลี่ย ระดับจังหวัด ๕๙.๗๖ ๓๒.๓๒ ๓๕.๙๘ ๔๓.๒๒ 

คะแนนเฉลี่ย สังกัดสพฐ.ท้ังหมด ๕๒.๑๓ ๒๔.๗๕ ๓๑.๖๗ ๓๐.๗๙ 

คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ ๕๑.๑๙ ๒๔.๔๗ ๓๑.๔๕ ๓๑.๑๑ 

                              

              ๓)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๖  

ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

ระดับ / รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน ๔๓.๓๔ ๒๐.๐๐ ๒๘.๓๖ ๓๕.๘๘ ๒๖.๔๙ 

คะแนนเฉลี่ย ระดับสพม.กท๑ ๕๗.๑๙ ๓๖.๕๙ ๓๕.๔๕ ๔๓.๘๘ ๔๑.๙๙ 

คะแนนเฉลี่ย ระดับจังหวัด ๕๔.๖๗ ๓๒.๘๓ ๓๓.๓๗ ๔๒.๐๔ ๓๙.๕๓ 

คะแนนเฉลี่ย สังกัดสพฐ.

ท้ังหมด 

๔๗.๗๔ ๒๑.๘๓ ๒๙.๐๔ ๓๗.๔๕ ๒๕.๘๓ 

คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ ๔๖.๔๐ ๒๑.๒๘ ๒๘.๖๕ ๓๖.๘๗ ๒๕.๕๖ 
 

             ๑.๑๐.๓  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค   ปการศึกษา ๒๕๖๔   

ระดับชั้น 
จํานวนนักเรียน 

ท้ังหมด 

จํานวน (รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ) 

ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

มัธยมศึกษาปท่ี ๑ ๙๔ ๙๔    

มัธยมศึกษาปท่ี ๒ ๑๑๕ ๑๑๔   ๑ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ๑๒๕ ๑๑๘ ๔  ๓ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๔ ๘๗ ๘๓   ๔ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๕ ๑๐๓ ๙๘   ๕ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๘๐ ๗๒ ๑  ๗ 

รวม ๖๐๔ ๕๗๙ ๕  ๒๐ 

เฉลี่ยรอยละ ๑๐๐.๐๐ ๙๕.๘๖ ๐.๘๓  ๓.๓๑ 
 

              

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๑๗ 

 ๑.๑๐.๔ ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียน  ๕ ดาน   ปการศึกษา  ๒๕๖๔   

ดาน 

จํานวน

นักเรียน 

ท้ังหมด 

จํานวน (รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ) 

ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

๑) ดานความสามารถในการส่ือสาร ๖๐๔ ๓๙๓ ๑๒๙  ๘๒ 

๒) ดานความสามารถในการคิด ๖๐๔ ๓๙๓ ๑๒๙  ๘๒ 

๓) ดานความสามารถในการแกปญหา ๖๐๔ ๓๙๓ ๑๒๙  ๘๒ 

๔) ดานความสามารถในการใชทักษะชีวิต ๖๐๔ ๓๙๓ ๑๒๙  ๘๒ 

๕) ดานความสามารถในการใชเทคโนโลยี ๖๐๔ ๓๙๓ ๑๒๙  ๘๒ 

รวม ๖๐๔ ๓๙๓ ๑๒๙  ๘๒ 

เฉลี่ยรอยละ ๑๐๐.๐๐ ๖๕.๐๖ ๒๑.๓๖  ๑๓.๕๘ 
               

               

                    ๑.๑๐.๕ ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน   ปการศึกษา ๒๕๖๔   
 

ระดับชั้น 
จํานวนนักเรียน 

ท้ังหมด 

จํานวน (รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ) 

ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

มัธยมศึกษาปท่ี ๑ ๙๔ ๗๔ ๑๙  ๑ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๒ ๑๑๕ ๖๘ ๔๒  ๕ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ๑๒๕ ๘๒ ๒๔  ๑๙ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๔ ๘๗ ๖๑ ๕  ๒๑ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๕ ๑๐๓ ๕๙ ๑๘  ๒๖ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๘๐ ๔๙ ๒๑  ๑๐ 

รวม ๖๐๔ ๓๙๓ ๑๒๙  ๘๒ 

เฉลี่ยรอยละ ๑๐๐.๐๐ ๖๕.๐๖ ๒๑.๓๖  ๑๓.๕๘ 

 

                ๑.๑๐.๖  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ปการศึกษา  ๒๕๖๔   
 

ระดับชั้น 
จํานวนนักเรียน 

ท้ังหมด 

จํานวน (รอยละของนักเรียน) 

ผาน ไมผาน 

มัธยมศึกษาปท่ี ๑ ๙๔ ๙๐ ๔ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๒ ๑๑๕ ๑๐๓ ๑๒ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ๑๒๕ ๑๒๐ ๕ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๔ ๘๗ ๖๗ ๒๐ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๕ ๑๐๓ ๕๓ ๕๐ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๘๐ ๕๒ ๒๘ 

รวม ๖๐๔ ๔๘๕ ๑๑๙ 

เฉลี่ยรอยละ ๑๐๐.๐๐ ๘๐.๓๐ ๑๙.๗๐ 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๑๘ 

๑.๑๑  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  

 ๑.๑๑.๑  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  รอบสาม (พ.ศ.๒๕๕๔- ๒๕๕๘)  ของสถานศึกษา 

 สถานศึกษาโรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

รอบสาม  จาก สมศ. ระหวางวันท่ี ๒๔–๒๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕  

        สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม   ดังตารางตอไปน้ี 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(มัธยมศึกษา) 

นํ้าหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับ 

คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ ผลการจัดการศึกษา    

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน    

ตัวบงช้ีท่ี ๑  ผูเรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตดี ๑๐.๐๐ ๙.๗๑ ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี ๒  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค ๑๐.๐๐ ๙.๒๖ ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี ๓  ผูเรียนมีความใฝรูและเรียนรูอยางตอเนื่อง ๑๐.๐๐ ๘.๗๓ ดี 

ตัวบงช้ีท่ี ๔  ผูเรียนคิดเปน  ทําเปน ๑๐.๐๐ ๗.๗๕ ดี 

ตัวบงช้ีท่ี ๕  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน ๒๐.๐๐ ๘.๖๔ พอใช 

กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ    

ตัวบงช้ีท่ี ๙  ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน/ 

วิสัยทัศน  พันธกิจ และวัตถุประสงคของการจัดต้ังสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอน

เปนเอกลักษณของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม    

ตัวบงช้ีท่ี ๑๑  ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริม

บทบาทของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๒  การบริหารจัดการศึกษา    

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน    

ตัวบงช้ีท่ี ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา

สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๘๐ ดีมาก 

กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม    

ตัวบงช้ีท่ี ๑๒  ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ

มาตรฐาน  รักษามาตรฐาน  และพัฒนาสูความเปนเลิศ   

ท่ีสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๓  การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ    

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน    

ตัวบงช้ีท่ี ๖  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคัญ 

 

 

๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๑๙ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(มัธยมศึกษา) 

นํ้าหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับ 

คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๔ วาดวยการประกันคุณภาพภายใน    

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน    

ตัวบงช้ีท่ี ๘  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย

สถานศึกษาและตนสังกัด 

๕.๐๐ ๓.๗๕ ดี 

 

 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๘๐.๖๔ ดี 

 

 ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม 

 ๑) จุดเดน 

 ๑) ผูเรียนมีน้ําหนัก-สวนสูง สมรรถภาพทางกายตามเกณฑท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด รูจักดูแลตนเอง 

มีความโดดเดนท้ังดานศิลปะ ดนตร ีนาฏศิลป วรรณศิลปและนันทนาการ มีความใฝรูและเรียนรูอยางตอเนื่อง คิด

เปนทําเปนและมีความสามารถในการปรับตัวเขากับสังคม 

 ๒) สถานศึกษาสงเสริมประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 ๓) สถานศึกษาดําเนินการไดอยางชัดเจนท้ังการบริหารจัดการตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษา

และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ  และวัตถุประสงค

ของการจัดต้ังสถานศึกษาและสามารถพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา

ท้ังเครื่องปนดินเผา (เซรามิก) ดนตรีไทยและดนตรีสากล  รวมถึงผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริม

บทบาทของสถานศึกษาในการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาไทยในทองถิ่น  และการจัดกิจกรรมสงเสริม

ทักษะความสามารถพิเศษของผูเรียนเพ่ือแกปญหาเรื่องยาเสพติด ตลอดจนการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือ

พัฒนาสูความเปนเลิศท่ีสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 ๔) มีพัฒนาการท่ีดีของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตนสังกัด 

 ๒) จุดท่ีควรพัฒนา 

 ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

สุขศึกษาและพลศึกษา  และภาษาตางประเทศมีคุณภาพระดับตองปรับปรุง และกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย

และวิทยาศาสตรมีระดับคุณภาพพอใช 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๒๐ 

 

             ๑.๑๑.๒  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  รอบส่ี (พ.ศ.๒๕๕๙- ๒๕๖๓)  ของสถานศึกษา 

 สถานศึกษาโรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

รอบสี่  จาก สมศ. เม่ือวันท่ี ๔-๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๒  

        สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบส่ี   ดังตารางตอไปน้ี 

ดาน ระดับคุณภาพ 

๑. คุณภาพของผูเรียน ดี 

๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 

๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดี 

                        

              จุดเดน 

              ดานคุณภาพของผูเรียน 

 ๑. ผูเรียนประพฤติตนตามอัตลักษณของสถานศึกษาอยางชัดเจน  

 ๒. ผูเรียนมีทักษะชีวิตและมีเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

              ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

 สถานศึกษาบริหารจัดการภายใตการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ไดรับความชวยเหลือเปนอยางดีท้ังจาก

ผูนําชุมชนซ่ึงเปนศิษยเกา สมาคมครูและผูปกครอง เจาอาวาสวัด หนวยงานราชการ 

               ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 ๑. สถานศึกษาไดจัดกระบวนการพัฒนาบุคลากรครูทุกคนเพ่ือใหมีสมรรถนะสามารถจัดการเรียนการสอน

ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความกาวหนาทางวิชาชีพ  

 ๒. ครูสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูผานการบริหารชั้นเรียนเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก  

 ๓. มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง  

 ๔. ครูทําตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียนท้ังดานการปลูกฝง อบรม ใหความรัก ความเมตตา ความเอาใจใส

ผูเรียนอยางใกลชิดท้ังดานการแตงกาย การพูดและกิริยามารยาท 

              จุดท่ีควรพัฒนา 

              ดานคุณภาพของผูเรียน 

 ๑. ผูเรียนยังไดรับการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นนอย  

 ๒. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) อยูในระดับตํ่าเม่ือเทียบกับระดับสังกัดและ

ระดับประเทศ ท้ังนี้ เปนผลจากกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูมุงเนนการใหความรูและใหความสาคัญ กับ

เนื้อหาวิชามากกวาการจัดกิจกรรมใหผู เรียนเกิดกระบวนการคิดผานการปฏิบัติและยังไปไมถึงการอภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
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 ๒๑ 

 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

 การเปดรายวิชาเพ่ิมเติมในชั้นมัธยมศึกษาตอนตนยังไมหลากหลายไมสามารถตอบสนองความชอบ ความ

สนใจของผูเรียนไดและไมสอดคลองกับหลักสูตรทวิภาคีท่ีสถานศึกษาเปดในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย รวมไปถึง

การเปดชุมนุมยังไมหลากหลายพอ 

 ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 ครูใชเทคนิคการสอนท่ีใหผู เรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดสรางสรรคโดยผาน

กิจกรรมการเรียนการสอนยังไมมากพอ การเรียนการสอนครูมุงเนนการใหความรูและใหความสาคัญกับเนื้อหาวิชา

มากกวาการจัดกิจกรรมใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดผานการปฏิบัติอยางเปนระบบ 

               ขอเสนอแนะ 

 ดานคุณภาพของผูเรียน 

 ๑. สถานศึกษาควรพัฒนาผูเรียนในเรื่องขีดความสามารถในการคิดโดยเฉพาะการอภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นเพ่ือนําไปสูการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยนํ าเทคนิคการสอนมาชวยเสริมอยางจริงจัง อาทิ 

กระบวนการ STEM /Active Learning / Project Approach เปนตน รวมถึงเปดโอกาสใหผูเรียนไดคิดอยางเปน

ระบบท้ังการวางแผน ดําเนินการ รวมไปถึงการประเมินผลงานของตนเองหรือของกลุม เพ่ือนําไปพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง 

 ๒. ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาดานผลสัมฤทธ์ิ โดยครูควรนําขอสอบของสถาบันทดสอบการศึกษาแหงชาติ

(องคการมหาชน) มาสอนเสริมเพ่ือสรางความเขาใจใหแกผูเรียน รวมถึงทบทวนการออกขอสอบของครูท้ังในเรื่อง

การคิดวิเคราะห สังเคราะหและการนําไปใช เพ่ือใหผูเรียนไดฝกฝนการทําขอสอบอยางตอเนื่อง 

 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

 สถานศึกษาควรเปดรายวิชาเพ่ิมเติมใหหลากหลายโดยเฉพาะการเปดรายวิชาดานอาชีพ หรือดาน

สุนทรียภาพเพ่ือพัฒนาผู เรียนไปสูความสําเร็จไดและตอบสนองความตองการของผู เรียนในการเรียนตอดานอาชีพ

ท้ังในหลักสูตรทวิภาคีท่ีเปดอยูและในสถาบันอาชีวศึกษาท่ีตองการ นอกจากนั้นในการเปดชุมนุมควรใหผูเรียนได

ดําเนินการเองเพ่ิมมากขึ้น ผานกระบวนการวางแผน ลงมือปฏิบัติและประเมินผลการดําเนินงานอยางเปนขั้นตอน 

 ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 ครูควรปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหสามารถพัฒนาทักษะ กระบวนการคิดใหกับผู เรียนเพ่ิมมากขึ้น

และตอเนื่องทุกวิชา ครูตองลดบทบาทการเปนผูใหความรูและใหผูเรียนเปนผูฟงเพียงอยางเดียว มาเปนการเพ่ิม

กระบวนการและกิจกรรมท่ีกระตุนความสนใจ ใฝรู ความกระตือรือรนใหแกผู เรียนในการคนควา พิสูจน ไปจนถึง

การอภิปรายแสดงความคิดเห็น หากทําไดอยางตอเนื่องจะสงผลใหผูเรียนสามารถสรางองคความรูไดและพัฒนา

ไปสูการสรางนวัตกรรมไดในท่ีสุด 
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 ๒๒ 

ผลการประเมินความโดดเดน 
                                   

ประเด็น / เรื่องท่ีโดดเดน ระดับคุณภาพ 

 

ศูนยการเรียนรูศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทักษะ

ชีวิต 

  

 เปนตนแบบ มีความโดดเดน ไดรับการยอมรับ  

      ระดับนานาชาติ (C๓) 

 เปนตนแบบ มีความโดดเดน ไดรับการยอมรับ 

      ระดับชาติ (C๒) 

 เปนตนแบบหรือมีความโดดเดน ระดับทองถิ่น /  

      ภูมิภาค (C๑) 

 ยังไมเปนไปตามเกณฑการพิจารณาการประเมิน 

     ความโดดเดน 
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 ๒๓ 

๑.๑๒ ผลงานดีเดน/ รางวัล/ ผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ของสถานศึกษา 

๑.๑๒.๑ นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน DP๒๒ Model (ดีพีทูสแควร โมเดล) เปนนวัตกรรมทางสังคม 

ซ่ึงเปนมาตรการและขอปฏิบัติของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง นักเรียนและผู มีสวนเก่ียวของทุก

ฝายในการเตรียมความพรอมสําหรับการเปดเรียนภายใตสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙   

(Covid-๑๙) เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรูใหแกนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัย  
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 ๒๔ 

๑.๑๒.๒ แนวปฏิบัติในการขับเคล่ือนงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน “กอด” โมเดล เปนการนอมนํา

ทฤษฎีศาสตรพระราชาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน ซ่ึงเปนพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

ในหลวงรัชกาลท่ี ๙ เก่ียวกับหลักการทํางาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

ก มาจากคําวา “ใกลชิด” (เขาใจ) คือ การสรางความสัมพันธ ท่ีดีกับนักเรียน การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล

ในเชิงลึก เขาใจสภาพความเปนอยู  มองเห็นศักยภาพหรือความถนัดของนกัเรียน เพ่ือสงเสริมพัฒนาจุดแข็งและ

ปรับปรุงแกไขจุดควรพัฒนาของนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

อ มาจากคําวา “อบอุน” (เขาถึง) คือ การสรางความไววางใจ ทําใหนักเรียนรูสึกปลอดภัยและกลาท่ีจะ

ปรึกษาหรือขอคําแนะนําจากครู มีความเปนกัลยาณมิตร มีทาทีการสื่อสารและเสริมแรงทางบวก ใหเกียรติและปฏิบัติ

ตอนักเรียนดวยความเมตตา เคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษยและเชื่อม่ันในศักยภาพการเรียนรูของนักเรียน  

ด มาจากคําวา “ ดูแลชวยเหลือ” (พัฒนา) คือ มีการจัดหาแนวทางในการสงเสริม พัฒนาและปองกันแกไข

ปญหาของนักเรียนเปนรายบุคคลไดอยางตรงจุด ครบทุกมิติ มีความเทาทันตอเหตุการณปจจุบันโดยเนนกระบวนการ

การมีสวนรวมจากภาคีเครือขายทุกภาคสวน  

 

 

 

 

 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๒๕ 

ผลงานดีเดนของครูและบุคลากร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

ชื่อ-นามสกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

นายไชยา กัญญาพันธุ ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานดีเดน ประจําป ๒๕๖๔ สมาคมกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

แหงประเทศไทย 

น.ส. อิงฟา ประยูรสุข บุคคลดีเดนประเภทกรรมการและเลขานุการ 

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานดีเดน ประจําป ๒๕๖๔ 

สมาคมกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

แหงประเทศไทย 

นางชุติมาดี  ทิมตระกูล 

 

ครูดีเดนสงเสริมรักการอานหนังสือชุดพระราชนิพนธ 

และรางวัลแวนแกว 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

รวมกับสถาบัน 

นานมีบุคส อินโนเวชั่น 

 ครูตนแบบสงเสริมการอานในโครงการ  

๒๑ NANMEEBOOKS READING CLUB 

 

สถาบันนานมีบุคส  

 

 ครูผูฝกซอมนักเรียนไดรับรางวัลชนะเลิศ การแขงขัน 

ตอบคําถามพระราชนิพนธในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

ปการศึกษา ๒๕๖๔ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ประเภททีม 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 ครูผูฝกซอมนักเรียนไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ การแขงขัน 

ตอบคําถามพระราชนิพนธในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

ปการศึกษา ๒๕๖๔ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภททีม 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 ครูพ่ีเลี้ยงตนแบบดานการออกแบบการจัดการเรียนรูและ         

การจัดทําแผนการเรียนรูของนักศึกษาประสบการณวิชาชีพครู 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔  

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บานสมเด็จเจาพระยา 

 ผูเชี่ยวชาญการนิเทศในการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ และ ๒ จํานวน ๙๐ ชั่วโมง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สวนสุนันทา 

 

 

 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๒๖ 

ชื่อ-นามสกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

นายสุจินดา  ทัศศะ ครูดีเดนสงเสริมรักการอานหนังสือชุดพระราชนิพนธ 

และรางวัลแวนแกว 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

รวมกับสถาบัน 

นานมีบุคส อินโนเวชั่น 

 ครูตนแบบสงเสริมการอานในโครงการ  

๒๑ NANMEEBOOKS READING CLUB 

สถาบันนานมีบุคส  

 

 ครูผูฝกซอมนักเรียนไดรับรางวัลชนะเลิศ การแขงขัน 

ตอบคําถามพระราชนิพนธในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

ปการศึกษา ๒๕๖๔ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ประเภททีม 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 ครูผูฝกซอมนักเรียนไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ การแขงขัน 

ตอบคําถามพระราชนิพนธในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

ปการศึกษา ๒๕๖๔ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภททีม 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 ครูพ่ีเลี้ยงตนแบบดานการออกแบบการจัดการเรียนรูและ         

การจัดทําแผนการเรียนรูของนักศึกษาประสบการณวิชาชีพครู 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔  

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บานสมเด็จเจาพระยา 

 ผูเชี่ยวชาญการนิเทศในการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

ของนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ และ ๒ จาํนวน ๙๐ ชั่วโมง 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สวนสุนันทา 

นายเปรมศักด์ิ ปญญาสาร ครูแกนนําดานการจัดการเรียนการสอน 

วิชาสุขศึกษา เรื่องความปลอดภยัทางถนน 

VIA Road Safety Education   

สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(สพฐ.)  

รวมกับมูลนิธิปองกัน

อุบัติภัยแหงเอเชีย  

(AIP Foundation) 

 ผูกํากับลูกเสือท่ีไดคะแนนจากการทดสอบความรู ในการอบรม

ลูกเสือตานภัยยาเสพติดในสถานศึกษา ในโครงการอบรมผูกํากับ

ลูกเสือตานภัยยาเสพติดในสถานศึกษา  

ของ สพม.กท ๑ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๒๗ 

ชื่อ-นามสกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

น.ส. ทิวาพร  อมรสุรกานต ครูผูฝกซอมนักเรียนไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒  

การแขงขัน OH MATH DANCE CHALLENGE  

ระดับชั้น ม.๔-๖ 

 

โรงเรียนพัฒนานิคม 

จังหวัดลพบุรี 

 

   

   ผลงานดีเดนของนักเรียน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

ชื่อ-นามสกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลทีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

ด.ญ.ณัฐธิมา หนูหริ่ง 

ด.ญ.เพชรรัตน หรรษาจารุพันธ 

รางวัลชนะเลิศ  

การแขงขันตอบคําถามพระราชนิพนธ 

ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ประเภททีม 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

น.ส.ศรานี นิลใบ 

น.ส.นภิาพร ขุนสิทธ์ิ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑  

การแขงขันตอบคําถามพระราชนิพนธ 

ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภททีม 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

นายจิรโชติ  ใยตะมุกด์ิ 

น.ส.ศศิกานต  อุสาหดี 

น.ส.ศรานี  นิลใบ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ 

การแขงขัน OH MATH DANCE CHALLENGE  

ระดับชั้น ม.๔ – ๖ 

โรงเรียนพัฒนานิคม 

จังหวัดลพบุรี 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

น.ส.กุลธิดา  กุลมี เยาวชนพุทธศาสนิกชนผูมีความประพฤติดี ประพฤติชอบ 

ปฏิบัติตนต้ังม่ันในธรรมะขององคสมเด็จพระสัมมา 

สัมพุทธเจา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

นายสรยุทธ บวรเดช นักกีฬามวยไทย  

รางวัล “ดาวรุงฟอรมเดน ป ๖๔ อนาคตดี ป ๖๕” 

 

 

เวทีมวยสยามออมนอย 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๒๘ 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

ด.ช.ภัฏ วิทูรสุชยา รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ แบดมินตันชายเด่ียว  

รุนอายุไมเกิน ๑๕ ป  

รายการ “AYUTTHAYA Open Championships 

๒๐๒๑” 

สมาคมกีฬา 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 รองชนะเลิศอันดับ ๑ ประเภทชายคู 

รองชนะเลิศอันดับ ๒ ประเภทชายเด่ียว 

รองชนะเลิศอันดับ ๒ ประเภทคูผสม 

การแขงขันแบดมินตันเยาวชน อายุไมเกิน ๑๕ ป  

“Terminal ๒๑ Badminton Championship ๒๐๒๑” 

สมาคมแบดมินตัน 

แหงประเทศไทย  

ในพระบรมราชูปถัมภ  

 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒  

แบดมินตันชายเด่ียว รุนอายุตํ่ากวา ๑๕ ป  

รายการ “โตโยตา เยาวชนชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย”  

ประจําป ๒๕๖๔ 

สมาคมแบดมินตัน 

แหงประเทศไทย  

ในพระบรมราชูปถัมภ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๒๙ 

๑.๑๓ สถานศึกษาประเมินความพรอมดานปจจัยนําเขา (Input) เพ่ือวิเคราะหประสิทธิภาพ และโอกาสในการ

พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  

รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพรอม 

๑. ดานกายภาพ 

๑) การจัดหองเรียนตอ

ระดับช้ัน 

 

  มีการจัดหองเรียน ครบตามระดับช้ันท่ีเปดสอน ๓  มาก 

  มีการจัดหองเรียน แบบคละช้ัน ๒ ระดับช้ัน                                                                                        ๒  ปานกลาง 

  มีการจัดหองเรียน แบบคละช้ันมากกวา ๒ ระดับช้ัน                                                                                         ๑   นอย 

๒) หองปฏิบัติการ/หองพิเศษ / 

แหลงเรียนรูในโรงเรียน 

  มีหองปฏิบัติการ/หองพิเศษ/แหลงเรียนรูเพียงพอและพรอมใชงาน                                                                                        ๓  มาก 

  มีหองปฏิบัติการ/หองพิเศษ/แหลงเรียนรูเพียงพอแตไมพรอม 

ใชงาน หรือมีไมเพียงพอแตพรอมใชงาน                                                                                        

๒  ปานกลาง 

  มีหองปฏิบัติการ/หองพิเศษ/แหลงเรียนรูไมเพียงพอ และไมพรอม

ใชงาน                                                                                            

๑   นอย 

๓) ส่ือเทคโนโลยีประกอบ 

การเรียนการสอน 

  มีส่ือเทคโนโลยีสงเสริมการเรียนรูอยางหลากหลาย และครบทุก

กลุมสาระการเรียนรู                                                                                     

๓  มาก 

  มีส่ือเทคโนโลยีสงเสริมการเรียนรูอยางหลากหลาย แตไมครบทุก

กลุมสาระการเรียนรู                                                                                     

๒  ปานกลาง 

  มีส่ือเทคโนโลยีสงเสริมการเรียนรูไมหลากหลาย และไมครบทุก

กลุมสาระการเรียนรู                                                                                                                                  

๑   นอย 

๒. ดานบุคลากร 

๑) ผูบริหารสถานศึกษา   มีผูอํานวยการสถานศึกษา                                                                                          ๓  มาก 

  มีผูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา                                                                                         ๒  ปานกลาง 

  ไมมีผูอํานวยการ/ผูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา  ๑   นอย 

๒) จํานวนครู    มีจํานวนครูครบทุกระดับช้ัน และทุกรายวิชา                                                                                    ๓  มาก 

  มีจํานวนครูครบทุกระดับช้ันแตไมครบทุกรายวิชา หรือมีครูไมครบ 

      ทุกระดับช้ันแตครบทุกรายวิชา 

๒  ปานกลาง 

  มีจํานวนครูไมครบทุกระดับช้ัน และไมครบทุกรายวิชา                                                                                          ๑   นอย 

๓)  จํานวนช่ัวโมงเฉล่ียการพัฒนา

ตนเองของครูระดับการศึกษา

ข้ัน พ้ืน ฐ าน  ท้ั ง หม ดใ น 

ปการศึกษาท่ีผานมา 

  มีช่ัวโมงเฉล่ียต้ังแต ๒๐ ช่ัวโมงข้ึนไป                                                                                                                                                                                                                                                                    ๓  มาก 

  ช่ัวโมงเฉล่ียระหวาง ๑๐ - ๑๙ ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                ๒  ปานกลาง 

  มีช่ัวโมงเฉล่ียนอยกวา ๑๐ ช่ัวโมง                                                                                          ๑   นอย 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๓๐ 

รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพรอม 

๔)  จํานวนช่ัวโมงเฉล่ียการเขา

รวมกิจกรรม PLC ของครู

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ท้ั งหม ดในป การ ศึกษ า 

ท่ีผานมา 

  มีช่ัวโมงเฉล่ียต้ังแต ๕๐ ช่ัวโมงข้ึนไป                                                                                                                                                                                

  มีช่ัวโมงเฉล่ียระหวาง ๒๕ - ๔๙ ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                

  มีช่ัวโมงเฉล่ียนอยกวา ๒๕ ช่ัวโมง                                                                                          

๓  มาก 

๒  ปานกลาง 

๑   นอย 

๕)  บุคลากรสนับสนุน   มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ                                                                                        ๓  มาก 

  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ  ๒  ปานกลาง 

  ไมมีบุคลากรสนับสนุน                                     ๑   นอย 

๖) การใหความรู ความเขาใจ

เก่ียวกับการประกัน

คุณภาพการศึกษาในป

การศึกษาท่ีผานมา 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู เร่ืองการประกันคุณภาพฯ       

      กับครูทุกคน                                                                                     

๓  มาก 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู เร่ืองการประกันคุณภาพฯ    

      กับครูท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 

๒  ปานกลาง 

  ไมมีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู เร่ืองการประกัน 

คุณภาพฯ     

๑   นอย 

๓. ดานการสนับสนุนจากภายนอก 

๑) การมีสวนรวมของผูปกครอง   ผูปกครองรอยละ ๘๐ ข้ึนไป เขารวมประชุมหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา  

๓  มาก 

  ผูปกครองรอยละ ๕๐ - ๗๙ เขารวมประชุมหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา  

๒  ปานกลาง 

  ผูปกครองนอยกวารอยละ ๕๐ เขารวมประชุมหรือกิจกรรมของ 

      สถานศึกษา  

๑   นอย 

๒) การมี ส วนร วมของคณะ 

กรรมการสถานศึกษาข้ั น

พ้ืนฐาน 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเขารวมประชุมกับสถานศึกษา อยาง

นอย ๔ คร้ังตอป 

๓  มาก 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเขารวมประชุมกับสถานศึกษา ๒-๓ คร้ัง

ตอป 

๒  ปานกลาง 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเขารวมประชุมกับสถานศึกษา นอยกวา 

๒ คร้ังตอป                                     

๑   นอย 

 

๓) การสนับสนุนจากหนวยงาน /

องคกรท่ีเก่ียวของ  

  ไดรับการสนับสนนุเพียงพอ และสงผลตอการพัฒนาสถานศึกษา ๓  มาก 

  ไดรับการสนับสนุนเพียงพอ แตไมสงผลตอการพัฒนาสถานศึกษา

หรือ ไดรับการสนับสนุนไมเพียงพอ แตสงผลตอการพัฒนาสถานศึกษา 

๒  ปานกลาง 

  ไดรับการสนับสนุนไมเพียงพอ และไมสงผลตอการพัฒนา

สถานศึกษา                                      

๑   นอย 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๓๑ 

รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพรอม 

 สรุประดับความพรอม 
 

                              สถานศึกษามีความพรอมอยูในระดับมาก        ๘ รายการ 

                              สถานศึกษามีความพรอมอยูในระดับปานกลาง ๔ รายการ 

                              สถานศึกษามคีวามพรอมอยูในระดับนอย        - รายการ 

 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๓๒ 

สวนท่ี ๒  การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจําป   

๑. การบริหารจัดการของสถานศึกษา 

    โรงเรียนแบงโครงสรางการบริหารงานเปน ๔ กลุม  ไดแก กลุมบริหารวิชาการ  กลุมบริหารงบประมาณ  กลุม

บริหารงานบุ คคล  และกลุมบริหารท่ัวไป ผูบริหารยึดห ลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบ SCHOOL OF 

HAPPINESS  โดยกระบวนการ PDCA ควบคูไปดวย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                       

     

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๓๓ 
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คณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 
 

ผูอํานวยการสถานศึกษา 

รองผูอํานวยการโรงเรียน 

กลุมบริหารวิชาการ กลุมบริหารงานบุคคล กลุมบริหารท่ัวไป กลุมบริหารงบประมาณ 

๑. งานวิเคราะหและจัดทําแผน

ของสถานศึกษา 

๒. งานตรวจสอบ ติดตาม 

ประเมินผลและรายงาน  

ผลการใชเงินและผลการ

ดําเนินงาน 

๓. งานจัดระบบการควบคุม

ภายในหนวยงาน 

๔. งานบริหารการเงิน 

๕. งานบริหารบัญชี 

๖. งานจัดทําขอตกลงการปฏิบัติ

ราชการ 

๗. งานระดมทรัพยากรและ 

การลงทุนเพื่อการศึกษา 

๘. งานบริหารพัสดุและสินทรัพย 

๙. งานตรวจสอบภายใน 

๑๐. งานยานพาหนะและบริการ

สาธารณะ 

 

 

 

๑. งานกลุมสาระการเรียนรู 

๒. งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

๓. งานวัดผล  ประเมินผล และ

การเทียบโอนผลการเรียนรู  

๔. งานทะเบียนนักเรียน 

๕. งานสํามะโนนักเรียนและ

การรับนักเรียน   

๖. งานการจัดการศึกษาระบบ

ทวิภาคี 

๗. งานพัฒนาหลักสูตร และ

การเรียนการสอน 

๘. งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

๙. งานพัฒนาและใชส่ือ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

๑๐. งานนิเทศ และติดตามผล

การเรียนการสอน 

๑๑. งานพฒันา สงเสริมใหมี

แหลงเรียนรู และโครงการตาม

แนวพระราชดําริ 

๑๒. งานแนะแนวการศึกษา/

ทุนการศึกษา 

๑๓. งานพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 

๑๔. งานหองสมุดโรงเรียน 

๑๕. งานพัฒนาระบบเครือขาย

ขอมูลสารสนเทศ 

 

 

๑. งานสงเสริมการประเมิน 

วิทยฐานะขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

๒. งานวินัยและการรักษาวินัย

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

๓. งานวางแผนอัตรากําลังและ

งานจัดสรรอัตรากําลัง

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

๔. งานสรรหา บรรจุ แตงตั้ง 

ยาย  ลา  การลาออกจาก

ราชการและปรับตําแหนงให

สูงขึ้น 

๕. งานทะเบียนประวัติและ

บําเหน็จความชอบ 

๖. งานพัฒนามาตรฐานการ

ปฏิบัติงานและเสริมสราง

ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 

 

 

๑. งานธุรการโรงเรียนและกลุม

สนับสนุนจัดการศึกษา 

๒. งานโภชนาการและจัดเล้ียง 

๓. งานอนามัยโรงเรียน  

๔. งานประสานและพัฒนา

เครือขายการศึกษาและ

สัมพันธชุมชน 

๕. งานอาคารสถานท่ีและ

ส่ิงแวดลอม 

๖. งานรักษาความปลอดภัย

และจราจร 

๗. งานประชาสัมพันธและ

โสตทัศนูปกรณ 

 

โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภ  

ของสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 

 

 
 

๑. งานกิจการนักเรียน 

๒. งานปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติด และอบายมุข 

๓. งานสงเสริมประชาธิปไตย

และสภานักเรียน 

๔. งานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

๕. งานคณะสี 

๖. งานสงเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม 

 

กลุมงานกิจการนักเรียน 

 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 
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 ๒. วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมาย  และกลยุทธของสถานศึกษา 

 วิสัยทัศน 

     โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯเปนโรงเรียนตนแบบสืบพระปณิธาน   

สานงานพระราชดําริ สรางพลเมืองดี มีความรู คูทักษะชีวิต 

 พันธกิจ 

๑. สืบสานงานพระปณิธาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามสํานึกในความเปนพลเมือง

ไทย 

๓. จดัการศึกษาท่ีหลากหลายใหผู เรียนมีความรูตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติไปสูการเปนสังคม 

แหงการเรียนรู 

๔. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพอยางมีความสุข 

๕. บริหารตามหลักธรรมมาภิบาลดวยการกระจายอํานาจและการมีสวนรวมกับชุมชน 

เปาหมาย 

๑. ดําเนินกิจกรรมตามพระราโชบายและพระปณิธาน สูการเรียนรู คูคุณธรรมและดําเนินวิถีชี วิตตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  สํานึกในความเปนชาติไทย และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

๓. ผู เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น  เรียนรูตามศักยภาพ มีทักษะชีวิตเปนพ้ืนฐานในการประกอบ

อาชีพ 

๔. ครูและบุคลาการทางการศึกษามีสมรรถนะ   สามารถจัดการเรยีนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ                                  

         มีความกาวหนาทางวิชาชีพ 

     ๕. สถานศึกษามีระบบและกลไกการบริหารจัดองคกรท่ีมีประสิทธิภาพและเปนสถานศึกษาแหงความสุขใต

พระบารมีปกเกลา  (School  of  HAPPINESS)   

๖. ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษาใหเปนสังคมแหงการเรียนรู  

 กลยุทธ 

๑. สงเสริมกิจกรรมตามพระปณิธาน และดําเนินวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. ปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผู เรียน 

๓. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพัฒนาศักยภาพการเรียนรูตามความตองการของผูเรียน 

๔. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลาการทางการศึกษา 

๕. สรางระบบและพัฒนากลไกการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ 
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๖. สงเสริมใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา  

 ๓. โครงการท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

                                  

มาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 
ชื่อโครงการ 

๑ โครงการสืบพระปณิธานสานงานพระราชดําริ 

โครงการศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทักษะชีวิต 

โครงการศูนยการเรียนรูเครื่องปนดินเผา 

โครงการโรงเรยีนคุณธรรม 

โครงการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

โครงการโรงเรยีนสีขาว 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

โครงการสงเสริมนักเรียนสูความเปนเลิศ (Best  Practice) 

๒ โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โครงการพัฒนากลไกบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ 

โครงการสรางเครือขายทุกภาคสวน 

๓ โครงการขับเคลื่อนสถานศึกษาตามแนวทางไทยแลนด ๔.๐ 

โครงการการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากล 
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สวนท่ี ๓ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี ๑   คุณภาพของผูเรียน 

ระดับคุณภาพ :  ดี 

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ  

 ๑. กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนดําเนินการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียนผานโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และคณิตศาสตร ไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ในรูปแบบ Online, On-hand, On-demand และ Onsite ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ตลอดปการศึกษา เพ่ือพัฒนาสงเสริมทักษะความสามารถในการอาน การ

เขียน การสื่อสารและคิดคํานวณตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนดในแตละระดับชั้น โดยมุงเนนการสงเสริม

พัฒนาทักษะดานการอาน การเขียน การส่ือสารและการคิดคํานวณผานกระบวนการเรียนรูแบบ Active 

Learning โดยใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงผานกิจกรรมท่ีพาใหนักเรียนเกิดการมีสวนรวม มีการอภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ท้ังยังใหการสนับสนุนสงเสริมจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการตามโครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไดแก กิจกรรมสงเสริมรักการอาน “วางทุกงาน อานทุกคน”, กิจกรรมสืบสานวัน

สุนทรภู เปดโลกเรียนรูวรรณคดี, กิจกรรมนักเรียนอานออก เขียนได,  กิจกรรมพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร, 

กิจกรรมพัฒนาทักษะคิดเลขเปน คิดเลขคลอง, กิจกรรมสงเสริมอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร, กิจกรรมวัน

คริสตมาส, กิจกรรมวันวาเลนไทน เปนตน 
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 ๒.  ผลการดําเนินงาน   

ตารางสรุปความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ ในระดับดีขึ้นไป 
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ตารางสรุปความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ ปการศึกษา 2564

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

 

ระดับชั้น 

ผลการพัฒนา (รอยละ) 

ความสามารถใน

การอาน การเขียน 

ความสามารถใน

การส่ือสาร 

ความสามารถใน

การคิดคํานวณ 

ความสําเร็จใน

ภาพรวม 

ม.๑ ๗๗.๓๗ ๕๗.๓๗ ๒๗.๘๙ ๕๔.๒๑ 

ม.๒ ๒๕.๔๔ ๕๘.๗๗ ๒๘.๐๗ ๓๗.๔๓ 

ม.๓ ๓๘.๘๐ ๓๕.๓๔ ๓๔.๘๐ ๓๖.๓๑ 

ม.๔ ๔๕.๔๕ ๒๗.๒๗ ๓๒.๑๒ ๓๔.๙๕ 

ม.๕ ๓๓.๓๓ ๓๒.๘๔ ๓๖.๗๖ ๓๔.๓๑ 

ม.๖ ๔๘.๗๕ ๖๐.๓๙ ๒๕.๓๗ ๔๔.๘๔ 

รวม ๔๔.๘๖ ๔๕.๓๓ ๓๐.๘๔ ๔๐.๓๔ 
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 ๓๘ 

 

๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกปญหา 

 ๑. กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนดําเนินการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียนผานโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของทุกกลุมสาระการเรียนรู ไดปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบภายใตสถานการณการ

แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) เพ่ือใหมีความเหมาะสมกับบริบทของนักเรียน มุงเนน

การพัฒนาสงเสริมทักษะความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และแกปญหาตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด โดยผานกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning และ

กิจกรรมในแตละกลุมสาระการเรียนรู เชน กิจกรรมคลินิควิทย, กิจกรรม Science Challenge, กิจกรรม STEM 

Education, กิจกรรมนอยในนิทรรศ (D.P. ๒ Open House), กิจกรรมหองเรียนสีเขียว เปนตน  

 ๒.  ผลการดําเนินงาน 

 นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห 

คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา โดยมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ ผลการอานคิด

วิเคราะหทุกกลุมสาระการเรียนรูในปการศึกษา ๒๕๖๔ จากภาพรวมของโรงเรียนนักเรียนมีความสามารถในการอาน 

การเขียน  การสื่อสาร  และการคิดคํานวณในระดับดีขึ้นไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด ผลสําเร็จในภาพรวม

อยูท่ีรอยละ ๘๖.๔๒ 

                    ตารางแสดงผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน   ปการศึกษา ๒๕๖๔   

ระดับชั้น 
จํานวนนักเรียน 

ท้ังหมด 

จํานวน (รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ) 

ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

มัธยมศึกษาปท่ี ๑ ๙๔ ๗๔ ๑๙  ๑ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๒ ๑๑๕ ๖๘ ๔๒  ๕ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ๑๒๕ ๘๒ ๒๔  ๑๙ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๔ ๘๗ ๖๑ ๕  ๒๑ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๕ ๑๐๓ ๕๙ ๑๘  ๒๖ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๘๐ ๔๙ ๒๑  ๑๐ 

รวม ๖๐๔ ๓๙๓ ๑๒๙  ๘๒ 

เฉลี่ยรอยละ ๑๐๐.๐๐ ๖๕.๐๖ ๒๑.๓๖  ๑๓.๕๘ 
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 ๓๙ 

๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  

 ๑. กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนดําเนินการสงเสริมใหนักเรียนฝกทักษะการคนควาแสวงหาความรูดวยตนเอง และการคิดเชิง

สรางสรรคผานกระบวนการสรางชิ้นงาน สื่อ/อุปกรณ เทคโนโลยี (ICT) ในทุกรายวิชา รวมท้ังมีการดําเนินโครงการ

และกิจกรรมท่ีเปดพ้ืนท่ีใหนักเรียนนําเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงความสามารถในการเชื่อมโยงองคความรูสูการ

ปฏิบัติ ไดแก กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร-เทคโนโลย,ี กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน, กิจกรรม

นอยในนิทรรศ, โครงการบูรณาการนักเรียนทวิภาคี, กิจกรรม STEM Education, กิจกรรมชุมนุมดานวิทยาศาสตร

และคณิตศาสตร เปนตน 

 ๒.  ผลการดําเนินงาน 
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แผนภูมิแสดงจํานวนรอยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม

ปการศึกษา 2564 ในเกณฑระดับดีขึ้นไป

 

๔) ความสามารถในการใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

 ๑. กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนดําเนินการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสําหรับ

นักเรียนทุกคนและทุกระดับชั้นท้ังรายวิชาพ้ืนฐานและวิชาเพ่ิมเติม มีการสงเสริมใหผู เรียนใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

การสืบคนขอมูล การสรางงานดวยเทคโนโลยีตามความสนใจนอกเวลาเรียน รวมท้ังมีการดําเนินโครงการ ภาระงาน

และกิจกรรมตาง ๆ เชน กิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน, การจัดการเรียนการสอนรายวิชา IS, กิจกรรมสงเสริม

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๔๐ 

พัฒนาคุณภาพผูเรียนดานเทคโนโลยี, กิจกรรมชุมนุมคอมพิวเตอร เปนตน นอกจากนั้น ยังมีการใหความรูความเขาใจ

เก่ียวกับความปลอดภัยดานไซเบอรในการเรียนรายวิชาคอมพิวเตอรทุกระดับชั้นเพ่ือใหนักเรียนมีความสามารถในการ

ดูแลตนเอง ใชงานระบบไซเบอรอยางมีวิจารณญาณ เพ่ือสอดรับกับการ 3 6ดําเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 3 6 ซ่ึงเปน

นโยบายเรงดวนของกระทรวงศึกษาธิการในปการศึกษา ๒๕๖๔  

ผังงานความสามารถในการใช เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๔๑ 

 

๒.  ผลการดําเนินงาน 
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แผนภูมิแสดงจํานวนรอยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผานเกณฑระดับดีขึ้นไป

 
 

๕) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  ๑. กระบวนการพัฒนา 

 ๑.๑ ศึกษา วิเคราะหกลยทุธเปาหมายและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ๑.๒ กําหนดเปาหมายตามนโยบายของสถานศึกษา 

- ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน ระดับดีขึ้นไป (เกรด ๓ – ๔) ไมตํ่ากวารอยละ ๖๐  

- ผูเรียนมีผลการเรียน ๐, ร, มส, มผ ไมเกินรอยละ ๓  ของทุกภาคเรียน 

- ผูเรียนมีผลการสอบ O-NET สูงขึ้นจากปการศึกษา ๒๕๖๐ ไมตํ่ากวารอยละ ๒ ของทุกปการศึกษา 

- ผูเรียนผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงครอยละ ๑๐๐ ในทุกภาคเรียน 

- ผูเรียนผานการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความ รอยละ ๑๐๐ ในทุกภาคเรียน 

- ผูเรียนผานการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร รอยละ ๑๐๐ ในทุกภาคเรียน 

 ๑.๓ ดําเนินการสงเสริมใหครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เชน จัดอบรมเพ่ือพัฒนาครู จัดทําโครงการ/

กิจกรรม เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ใหการนิเทศชวยเหลือ เชน จัดใหมีการนิเทศระหวางเพ่ือนครูแบบกัลยาณมิตร 

นิเทศโดยหัวหนากลุมสาระฯ ครูอาวุโส จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเพ่ือนครู (PLC) 

 ๑.๔ ตรวจสอบประเมินผล 

   ๑) กรอบการประเมิน 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๔๒ 

   (๑.๑) การทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ท้ังระหวางกลางภาคและปลายภาค 

  (๑.๒) การทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ของสํานักทดสอบทางการศึกษา (สทศ.) สําหรับ

นักเรียน ระดับชั้น ม.๓ และ ม.๖ 

   ๒) จัดทําเครื่องมือประเมิน 

   (๒.๑) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ท้ังระหวางกลางภาคและปลายภาค 

   (๒.๒) ใชขอสอบเกาท่ีใชทดสอบความรูพ้ืนฐานระดับชาติ O-NET ของนักเรียนชั้น ม.๓ และ ม.๖ 

 ๑.๕ วิเคราะหขอมูล 

  ๑) วิเคราะหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

   ๒) วิเคราะหรายงานผลสรุปจาก สทศ. ในการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-net ของนักเรียนชั้น

ม.๓ และ ม.๖ จาก สทศ. 

   ๓) วิเคราะหผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

  ๒.  ผลการดําเนินงาน 

 โรงเรียนดําเนินการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยจัดใหมี

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับ

ปรับปรุง ๒๕๖๑)  และจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผู เรียนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือ

ตอบสนองความตองการของนักเรียนชุมชนและผูปกครอง มีการทําโครงการ/กิจกรรมเพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนอยางหลากหลาย โดยมีการดําเนินการ ดังนี้   

๑)  จัดกิจกรรม “คลินิกพานองกลับมาแก” เพ่ือติดตามแกไขปญหานักเรียนท่ีมีผลการเรียน ๐,ร, มส โดยครูและ

ตัวแทนนักเรียนคอยกํากับ ดูแลใหนักเรียนสามารถจบการศึกษาไดทันตามกําหนดเวลา ท้ังนี้นักเรียนท่ีเขารวม

กิจกรรมคลินิกพานองกลับมาแก บรรลุจุดประสงคของกิจกรรม รอยละ ๘๑.๐๘ และนักเรียนสามารถจบการศึกษาได

ทันตามกําหนดเวลา รอยละ ๙๔.๒๑ 

๒)  กิจกรรมจัดสอนเสริมใหนักเรียนเพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับการสอบวัดผลระดับชาติและจัดสอบ Pre O-Net   

๓)  สงเสริมใหครูผูสอนประเมินผลตามตัวชี้วัดของหลักสูตรโดยใชวิธีการท่ีหลากหลาย   

๔) กิจกรรมเปดบานเรียนรูอนุรักษพลังงาน สรรคสรางสถานศึกษาปลอดขยะ   

๕) กิจกรรมรักการอาน 

 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
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 ๔๓ 
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 ๔๔ 

 

๖) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

 1 5โรงเรียนดําเนินการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียนดานความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองาน

อาชีพโดยเนนใหผู เรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพเพ่ือใหนักเรยีนมีความเขาใจ มีทักษะท่ี

จําเปน มีประสบการณ เห็นแนวทางในงานอาชีพ สามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติท่ีดี

ตออาชีพ ท้ังนี้ โรงเรียนไดจัดโครงการและกิจกรรมการจัดการเรียนรูใหนักเรียนมีความสามารถในการทํางานอยางเปน

ระบบโดยมีทักษะในการวางแผนงานดําเนินการตรวจสอบประเมินผลและมุงดําเนินการจนบรรลุผลสําเร็จตาม

เปาหมาย มีความภาคภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีทํา  

 ในปการศึกษา ๒๕๖๔ การจัดการเรียนรูในรายวิชาการงานอาชีพแบงการจัดการเรียนการสอนเปน ๔ 

รูปแบบ ไดแก On-site , Online , On-demand , และ On-hand ผลปรากฏวา รอยละของนักเรียนมีผลการเรียน

อยูในระดับ ๓ ขึ้นไป ผานมาตรฐานการจัดการเรียนรูในสาระท่ี ๒ การอาชีพ เพ่ิมขึ้นในแตละระดับชั้น  
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 ๔๕ 

 
 

1 5  โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ีมีความสอดคลอง เชน โครงการศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทักษะชีวิต 

และ โครงการศูนยการเรียนรูเครื่องปนดินเผา ซ่ึงมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ีมีความสอดคลอง  เชน กิจกรรม

สงเสริมทักษะอาชีพทางการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

นอกจากนีโ้รงเรียนดําเนินการจัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนา 1 5ความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตอ

งานอาชีพ 1 5 เชน โครงการศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทักษะชีวิต โครงการศูนยการเรียนรู เครื่องปนดินเผา กิจกรรม

สงเสริมทักษะอาชีพทางการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและกิจกรรมนักปนตัวนอย  

 จากการจัดกิจกรรมดังกลาว สงผลใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางาน

อยางเปนระบบและสําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค มีภาวะของการเปนผูนําและผูตามสามารถทํางานเปนกลุมได และมี

เจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต สงเสริมใหนักเรียนไดรูจักการใชเวลาวางใหเปนประโยชน อีกท้ังยังสามารถนําไปประกอบ

อาชีพสรางรายไดในชีวิตประจําวันไดอยางมีความสุข  

 ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

๑) มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด  

  ๑. กระบวนการพัฒนา 

          โรงเรียนดําเนินการพัฒนาและสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด โดย

มุงเนนใหนักเรียนมีความตระหนักถึงคุณคาในดานชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและวัฒนธรรมไทย มีพฤติกรรมเปนผู

ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีคานิยมและจิตสํานึกตามท่ีสถานศึกษากําหนดโดยไมขัดกับกฎหมายและ

วัฒนธรรมอันดีของสังคม โดยมีโครงการและกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมพฤติกรรมเชิงบวกของนักเรียน ไดแก 

กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธและวันสําคัญทางศาสนา กิจกรรมสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมพัฒนาและ
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 ๔๖ 

สงเสริมระเบียบวินัยนักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมจิตอาสาภายในโรงเรียนและชุมชน “D.P.2 Volunteer” กิจกรรม

โรงเรียนสีขาว  

 ๒.  ผลการดําเนินงาน 

 จากการดําเนินการพัฒนาและสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา

กําหนด สงผลใหนักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ดังนี้  

 

ระดับชั้น 
จํานวนนักเรียน 

ท้ังหมด 

จํานวน (รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ) 

ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

มัธยมศึกษาปท่ี ๑ ๙๔ ๙๔    

มัธยมศึกษาปท่ี ๒ ๑๑๕ ๑๑๔   ๑ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ๑๒๕ ๑๑๘ ๔  ๓ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๔ ๘๗ ๘๓   ๔ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๕ ๑๐๓ ๙๘   ๕ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๘๐ ๗๒ ๑  ๗ 

รวม ๖๐๔ ๕๗๙ ๕  ๒๐ 

เฉล่ียรอยละ ๑๐๐.๐๐ ๙๕.๘๖ ๐.๘๓  ๓.๓๑ 
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 ๔๗ 

๒) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

  ๑. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนมุงเนนกระบวนการดําเนินงานตามพันธกิจของโรงเรียนท่ีวา “สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม

รักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม สํานึกในความเปนพลเมืองไทย” โดยแบงประเด็นเรื่องความเปนไทยออกเปน ๔ 

ดาน ไดแก ๑) ชาติ ๒) ศาสนา ๓) สถาบันกษัตริย และ ๔) วัฒนธรรมไทย ผานการดําเนินโครงการและกิจกรรม

สงเสริมประเพณีวัฒนธรรมไทย กิจกรรมวันพอแหงชาติ กิจกรรมวันลอยกระทง  เพ่ือใหนักเรียนมีสวนรวมพรอม

ปลูกฝงจิตสํานึกรักความเปนไทยอยางเหมาะสม  

 ๒.  ผลการดําเนินงาน  

- จุดเดน 

 มีการติดตามและพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนอยางตอเนื่องในวิธีการท่ีหลากหลายภายในโครงการท่ีมี 

- จุดควรพัฒนา 

 ในปการศึกษา ๒๕๖๔ เกือบท้ังปโรงเรียนไดจัดการเรียนการสอนเปนการเรียนออนไลนเกือบตลอดท้ังป  

ทําใหกิจกรรมตามแผนเดิมนั้นมีจํานวนคอนขางนอยและสงผลใหอาจจะแปรคาออกมาไดไมเท่ียงตรงเทาท่ีควร 

 

 
 

๓) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

 ๑. กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนมีการสงเสริมและสนับสนุนใหผู เรียนทุกคนดวยกิจกรรมท่ีหลากหลายโดยไมเลือกเพศ  ภูมิหลังทาง
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 ๔๘ 

วัฒนธรรมสถานภาพทางสังคม เพ่ือใหผู เรียนมีการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย เชน 

กิจกรรมสนับสนุนการดําเนินการตามนโยบายคณะกรรมการนักเรียน  กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนา

คณะกรรมการนักเรียนและผูแทนนักเรียน  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี สามัญรุนใหญ และกิจกรรมชุมนุม เปนตน  โดย

ท่ีผู เรียนไดแสดงความสามารถในการเขารวมกิจกรรม ดังกลาว และโรงเรียนไดสงเสริมใหผูเรียนรูจักการทํางาน

รวมกับผูอ่ืนท่ีมีความหลากหลาย รูจักสรางทางเลือกในการแกปญหาไดดวยตนเอง ใชเหตุผลในการตัดสินใจ ยอมรับ

ฟงความคิดเห็ นของผู อ่ืนและรูจักรับผิดชอบในหนา ท่ีท่ีตนไดรับมอบหมาย  ซ่ึงถือเปนแนวทางในการดําเนิ น

ชีวิตประจําวันเพ่ือการอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางสันติสุข 

 ๒.  ผลการดําเนินงาน  

 - มีการจัดการเลือกต้ังคณะกรรมการนักเรียน โดยนักเรียนเขาการเลือกต้ังรอยละ ๘๐.๒๓ 

 - ผลการพัฒนาคุณภาพผู เรียนรายวิชาลูกเสือ เนตรนารี ระดับชั้น ม. ๑-๓ของผูผานเกณฑการประเมินรอย

ละ ๑๐๐ 

 - ผลการพัฒนาคุณภาพผู เรียนรายวิชาชุมนุมวิชาการ ระดับชั้น ม.๑-๖ ของผูผานเกณฑการประเมินรอยละ 

๙๖.๗๑ 

 - นักเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค ยอมรับเหตุผล ความคิดเห็นของผูอ่ืนและสามารถอยูรวมกันบน

ความแตกตางและหลากหลายในสังคมไดอยางมีความสุข มีผลการพัฒนาผานเกณฑการประเมินผลโดยภาพรวม อยูใน

ระดับดีขึ้นและสงใหผลการประเมินคุณภาพผูเรียน อยูในระดับคุณภาพ ๕ ยอดเยี่ยม 
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 ๔๙ 

๔) สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม 

 ๑. กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนดําเนินกิจกรรมเพ่ือใหนักเรียนมีสุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคมในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ในระหวางสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) มีการใหความรูเก่ียวกับการดูแลสุขภาพ

ผานการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาในทุกระดับชั้น มีกิจกรรมการตรวจสุขภาพประจําป 

ประเมินน้ําหนัก สวนสูง คาดัชนีมวลกาย มีการทดสอบสมรรถภาพทางกายกอนและหลังการเรียนวิชาสุขศึกษาและ

พลศึกษา มีการเดินรณรงคตอตานยาเสพติดในวันสําคัญตางๆ ในดานจิตสังคม โรงเรียนดําเนินกิจกรรมการเรียนการ

สอนวิชาลูกเสือ – เนตรนารี ชุมนุมจิตอาสาและพัฒนา โดยนักเรียนจะไปพัฒนาชุมชนใกลเคียง เชน วัด สถานท่ี

ราชการ และชุมชน รวมท้ังท่ีสาธารณะตางๆ เพ่ือพัฒนาท้ังรางกายและจิตใจของนักเรียนควบคูกันไป    

 ๒.  ผลการดําเนินงาน  

 มีการจัดกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

(COVID-19) ๖ มาตรการหลัก ๖ มาตรการเสริม ๗ มาตรการเขมงวดในสถานศึกษา โดยมีการจัดทําคลิปวิดี

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลผานรายการ “พุธเชาขาว สพฐ.” มีระบบแจงเหตุ “สถานศึกษาปลอดภัย นักเรียน

นักศึกษาไทยอบอุน” และทําแผนปฏิบัติการรักษาความปลอดภัยอยางเปนระบบ (Safety School) และแนวทาง

มาตรการขอปฏิบัติในการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) โดยใชนวัตกรรม 

DP๒๒ ดีพีทู สแควร โมเดล, มีการจัดกิจกรรม VIA Road Safety Education Programme ท่ีมุงเนนการสรางความรู

ความเขาใจใหแกนักเรียนเรื่องความปลอดภัยทางถนน มีการตรวจสอบการขับขี่รถจักรยานยนตของนักเรียน สงเสริม

ใหนักเรียนไดอบรมใบอนุญาตขับขี่ และยังมีการจัดทําแนวทางในการปองกัน แกไข นักเรียนในกลุมท่ีมีแนวโนมอาจ

เผชิญตอความไมปลอดภัยเปนรายบุคคล ตลอดจนสงเสริมมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาความไมปลอดภัย

ในโรงเรียนควบคูกันไป 

 นอกจากนั้น มีภาคีเครือขายภายนอกใหการชวยเหลือ สนับสนุนเพ่ือปองกันการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค

โรนา (COVID-๑๙)  เชน กรมวิทยาศาสตรบริการไดมารวมจัดกิจกรรม Clear& Clean โดยใหความรู กับนักเรียน

เก่ียวกับการทําความสะอาดและสาธิตวิธีการใชน้ํายาทําความสะอาดพ้ืนท่ีตางๆ รวมท้ังสงมอบน้ํายาฆาเชื้อในการทํา

ความสะอาดพ้ืนท่ีภายในโรงเรียน, กองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร เขตตลิ่งชัน มอบทุนพ่ือสนับสนุน

จัดซ้ือเจลแอลกอฮอล หนากากอนามัย เครื่องวัดอุณหภูมิ สบูเหลวลางมือ,  บริษัทเซอรคาเด้ียนกรุป จํากัด มอบชุด

ตรวจ Antigen Test Kit (ATK), คุณฉัฐภรณ ปานทอง อดีตสมาชิกสภาเขตตล่ิงชัน มอบน้ํายาฆาเชื้อและสเปรย

แอลกอฮอล, เครือขายผูปกครอง บริจาคหนากาก Face Shield เปนตน  
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 ๕๐ 

รอยละของนักเรียนท่ีมีสุขภาพทางรางกายและลักษณะจิตสังคม  

คิดเปนรอยละ ๙๕.๒๖ ของโรงเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.  จุดเดน 

 ๓.๑ ดานผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

 ๑. มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับสถานการณการแพรระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 

 ๒. มีการวัดและการประเมินผลดวยรูปแบบการเรียนการสอนท่ีมีความหลากหลาย ยืดหยุนและสอดคลองกับ

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 

 ๓.๒ ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

 ๑. มีกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับสถานการณ

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 

๔.  จุดควรพัฒนา 

 ๔.๑ ดานผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

 ๑. ควรพัฒนาการสรางทักษะในการสรางนวัตกรรมมากยิ่งขึ้น 

 ๒. ควรพัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยีอยางปลอดภัย ความรูดานการคุกคามทางไซเบอร กฎหมาย 

และขอปฏิบัติเก่ียวกับพรบ.คอมพิวเตอรใหทันตอเหตุการณปจจุบัน 
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 ๕๑ 

 ๔.๒ ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

 ๑. ควรมีการเชิญวิทยากรภายนอกท่ีมีความเชี่ยวชาญในการสงเสริมการพัฒนาทางรางกายและจิตใจมาจัด

กิจกรรมใหความรูเพ่ือใหนักเรียนมีประสบการณการเรียนรูท่ีหลากหลายมากยิ่งขึ้น  

๕.  นวัตกรรม / การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (ถามี) 

 ๕.๑ ดานผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

 โรงเรียนมีระบบการกํากับติดตามนักเรียนท่ีขาดเรียนนานและมีแนวโนมท่ีจะออกจากระบบซ่ึงเปนผลจาก

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ผานกิจกรรม “คลินิกพานองกลับมา

แก” โดยมีการประสานงานกับผูปกครองนักเรียนเพ่ือใหความชวยเหลือและติดตามการซอมเสริมผลการเรียน รวมท้ัง

มีการใหความชวยเหลือจากนักเรียนรุนพ่ีในการใหคําแนะนําดานการเรียนกับนักเรียนรุนนองเพ่ือใหนักเรียนท่ีมีผลการ

เรียน ๐,ร, มส มีโอกาสแกไขปรับปรุงผลการเรียน และสามารถเรียนรูในระบบการศึกษาตอไป 

 ๕.๒ ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

โรงเรียนมีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน DP๒๒ Model (ดีพีทูสแควร โมเดล) เปนนวัตกรรมทางสังคม 

ซ่ึงเปนมาตรการและขอปฏิบัติของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง นักเรียนและผู มีสวนเก่ียวของทุก

ฝายในการเตรียมความพรอมสําหรับการเปดเรียนภายใตสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙   

(Covid-๑๙) เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรูใหแกนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัย  

โรงเรียนมีแนวปฏิบัติในการขับเคลื่อนงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เรียกวา “กอด” โมเดล โดยมี

รายละเอียด ดังนี้   

ก มาจากคําวา “ใกลชิด” (เขาใจ) คือ การสรางความสัมพันธ ท่ีดีกับนักเรียน การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล

ในเชิงลึก เขาใจสภาพความเปนอยู  มองเห็นศักยภาพหรือความถนัดของนกัเรียน เพ่ือสงเสริมพัฒนาจุดแข็งและ

ปรับปรุงแกไขจุดควรพัฒนาของนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

อ มาจากคําวา “อบอุน” (เขาถึง) คือ การสรางความไววางใจ ทําใหนักเรียนรูสึกปลอดภัยและกลาท่ีจะ

ปรึกษาหรือขอคําแนะนําจากครู มีความเปนกัลยาณมิตร มีทาทีการสื่อสารและเสริมแรงทางบวก ใหเกียรติและปฏิบัติ

ตอนักเรียนดวยความเมตตา เคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษยและเชื่อม่ันในศักยภาพการเรียนรูของนักเรียน  

ด มาจากคําวา “ ดูแลชวยเหลือ” (พัฒนา) คือ มีการจัดหาแนวทางในการสงเสริม พัฒนาและปองกันแกไข

ปญหาของนักเรียนเปนรายบุคคลไดอยางตรงจุด ครบทุกมิติ มีความเทาทันตอเหตุการณปจจุบันโดยเนนกระบวนการ

การมีสวนรวมจากภาคีเครือขายทุกภาคสวน 

๖. แหลงขอมูล หลักฐาน 

 ๖.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

 ประเด็นพิจารณา ๑ มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสารและการคิดคํานวณ 

   ๑) รายงานผลการดําเนินกิจกรรมสงเสริมรักการอาน “วางทุกงาน อานทุกคน” 

   ๒) รายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมสืบสานวันสุนทรภู เปดโลกเรียนรูวรรณคดี 
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 ๕๒ 

    ๓) รายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมนักเรียนอานออก เขียนได 

   ๔) รายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร 

   ๕) รายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมพัฒนาทักษะคิดเลขเปน คิดเลขคลอง 

   ๖) รายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมสงเสริมอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร 

    ๗) รายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมวันคริสตมาส 

   ๘) รายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมวันวาเลนไทน 

 ประเด็นพิจารณา ๒ ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น

และแกปญหา 

   ๑) รายงานผลการดําเนินกิจกรรมคายองครวม 

   ๒) รายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมสงเสริมอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร 

   ๓) รายงานผลการดําเนินกิจกรรมเปดโลกกวางทางการเรียนรู 

   ๔) รายงานผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา IS 

   ๕) รายงานผลการดําเนินกิจกรรมคลินิควิทย 

   ๖) รายงานผลการดําเนินกิจกรรม Science Challenge 

   ๗) รายงานผลการดําเนินกิจกรรม STEM Education  

   ๘) รายงานผลการดําเนินกิจกรรมนอยในนิทรรศ (D.P. ๒ Open House)  

   ๙) รายงานผลการดําเนินกิจกรรมหองเรียนสีเขียว 

   ๑๐) รายงานผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 ประเด็นพิจารณา ๓ ความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

   ๑) รายงานผลการดําเนินกิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร-เทคโนโลยี 

   ๒) รายงานผลการดําเนินกิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน  

   ๓) รายงานผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา IS 

   ๔) รายงานผลการดําเนินกิจกรรม STEM Education 

 ประเด็นพิจารณา ๔ ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร   

   ๑) รายงานผลการดําเนินกิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร-เทคโนโลยี 

   ๒) รายงานผลการดําเนินกิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน  

   ๓) รายงานผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา IS  

   ๔) รายงานผลการประเมินกิจกรรมชุมนุมคอมพิวเตอร 

 ประเด็นพิจารณา ๕ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

   ๑) รายงานผลการดําเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

   ๒) รายงานผลการดําเนินโครงการสงเสริมนักเรียนสูความเปนเลิศ  

 ประเด็นพิจารณา ๖ มีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติตองานอาชีพ     

   ๑) รายงานผลการดําเนินกิจกรรมนักปนตัวนอย 
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 ๕๓ 

   ๒) รายงานผลการดําเนินกิจกรรมสงเสริมทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

   พอเพียง รักษา สืบสานและตอยอดศาสตรพระราชา 

 ๖.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

 ประเด็นพิจารณา ๑ การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

   ๑) รายงานผลการดําเนินกิจกรรมเทิดพระเกียรติ 

   ๒) รายงานผลการดําเนินกิจกรรมพิธีพระราชทานประกาศนียบัตร 

   ๓) รายงานผลการดําเนินกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 

   ๔) รายงานผลการดําเนินกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธและวันสําคัญทางศาสนา 

   ๕) รายงานผลการดําเนินกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม 

   ๖) รายงานผลการดําเนินกิจกรรมปจฉิมนิเทศนักเรียนจบการศึกษา 

   ๗) รายงานผลการดําเนินกิจกรรมวันไหวครูและพิธีประดับเข็มตราสัญลักษณประจํา 

  โรงเรียน 

   ๘) รายงานผลการดําเนินกิจกรรมสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ-เนตรนารี 

   ๙) รายงานผลการดําเนินกิจกรรมพัฒนาและสงเสริมระเบียบวินัยนักศึกษาวิชา  

   ทหาร 

   ๑๐) รายงานผลการดําเนินกิจกรรมจิตอาสาภายในโรงเรียนและชุมชน  

   “D.P.๒ Volunteer” 

   ๑๑) รายงานผลการดําเนินกิจกรรมวันเอดสโลก 

   ๑๒) รายงานผลการดําเนินกิจกรรมหวงใย ดูแล ชวยเหลือ 

 ประเด็นพิจารณา ๒ ความภมูิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

   ๑) รายงานผลการดําเนินกิจกรรมสงเสริมประเพณีวัฒนธรรมไทย 

 ประเด็นพิจารณา ๓ การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

   ๑) รายงานผลการดําเนินกิจกรรมคายองครวม 

   ๒) รายงานผลการดําเนินกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม 

   ๓) รายงานผลการดําเนินกิจกรรมยุวชนคนดี มีคุณธรรม นําสามัคคี 

   ๔) รายงานผลการดําเนินกิจกรรมสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ-เนตรนารี 

   ๕) รายงานผลการดําเนินกิจกรรมพัฒนาและสงเสริมระเบียบวินัยนักศึกษาวิชา  

   ทหาร 

   ๖) รายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมวันคริสตมาส 

   ๗) รายงานผลการเลือกต้ังคณะกรรมการนักเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

   ๘) แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนกิจกรรมชุมนุม  

 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๕๔ 

 ประเด็นพิจารณา ๔  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม   

   ๑) รายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมโรงเรียนตอตานยาเสพติด 

   ๒) รายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมหองเรียนสีขาว 

   ๓) รายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมฝกกีฬาเพ่ือสุขภาพและความเปนเลิศ 

๗.  แผนการพัฒนา / แนวทางการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในปการศึกษาตอไป 

      ๗.๑ ดานผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

 ๑. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนการสรางทักษะในการสรางนวัตกรรมใหกับนักเรียน 

 ๒. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนการใหความรูดานการคุกคามทางไซเบอร กฎหมาย และ

ขอปฏิบัติเก่ียวกับพรบ.คอมพิวเตอรใหทันตอเหตุการณปจจุบัน 

 ๗.๒ ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

 ๑. ควรมีการเชิญวิทยากรภายนอกท่ีมีความเชี่ยวชาญในการสงเสริมการพัฒนาทางรางกายและจิตใจมาจัด

กิจกรรมใหความรูเพ่ือใหนักเรียนมีประสบการณการเรียนรูท่ีหลากหลายมากยิ่งขึ้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๕๕ 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ :  ดีมาก 

๑) มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน  

 ๑. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ ไดมีการดําเนินการประเมินความสอดคลองของ

เปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจของสถานศึกษาและไดวิเคราะหสภาพปญหา ผลการดําเนินงานท่ีผานมาโดยศึกษาขอมูล  

สารสนเทศจากผลการกํากับติดตามจากครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา นําไปสูการปรับปรุง แกไขทิศ

ทางการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกับบริบทและความตองการของสถานศึกษา อีกท้ังมี

การวางระบบการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานโดยการใหรายงานผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ

ในรูปแบบออนไลนท่ีมีความชัดเจน ทันสมัยและเหมาะสมกับสถานการณในปจจุบัน ท้ังนี้ เกิดจากการมีสวนรวมของ

ผูเก่ียวของ ไดแก ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๒.  ผลการดําเนินงาน  

 ๑. มีการทบทวนการ ดําเนินการวิเคราะหสภาพปญหา ผลการดําเนินกิจกรรมท่ีผานมา  

 ๒. มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 

 ๓. มีแบบรายงานผลการดําเนินการตามโครงการในแผนปฏิบัติการประจําป 

 ๔. มีการประเมินวิสัยทัศน  เปาหมาย และและพันธกิจ โดยคณะกรรมการสถานศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา  

ครู นักเรียน และผูปกครอง 

 โครงการ/กิจกรรมสงเสริม 

 ๑. กิจกรรมประชุมเชิงปฏบิัติการติดตามการดําเนินโครงการ  

 ๒. กิจกรรมจัดทําแผนเชิงปฏิบัติการประจําป 

 ผลการดําเนินงานดานการพัฒนาเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนด 

- ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม คิดเปนรอยละ ๘๖.๑๗ 

- ผลการประเมินเปาหมาย วิสัยทัศน  และพันธกิจของสถานศึกษา ระดับคุณภาพ ๓.๗๙ คิดเปนรอยละ 

๗๕.๘๐ 

- ความสําเร็จในภาพรวม ๘๐.๔๒ 

 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๕๖ 

๒) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

๑. กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรยีนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาโดยเนนกระบวนการการมีสวนรวม ท้ังนี้ ผูบริหารและ

กรรมการสถานศึกษารวมถึงสมาคมครูและผูปกครอง ชุมชน ไดใหความรวมมือกับสถานศึกษาโดยเขามามีบทบาทใน

การบริหารจัดการตามหลักวงจรบริหารงานคุณภาพ PDCA ดังนี้ 

 ๑. P-Plan ระบุและวิเคราะหปญหา : มีการวิเคราะหปญหาการบริหารจัดการในปการศึกษาท่ีผานมาเพ่ือ

จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป ท่ีสอดคลองกับนโยบายของตนสังกัดและหนวยงานท่ี

เก่ียวของเปนทิศทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

 ๒. D-Do พัฒนาทางออกและดําเนินการตามแผน : ทุกฝาย/งาน ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําป โดย

การดูแลของฝายบริหารในแตละกลุมงานเพ่ือใหเห็นผลลัพธจริง 

 ๓. C-Check ประเมินและสรุปผล  : มีการตรวจสอบและประเมินผลระหวางการดําเนินการและหลังการ

ดําเนินการ หากเกิดปญหาระหวางการดําเนินการ ฝายบริหารมีสวนชวยในการแกปญหาและการตัดสินใจเพ่ือให

สามารถดําเนินการไปสูขั้นตอนสุดทายตามตัวชี้วัดท่ีต้ังไวเม่ือสิ้นสุดการดําเนินการมีการประเมินและสรุปผลเพ่ือเปน

แนวทางในการดําเนนิการในปตอไป 

 ๔. A-Act ปรับปรุงแกไขและวางแผนใหมตอไป : นําผลการดําเนินงานท่ีไมประสบความสําเร็จมาปรับปรุง

แกไข พัฒนาใหดีขึ้น หากการปฏิบัติตามแผนประสบความสําเร็จ นําการดําเนินการนั้นมาตอยอดใหดียิ่งขึ้น 

 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาโดยเนนกระบวนการการมีสวนรวม ท้ังนี้ ผูบริหารและ

กรรมการสถานศึกษารวมถึงสมาคมครูและผูปกครอง ชุมชน ไดใหความรวมมือกับสถานศึกษาโดยเขามามีบทบาทใน

การบริหารจัดการ ดังนี้ 

 ๑. โรงเรียนใชระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบโดยนําระบบบริหารจัดการขอมูล  

สารสนเทศ ผลสัมฤทธ์ิ สํามะโนประชากรนักเรียน ฯลฯ มาใชในการวางแผนเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ

สอน กระบวนการบริหารจัดการอยางตอเนื่อง 

 ๒. โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปท่ีสอดคลองกับนโยบายของตน

สังกัดและหนวยงานท่ีเก่ียวของเปนทิศทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาและใชระบบ  PDCA ในการวางแผน  

กํากับติดตาม  ตรวจสอบพัฒนาการดําเนินงานของสถานศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีวางไวและรายงาน

ผลการพัฒนา   

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๕๗ 

 ๓.  โรงเรียนใชระบบ DMC  ในการจัดเก็บสํามะโนประชากรของนักเรียน 

 ๔. โรงเรียนใชระบบ  EGP  ในการจัดซ้ือ  จัดจางและระบบติดตามการบริหารงบประมาณ 

 ๕. โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือใชในการคัดกรองผูเรียนเพ่ือใหการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมี

ปญหาและสงเสริมกลุมปกติใหไดรับการพัฒนา มีการประสานงานกับผูปกครองและนักเรียนอยางใกลชิด 

 ๖. โรงเรียนใชระบบนิเทศภายในเพ่ือดูแลแนะนํา ชวยเหลือครูและบุคลากรทางการศึกษาและสรางชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional  Learning  Community : PLC) มาพัฒนาบุคลากรในแตละกลุมสาระการ

เรียนรู 

 ๗. โรงเรียนมีเครือขายในการประสานความรวมมือกับหนวยงานภายนอก วัด ชุมชนและผูปกครองเพ่ือ

พัฒนาการคุณภาพศึกษา 

๒. ผลการดําเนินงาน 

 ๑. มีการจัดเก็บสํามะโนประชากรของนักเรียน ในระบบ DMC รอยละ ๑๐๐ ของนักเรียนท้ังหมด 

 ๒. มีการบันทึกขอมูลผลสัมฤทธ์ิ ในระบบ SGS รอยละ ๑๐๐ ของรายวิชาท้ังหมด 

 ๓. มีการใชระบบ EGP ในการจัดซ้ือ  จัดจางและระบบติดตามการบริหารงบประมาณ รอยละ ๑๐๐ ของงาน

ตามระเบียบท่ีกําหนด 

 ๔. มีการบันทึกขอมูลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนรายบุคคล ในระบบ Student care รอยละ ๑๐๐ ของ

นักเรียนท้ังหมด 

 ๕. ครูไดรับการนิเทศภายในและสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional  Learning  

Community : PLC) รอยละ ๑๐๐ ของครูท้ังหมด 

 ๖. สรางเครือขายในการประสานความรวมมือกับหนวยงานภายนอก รอยละ ๗๕ ของเครือขายท้ังหมด 

ความสําเร็จในภาพรวมดานระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา รอยละ ๙๕.๘๓ 

นอกจากนี้ โรงเรียนมีแนวปฏิบัติในการดูแลชวยเหลือนักเรียนและผูปกครองผานมาตรการ “คืน-ลด-ขยาย-

ผอน-ดูแลชวย เหลือ” เพ่ือลดภาระคาใช จายของผูปกครองท่ี รับผลกระทบจากสถานการณ การแพรระบาด            

ในภาคเรียนท่ี ๒ โรงเรียนมีแนวทางในการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ โดยมีนวัตกรรม

การจัดการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางสังคม ซ่ึงใชชื่อวา (DP๒)๒ โมเดล (ดีพีทูสแควรโมเดล) เพ่ือใหมีความพรอม

ในการจัดการเรียนรูแบบออนไซตใหแกนักเรียนไดอยางปลอดภัยโดยคํานึงถึงสุขภาพกายและสุขภาพจิตของครูและ

นักเรียนเปนสําคัญ 
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 ๕๘ 

๓) ดําเนินงานพัฒนาวิ ชาการท่ี เน น คุณภาพผูเรี ยนรอบด านตามหลัก สูตรสถาน ศึกษาและ ทุก

กลุมเปาหมาย 

๑. กระบวนการพัฒนา 

 เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ทําใหมีการจัดการเรียน

การสอนออนไลนในภาคเรียนท่ี ๑ สงผลใหจําเปนตองงดการจัดบางกิจกรรมในโครงการหรือปรับกิจกรรมเปนรูปแบบ

ออนไลน มีการดําเนินการสงเสริมและพัฒนานักเรียนในดานวิชาการผานโครงการและกิจกรรมท่ีมีความหลากหลาย

โดยเนนผู เรียนเปนสําคัญ ท้ังในระดับกลุมสาระการเรียนรู ท้ัง ๘ กลุมสาระ รวมถึงกิจกรรมอ่ืนๆท้ังภายในและ

ภายนอกโรงเรียน 

  ชวงภาคเรียนท่ี ๒ กลุมบริหารวิชาการ งานวัดและประเมินผล และคณะกรรมการบริการนักเรียนป

การศึกษา ๒๕๖๔ ไดมีระบบการกํากับติดตามนักเรียนท่ีขาดเรียนนานและมีแนวโนมท่ีจะออกจากระบบซ่ึงเปนผลจาก

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ผานกิจกรรม “คลินิกพานองกลับมาแก” 

โดยมีการประสานงานกับผูปกครองนักเรียนเพ่ือใหความชวยเหลือและติดตามการซอมเสริมผลการเรียน รวมท้ังมีการ

ใหความชวยเหลือจากนักเรียนรุนพ่ีในการใหคําแนะนําดานการเรียนกับนักเรียนรุนนองเพ่ือใหนักเรียนท่ีมีผลการเรียน 

๐,ร, มส มีโอกาสแกไขปรับปรุงผลการเรียน และสามารถเรียนรูในระบบการศึกษาตอไป 
 
 ๒. ผลการพัฒนา  

 ๑. กลุมบริหารวิชาการสามารถจัดรายวิชาไดตรงความตองการของผูเรียน โดยคิดเปนรอยละ ๘๔.๕๖ ของ

รายวิชาท้ังหมด 

 ๒. เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ทําใหมีการจัดการ

เรียนการสอนออนไลนในภาคเรียนท่ี ๑ สงผลใหจําเปนตองงดการจัดบางกิจกรรมในโครงการหรือปรับกิจกรรมเปน

รูปแบบออนไลนโดยสามารถจัดกิจกรรมตามโครงการสําเร็จ คิดเปนรอยละ ๕๗.๑๔ ของกิจกรรมท้ังหมด 

 ๓. เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) จงึมีการงดการแขงขัน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ดวยขอจํา กัดดังกลาว โรงเรียนจึงปรับกลยุทธในการพัฒนาวิชาการ โดยเนนกิจกรรมและ

โครงการภายในโรงเรียนและการเขารวมกิจกรรมในรูปแบบออนไลนท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน โดยดําเนิน

กิจกรรมตามโครงการสําเร็จ รอยละ ๗๕ ของกิจกรรมท้ังหมด 

 ๔. เนื่องจากมีการจัดการเรียนการสอนออนไลนตลอดภาคเรียนท่ี ๑ โรงเรียนจึงไดใชโอกาสดังกลาวในการ

ปรับปรุงอาคารสถานท่ีและพัฒนาแหลงเรียนรูตามโครงการใหสอดคลองกับสถานการณเปนผลสําเร็จ รอยละ ๑๐๐  

 ความสําเร็จในภาพรวม คิดเปนรอยละ ๗๙.๑๘ 
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 ๕๙ 

 ๔) พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

๑. กระบวนการพัฒนา 

         โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ ไดจัดทําแผนอัตรากําลังดานบุคลากรท้ังขาราชการ

ครู แ ละบุ คลา กรทา งกา รศึกษ า  นอกจ ากนี้ ยั งจั ด ทํ า โคร งการ พัฒ นา บุ คลา กร ในแผนปฏิ บั ติ ก า รโดย 

มุงพัฒนาครูใหมีองคความรูความสามารถในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ และมีการประยุกตใช ICT มีการจัดทําสื่อการเรียนรูและบทเรียนออนไลน เพ่ือใหประกอบการเรียน

การสอนใหเหมาะสมกับสถานการณในชวงการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-19) ใหมี

ประสิทธิภาพ มีการนิเทศติดตาม การสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรเขารับอบรมภายนอก และจัดอบรมภายใน

สถานศึกษาอยางสมํ่าเสมอ สงเสริมใหขาราชการครูมีและเลื่อนวิทยฐานะ สรางขวัญกําลังใจและเสริมแรงทางบวก 

โดยการแสดงความชื่นชมยินดี การมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ “ครูดีใตพระบารมีปกเกลา” แกผูบริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีมีผลงานดีเดน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ โดยแบงออกเปน ๗ ดาน คือ ดานการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนดีเดน, ดานอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมดีเดน, ดานการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาสื่อและนวัตกรรม

ดีเดน, ดานการเสียสละเวลาสวนตัวเพ่ือประโยชนทางราชการดีเดน, ดานสงเสริมความรวมมือระหวางองคกรดีเดน, 

ดานสงเสริมพระราชปณิธานและเศรษฐกิจพอเพียงดีเดน, ดานพัฒนางานวิจัยดีเดน  

 มีการจดักิจกรรมการอบรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหใชส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

และนํามาประยุกตใชในกระบวนการจัดการเรียนการสอนในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 

โคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-19) ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

 นอกจ ากนี้ยั งมีการ สงเสริ มให ขา ราชกา รครูและบุ คลากรทางการศึกษาเข าอบรมพัฒนาวิช าชี พ  

ตามโครงการพัฒนาครูหลักสูตรขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) กําหนดและท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด ซ่ึงเปน

การสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใชประกอบในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะได  

 ๒. ผลการดําเนินงาน 

 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาตนเองในดานการใชสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือใชในกระบวนการจัดการเรียนการสอนในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-

19) ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยจํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดเขารวมอบรมคิด

เปนรอยละ ๑๐๐  

 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขาอบรมพัฒนาวิชาชีพตามโครงการพัฒนาครูหลักสูตรขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา (ก.ค.ศ.) กําหนดและท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด ซ่ึงเปนการสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษา

สามารถใชประกอบในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ โดยจํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดเขารวม

อบรมคิดเปนรอยละ ๑๐๐  
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 ๖๐ 

 ๕) จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

 ๑. กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนดําเนินการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกหองเรียนโดยคํานึงถึงความ

ปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน  มีการวางแผนการปรับปรุงภูมิทัศนเพ่ือใหมีความรมรื่น สวยงาม

และเหมาะสมแกการเรียนรูของนักเรียน ท้ังนี้ นักเรียนมีสวนรวมในการออกแบบและแสดงความคิดเห็นในการพัฒนา

สภาพแวดลอมของโรงเรียน เชน การจัดหองเรียน การจัดแหลงเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูท้ัง ๘ กลุมสาระ มีการ

จัดกิจกรรม VIA Road Safety Education Programme ท่ีมุงเนนการสรางความรูความเขาใจใหแกนักเรียนเรื่อง

ความปลอดภัยทางถนน มีการตรวจสอบการขับขี่รถจักรยานยนตของนักเรียน สงเสริมใหนักเรียนไดอบรมใบอนุญาต

ขับขี่ และยังมีการจัดทําแนวทางในการปองกัน แกไข นักเรียนในกลุมท่ีมีแนวโนมอาจเผชิญตอความไมปลอดภัยเปน

รายบุคคล ตลอดจนสงเสริมมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาความไมปลอดภัยในโรงเรียนควบคูกันไป  

 ๒. ผลการดําเนินงาน 

 ในปการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนตระหนักกับสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

(Covid-19) โ ดย งานอา คา รสถา น ท่ี ได มีก าร พัฒนา และปรั บปรุงสถา น ท่ีบริ เวณ ต างๆ ภ าย ใน โร งเรี ยน 

เพ่ือสร างความปลอดภัยและถูกสุขอนามัยของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา เชน ดําเนินการติดต้ังจุดสแกน

อุณหภูมิและแอลกอฮฮล ๗๐ เปอรเซ็นตเพ่ือทําความสะอาดมือในบริเวณทางขึ้นอาคารเรียน มีการพัฒนาและ

ปรับปรุงบริเวณตางๆภายในโรงเรียนเพ่ือสรางความปลอดภัยและถูกสุขอนามัยของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาและเพ่ิมภาพลักษณท่ีดีแกโรงเรียน  ดังนี้  

 - ปรับปรุงหลังคาและระบบไฟสองสวางอาคารเรียน ๓ 

 - ปรับปรุงปายชื่อโรงเรียนขนาดใหญ ดานบนดาดฟาอาคารเรียน ๓ 

 - เปลี่ยนโคมไฟสปอตไลทบริเวณลานอเนกประสงค 

  - ปรับปรุงหลังคาและระบบไฟสองสวางหองเรียนคหกรรม 

 นอกจากนี้ โรงเรียนยังใหความสําคัญตอการจัดสภาพแวดลอมทางสังคม มีการสงเสริมทักษะทางสังคมและ

การอยูรวมกับผูอ่ืนของนักเรียนในทุกระดับชั้นผานกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนเรียนรูและดูแลซ่ึงกันและกัน เชน 

กิจกรรมพานองกลับมาแก กิจกรรมปจฉิมนิเทศ เปนตน  
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 ๖๑ 

 ๖) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู 

 ๑. กระบวนการพัฒนา 

การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

 

 

 ๒. ผลการดําเนินงาน 

 โรงเรียนไดดําเนินการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู โดย

มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยสามารถเขาถึงขอมูลท่ีใชประกอบการสนับสนุนการบริหารการจัดการขององคกร มีการ

จัดการเรียนรู ท่ีเสริมสรางการเรียนรูใหกับ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีการพัฒนาศักยภาพอยาง

ตอเนื่อง จนเกิดผลเปนรูปธรรมท่ีสามารถนําไปใชดําเนินการเปนไปตามวัตถุประสงค เชน งานระบบดูแลชวยเหลือ

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๖๒ 

นักเรียนไดดําเนินการจัดระบบขอมูลสารสนเทศระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในโรงเรียนโดยนํา

แอพพลิเคชั่น Student Care มาใชเปนเครื่องมือในการจัดเก็บมูล จากนั้น มีการตรวจสอบขอมูลเพ่ือทําใหแนใจวา

ขอมูลท่ีไดจัดเก็บนั้นมีความถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน กอนทําการประมวลผลขอมูล ซ่ึงเปนขั้นตอนการจัดกลุม 

แยกแยะ ตามลักษณะและประเภทของสารสนเทศเพ่ือเปลี่ยนแปลงขอมูลใหอยูในรูปแบบท่ีนําไปใชประโยชนได 

หลังจากท่ีขอมูลผานการประมวลผล จะเปนขั้นตอนของการเสนอในรูปของตาราง แผนภาพ กราฟ โดยจัดทําเปน

สารสนเทศท่ีมีความชัดเจน ตรงกับความตองการและสะดวกตอการนําไปใช จากนั้น จะนําขอมูลสารสนเทศท่ีมีความ

ครบถวน ถูกตองไปจัดเก็บในระบบอินเทอรเน็ตผานเวบไซตของโรงเรียน dpwatnoinai.ac.th เพ่ือใหมีความสะดวก

ตอการเขาถึงและใชขอมูล นอกจากนั้น ในปการศึกษา ๒๕๖๔ มีการจัดทําเวบไชต dp2s-a-d.blogspot.com ซ่ึงเปน

เวบไซตของกลุมงานกิจการนักเรียนเพ่ือเปนอีกชองทางหนึ่งในการเผยแพรขอมูลสารสนเทศเพ่ือใหครูและผูท่ีมีสวน

เก่ียวของสามารถใชขอมูลไดอยางสะดวก รวดเร็วและทันเวลา 
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 ๖๓ 

 

ตารางสํารวจผูรับบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

ชื่อกิจกรรม 

ประเภท ผูรับบริการ 

บริหาร 

การจัดการ

องคกร 

การจัดการ

เรียนรู 
นักเรียน ครู ผูบริหาร ผูปกครอง ชุมชุน 

๑. เว็บไซตโรงเรียน        

๒. เพจเฟสบุคโรงเรียน        

๓. ระบบจัดเก็บขอมูล 

นักเรียนรายบุคคล (DMC) 

 -    - - 

ระบบปจจัยพื้นฐาน 

นักเรียนยากจน (กสศ.) 

 -      

๕. ระบบบริหาร 

งานพัสดุและสินทรัพย 

 - -   - - 

๖. ระบบการจัดซื้อ 

จัดจางภาครัฐ (e-GP) 

 - -   - - 

๗. ระบบงานทะเบียนและ

วัดผล (Obec SGS) 

 -    - - 

๘. ระบบดูแลนักเรียน 

(Student Care) 

      - 

๙. ระบบสารสนเทศ 

เพื่อบริหารการศึกษา 
(EMIS) 

 -    - - 

๑๐. การเชาบริการ

คอมพิวเตอร 

    - - - 

๑๑. การเชาบริการ

สัญญาณอินเตอรเน็ต

ความเร็วสูง (TOT) 

    - - - 

๑๒. หองสมุดดิจิตอล     - - - 

 

หมายเหตุ การบริหารการจัดการองคกร คิดเปนรอยละ ๗๒.๕ และการจัดการเรียนรู คิดเปนรอยละ ๗๐.๐ 

สรุป การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู คิดเปนรอยละ ๗๑.๒๕ 
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 ๖๔ 

๓.  จุดเดน 

๓.๑ สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจําปท่ีไดจากการรวบรวมขอมูลรอบดาน สอดคลองตามแผนกลยุทธ 

สงผลใหสถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนการดําเนินกิจกรรม/โครงการ ตาง ๆ เปนไปตามบริบทและสภาพแวดลอม 

 ๓.๒ สถานศึกษามีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการอยางเปนระบบตามหลักวงจรบริหารงานคุณภาพ PDCA 

ตามกระบวนการการมีสวนรวม 
 ๓.๓ สถานศึกษามีการสงเสริมใหนักเรียนบูรณาการความรูหลากหลายวิชา ฝกทักษะการคิดและไดลงมือ

ปฏิบัติในสิ่งท่ีตนเองสนใจ โดยใชกระบวนการกลุม พัฒนาความรูทางวิชาการและการทํางานรวมกับผูอ่ืน ฝกความกลา

แสดงออกและความรับผิดชอบ สรางพ้ืนท่ีใหนักเรียนไดแสดงผลงานจนเกิดความภาคภูมิใจ 
 ๓.๔ สถานศึกษาไดสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขาอบรมพัฒนาตนเองตามความ

ถนัดและความสนใจของตนเองเพ่ือนํามาพัฒนาและยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนไดอยางหลากหลาย 

ครอบคลุมทุกกลุมสาระการเรียนรูและเหมาะกับสถานการณปจจุบัน 
๔.  จุดควรพัฒนา 

 ๔.๑ ควรมีการพัฒนาระบบในการติดตามผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการในรูปแบบออนไลน เพ่ือให

เหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

 ๔.๒ ควรมีการวิเคราะห SWOT (SWOT Analysis) กอนจัดทําแผนปฏิบัติการทุกปงบประมาณ เพ่ือใหมี

ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีทันตอสถานการณ เนื่องจากบางโครงการหรือกิจกรรมไมสอดคลองกับ

ความตองการของนักเรียนและสถานศึกษาในปจจุบันท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและคาดเดาไดยาก 
 ๔.๓ ควรมีการปรับหลักสูตรใหมีความยืดหยุนและจัดรายวิชาไดตรงกับความตองการของผู เรียนมากขึ้น  
 ๔.๔. ควรจัดหาเทคโนโลยี และอุปกรณประกอบการสอน ใหมีป ริมา ณเพียงพอและมีปร ะสิท ธิภา พ  

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการจัดการเรียนสอน 

 ๔.๕ ควรมีการจัดสวัสดิการตางๆ ในการดําเนินชีวิตประจําวันภายในสถานศึกษา เชน ตูน้ํา ด่ืม หองพัก

รับประทานอาหาร เพ่ือเอ้ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหนาท่ีไดอยางสะดวก มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๕.  นวัตกรรม / การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (ถามี)    

   โรงเรียนมีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน DP๒๒ Model (ดีพีทูสแควร โมเดล) เปนนวัตกรรมทางสังคม 

ซ่ึงเปนมาตรการและขอปฏิบัติของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง นักเรียนและผู มีสวนเก่ียวของทุก

ฝายในการเตรียมความพรอมสําหรับการเปดเรียนภายใตสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙   

(Covid-19) เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรูใหแกนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัย  

๖. แหลงขอมูล หลักฐาน 

 ประเด็นพิจารณา ๑ มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 

  ๑) แผนกลยุทธ 

  ๒) แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๕ 

  ๓) รายงานผลการดําเนินโครงการประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๖๕ 

  ๔) รายงานผลการดําเนินกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการและการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 

  งบประมาณ ๒๕๖๕ 

 ประเด็นพิจารณา ๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 

  ๑) แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๕ 

  ๒) รายงานสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพ ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

  ๓) รายงานผลคุณลักษณะอันพึงประสงค การอาน คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความ สมรรถนะ 

  สําคัญ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

  ๔) รายงานผลการดําเนินการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

  ๕) รายงานผลการดําเนินการนิเทศภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

  ๖) รายงานผลการดําเนินกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional  Learning   

  Community : PLC) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

  ๗) รายงานผลการดําเนินโครงการพัฒนากลไกบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ 

  ๘) รายงานผลการดําเนินโครงการสรางเครือขายทุกภาคสวน 

 ประเด็นพิจารณา ๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุมเปาหมาย  

  ๑) หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ ประจาํป 

  การศึกษา ๒๕๖๔ 

  ๒) รายงานผลการดําเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  ๓) รายงานผลการดําเนินโครงการสงเสริมนักเรียนสูความเปนเลิศ (Best Practice) 

  ๔) รายงานผลการดําเนินโครงการพัฒนาแหลงเรียนรู 

 ประเด็นพิจารณา ๔ พัฒนาครู และบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

  ๑) รายงานผลการดําเนินโครงการครูดีใตพระบารมีปกเกลา  

  ๒) รายงานผลการดําเนินการนิเทศภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 ประเด็นพิจารณา ๕ จัดสภาพแวดลอมทางทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี

คุณภาพ 

  ๑) รายงานผลการดําเนินโครงการพัฒนาแหลงเรียนรู 

  ๒) รายงานผลการดําเนินโครงการศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทักษะชีวิต 

  ๓) รายงานผลการดําเนินโครงการศูนยการเรียนรูเครื่องปนดินเผา  

ประเด็นพิจารณา ๖ จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

  ๑) รายงานผลการดําเนินโครงการพัฒนาแหลงเรียนรู 

  ๒) รายงานผลการดําเนินโครงการครูดีใตพระบารมีปกเกลา 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
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 ๖๖ 

  ๓) รายงานผลการดําเนินกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional  Learning   

  Community : PLC) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

  ๔) รายงานสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพ ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

  ๕) รายงานผลการดําเนินการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

๗.  แผนการพัฒนา / แนวทางการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการในปการศึกษาตอไป 

 ๗.๑ พัฒนาระบบในการติดตามผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการในรูปแบบออนไลน เพ่ือใหเหมาะสมกับ

สถานการณปจจุบัน 
 ๗.๒  จั ดหา เทคโน โลยี และอุปกรณ ประกอบกา รสอน ให มีป ริ มาณ เพีย งพอและมีปร ะสิ ท ธิภ า พ  

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการจัดการเรียนสอน 
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 ๖๗ 
 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ระดับคุณภาพ :  ดีมาก 

๑) จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต  

๑. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนดําเนินการสงเสริมใหครูมีการจัดการเรียนรูท่ีเนนบทบาทและการมีสวนรวมของผูเรียน โดยนําวิธีการ

สอน เทคนิคการสอนท่ีหลากหลายมาใชออกแบบแผนการจัดการเรียนรูและกิจกรรม กระตุนใหผู เรียนมีสวนรวมใน

การจัดบรรยากาศการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรูในชั้นเรียน สงเสริมปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผู เรียนและผูเรียนกับ

ครู เปนการจัดการเรียนรู ท่ีมุงเนนพัฒนากระบวนการเรียนรู สงเสริมใหผู เรียนประยุกตใชทักษะและเชื่อมโยงองค

ความรูนําไปปฏิบัติเพ่ือแกไขปญหาหรือประกอบอาชีพในอนาคต มีกิจกรรมท่ีเสริมสรางความปลอดภัยใหแกนักเรียน 

โดยโรงเรียนไดสงตัวแทนครูเขารวมการอบรมดาน "ความปลอดภัยบนทองถนน" VIA Road Safety Education 

Programe และนําความรูท่ีไดจากอบรมมาบูรณาการสอนในรายวิชาสุขศึกษาและรายวิชาลูกเสือ-เนตรนารี เพ่ือให

นักเรียนมีทักษะชีวิต มีความตระหนักรูในการใชรถใชถนน มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูเพ่ือพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น ครูทุกคนวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล มีการคัดกรองผูเรียนแบงกลุม

ผูเรียนเปนกลุมเกง กลุมปานกลาง กลุมออน จัดทําสารสนเทศอยางเปนระบบและนําสารสนเทศมาใชในการออกแบบ

การจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางเหมาะสมตามศักยภาพของผูเรียน 

 ๒. ผลการดําเนินงาน 

 

 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒) ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

๑. กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนไดดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในดานการใชสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช

ในการจัดการเรียนการสอนในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-19) การจัดทํา

สื่อออนไลน มีพ้ืนท่ีในการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ังในระดับกลุมสาระการเรียนรู ระดับสายชั้นเพ่ือเปนการเพ่ิมความรู

ความเขาใจในการใชสื่อออนไลน มีการจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ รวมถึงพ้ืนท่ีเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน มีการ

ประชาสัมพันธกิจกรรมขาวสารเพ่ือสรางความรูความเขาใจกับนักเรียน ผูปกครองและผูท่ีมีสวนเก่ียวของในวาระตางๆ

อย างส มํ่าสมอผา นช อ งทา งสื่อสังคมออนไลน facebook/dp๒watnoinai, รา ยการ DP๒  INSIDE, เพจ  DP๒ 

Volunteer, เวบไซต dpwatnoinai.ac.th   

 นอกจากนี้  มีการนิเทศ ประเมินการจัดทําสื่อการสอนของครูโดยคณะกรรมการนิเทศการจัดการเรียนการ

สอน รวมถึงการประเมินความพึงพอใจโดยนักเรียนแตละระดับชั้นเพ่ือพัฒนา ปรับปรุงการใช ส่ือของครูใหเกิด

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

 ๒. ผลการดําเนินงาน 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาทักษะความสามารถในดานการใชสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชใน

การจัดการเรียนการสอนในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-19) โดยมีการ

จัดทําสื่อออนไลน มีการเผยแพรและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน  

  

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
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 ๖๙ 

 ๓) มีการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   

๑. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนไดกําหนดแนวปฏิบัติในการขับเคลื่อนงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยใช “กอด” โมเดล ท่ี

ใหความสําคัญกับการสรางความสัมพันธท่ีดีกับนักเรียน การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลในเชิงลึก เขาใจสภาพความ

เปนอยู มองเห็นศักยภาพหรือความถนัดของนักเรียน เพ่ือสงเสริมพัฒนาจุดแข็งและปรับปรุงแกไขจุดควรพัฒนาของ

นักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ การสรางความไววางใจ ทําใหนักเรียนรู สึกปลอดภัยและกลาท่ีจะปรึกษาหรือ           

ขอคําแนะนําจากครู มีความเปนกัลยาณมิตร มีทาทีการสื่อสารและเสริมแรงทางบวก ใหเกียรติและปฏิบัติตอนักเรียน

ดวยความเมตตา เคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษยและเชื่อม่ันในศักยภาพการเรียนรูของนักเรียน มีการจัดหาแนวทาง

ในการสงเสริม พัฒนาและปองกันแกไขปญหาของนักเรียนเปนรายบุคคลไดอยางตรงจุด ครบทุกมิติ  

 ๒. ผลการพัฒนา 

 โรงเรียนเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวกกับนักเรียน มีการเสริมแรงทางบวกดวยการใหรางวัล การชมเชย มีการ

ปรับปรุงการสอนและปรับสิ่งแวดลอมใหเหมาะสม สอดคลองกับความตองการและธรรมชาติของผูเรียน นอกจากนี้ยังมี

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง  มีโครงการเยี่ยมบานนักเรียนซ่ึงครูทุกคนไดเยี่ยมบานนักเรียนครบ ๑๐๐% เพ่ือ  

รับฟงปญหาและสาเหตุของพฤติกรรมตางๆของนักเรียนเพ่ือดูแลชวยเหลือและหาแนวทางแกไขปญหาท้ังดานการเรียน 

และดานพฤติกรรมไดอยางเหมาะสม สงผลดีตอการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค อีกท้ัง

ยังสรางบรรยากาศการเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียนท่ีทําใหนักเรียนรูสึกปลอดภัย ไววางใจและมีความสัมพันธ ท่ีดี

ระหวางครูและนักเรียน   

 ๔) ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

๑. กระบวนการพัฒนา 

. โรงเรียนมีแนวทางในการดําเนินงาน ดังนี้  

 ๑. กําหนดใหครูศึกษาวิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคลโดยใชขอมูลอยางหลากหลายและเปนจริง และนําผล

การศึกษามาใชในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักเรียน 

 ๒. กําหนดใหจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ เนนใหนักเรียนไดคิดวิเคราะหและลงมือ

ปฏิบัติจริงโดยใชแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย รวมท้ังสงเสริมใหมีการบูรณาการการเรียนรูกับกลุมวิชาอ่ืนๆและหรือภูมิ

ปญญาทองถิ่นตามสภาพแวดลอม 

 ๓. สงเสริมและสนับสนุนใหครูใชเทคโนโลยีในการพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอและนําเทคโนโลยีมาชวย

สนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน 

 ๔. กําหนดใหมีการวัดประเมินผลท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรู ท่ีจัดใหนักเรียน โดยอิงพัฒนาการของ

นักเรียนและนําผลการประเมินมาพัฒนานักเรียนใหเกิดการพัฒนาสูงสุดตามศักยภาพของนักเรียน 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
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 ๗๐ 

 ๕. สนับสนุนใหมีการจัดสอนซอมเสริมใหแกนักเรียนท่ีมีขอบกพรองทางการเรียน รวมท้ังสงเสริมใหมี

แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน หรือแกไขปญหาการเรียนรูของนักเรียน

รายกลุมหรือรายบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๒. ผลการดําเนินงาน 

 ๑. ครูมีการประเมินผู เรียนจากสภาพจริง โดยใชเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนดวย

วิธีการท่ีหลากหลาย เชน แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ แบบประเมิน ฯลฯ ท่ีมีมาตรฐาน เหมาะสมกับ

เปาหมาย  

 ๒. ครูมีการบันทึกหลังสอนท่ีแสดงใหเห็นถึงผลท่ีเกิดขึ้นจากการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการ

เรียนรูท่ีกําหนดไว ตลอดจนสะทอนถึงปญหา และแนวทางการพัฒนาท่ีสามารถนําไปสูการจัดทําวิจัยในชั้นเรียนตอไป  

 ๓. โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ มีขั้นตอนการตรวจสอบและประเมินผลการ

เรียนในระดับชั้นเรียนอยางเปนระบบ สามารถตรวจสอบได ซ่ึงดูแลรับผิดชอบโดยงานทะเบียนวัดผล ภายใตกลุม

บริหารวิชาการ  

 ๔. ผู เรียนมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล เชน การมีสวนรวมในการ กําหนดเกณฑการประเมินผลงาน

และการประเมินผลงานของตนเอง เปนตน 

  ๕) มีการแลกเปล่ียนขอมูลสะทอนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู   

๑. กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ ไดจัดกระบวนการพัฒนาบุคลากร ครูทุกคนเพ่ือให

มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความกาวหนาทางวิชาชีพ  ครูทุกคนไดรับการพัฒนา

ทางดานการวางแผน  ออกแบบการเรียนรู และเตรียมการสิ่งท่ีจําเปนในการเรียนรู  จัดเตรียมสื่อ  แหลงเรียนรูสําหรับ

ผูเรียน  เพ่ือใหบรรลุเปาหมายคือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพสูงขึ้น   

 ๒. ผลการดําเนินงาน 

 ครูในแตละกลุมสาระไดแลกเปลี่ยนเรียนรู  ผานกระบวนการชุมชนการเรียนรู (Professional  Learning  

Community :PLC) เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูมาใชรวมกันและนําไปสูการพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณภาพสูงขึ้น  มีการนิเทศภายในใหกับครูผูสอนเพ่ือชวยกันนิเทศคุณลักษณะและการปฏิบัติในหนา ท่ีครู และ

สมรรถนะในการปฏิบัติงาน  ตลอดจนเปดโอกาสใหครูไดพัฒนาการใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรู ท่ี

เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน มีการประเมินการใชสื่อและเทคโนโลยีทุกระดับชั้น  

๓.  จุดเดน 

 ๓.๑ ครูมีการจัดการเรียนรูท่ีเนนบทบาทและการมีสวนรวมของผูเรียน โดยนํา วิธีการสอน เทคนิคการสอนท่ี
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 ๗๑ 

หลากหลายมาใชออกแบบแผนการจัดการเรียนรูและกิจกรรม กระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศการ

เรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรูในชั้นเรียน สงเสริมปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียนและผูเรียนกับครู เปนการจัดการ

เรียนรูท่ีมุงเนนพัฒนากระบวนการเรียนรู สงเสริมใหผูเรียนประยุกตใชทักษะและเชื่อมโยงองคความรูนําไปปฏิบัติ 

 ๓.๒ ครูผูสอนใชเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายโดยเนนกระบวนการคิด ไดปฏิบัติจริง ใชแหลง

เรียนรูท่ีหลากหลาย ใหผู เรียนแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีอยางตอเนื่อง ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศ

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ครูผูสอนและโรงเรียนมีการกํากับ ดูแล ติดตามนักเรียนท่ีมีปญหาทางดานการเรียน

อยางใกลชิด 

๔.  จุดควรพัฒนา 

 ๔.๑ ควรมีการพัฒนาครูดานการใชสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู  ใหสอดคลองกับสถานการณ

ปจจุบันอยางตอเนื่อง 

๕.  นวัตกรรม / การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (ถามี)    

 โรงเรียนมีระบบการกํากับติดตามนักเรียนท่ีขาดเรียนนานและมีแนวโนมท่ีจะออกจากระบบซ่ึงเปนผลจาก

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ผานกิจกรรม “คลินิกพานองกลับมาแก” 

โดยมีการประสานงานกับผูปกครองนักเรียนเพ่ือใหความชวยเหลือและติดตามการซอมเสริมผลการเรียน รวมท้ังมีการ

ใหความชวยเหลือจากนักเรียนรุนพ่ีในการใหคําแนะนําดานการเรียนกับนักเรียนรุนนองเพ่ือใหนักเรียนท่ีมีผลการเรียน 

๐,ร, มส มีโอกาสแกไขปรับปรุงผลการเรียน และสามารถเรียนรูในระบบการศึกษาตอไป 

๖. แหลงขอมูล หลักฐาน 

 ประเด็นพิจารณา ๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตได 

  ๑) รายงานผลการดําเนินกิจกรรมหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน  

  ๒) รายงานผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา IS 

  ๓) รายงานผลการดําเนินกิจกรรม STEM Education 

  ๔) รายงานผลการดําเนินกิจกรรมนักปนตัวนอย 

  ๕) รายงานผลการดําเนินกิจกรรมสงเสริมทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ  

  พอเพียง รักษา สืบสานและตอยอดศาสตรพระราชา 

  ๖) แผนการจัดการเรียนรู ๘ กลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

  ๗) รายงานผลการปฏิบัติงาน ๘ กลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 ประเด็นพิจารณา ๒ ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนร ูท่ีเอ้ือตอการเรียนร ู 

  ๑) แผนการจัดการเรียนรู ๘ กลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

  ๒) รายงานผลการปฏิบัติงาน ๘ กลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

  ๓) รายงานผลการดําเนินการนิเทศภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 
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 ๗๒ 

  ๔) รายงานผลการดําเนินกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional  Learning   

  Community : PLC) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

  ๕) รายงานผลการดําเนินโครงการพัฒนาแหลงเรียนรู 

 ประเด็นพิจารณา ๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

  ๑) แผนการจัดการเรียนรู ๘ กลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

  ๒) รายงานผลการปฏิบัติงาน ๘ กลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

  ๓) รายงานผลการดําเนินการนิเทศภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

  ๔) รายงานผลการดําเนินกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional  Learning   

  Community : PLC) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 ประเด็นพิจารณา ๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

  ๑) แผนการจัดการเรียนรู ๘ กลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

  ๒) รายงานผลการปฏิบัติงาน ๘ กลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

  ๓) รายงานผลการดําเนินการนิเทศภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 ประเด็นพิจารณา ๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู 

  ๑) รายงานผลการปฏิบัติงาน ๘ กลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

  ๒) รายงานผลการดําเนินการนิเทศภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

  ๓) รายงานผลการดําเนินกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional  Learning   

  Community : PLC) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

๗.  แผนการพัฒนา / แนวทางการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการในปการศึกษาตอไป 

๗.๑ พัฒนาความรู  ความสามารถใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีความทัน

ตอเหตุการณ 

๗.๒ พัฒนาความรู ความสามารถใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับการวัดและประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๗๓ 

สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๔ 
 

มาตรฐาน 

ท่ี 

ชื่อมาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

คาเปาหมาย ผลการ

ประเมิน 

๑. คุณภาพของผูเรียน ดีมาก ดี 

๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก ดีมาก 

๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดีมาก ดีมาก 

สรุปผลในภาพรวม ดีมาก ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๗๔ 

สวนท่ี ๔  สรุปผล แนวทางการพัฒนาและความตองการชวยเหลือ 

๔.๑ สรปุผลในภาพรวม 

 จากผลการดําเนินงานของโรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๔ พบวามีจุดแข็งในดานการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบท่ีหลากหลาย รวมท้ังมีกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรม

และคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีเหมาะสมกับสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-

19) มีการสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขาอบรมพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ

ของตนเองเพ่ือนํามาพัฒนาและยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนไดอยางครอบคลุมทุกกลุมสาระการเรียนรูและ

เหมาะกับสถานการณปจจุบัน 

๔.๒ แนวทางการพัฒนาในปตอไป 

๑. การพัฒนานักเรียนเก่ียวกับทักษะในการสรางนวัตกรรม 

๒. การจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถในการใชเทคโนโลยีอยางปลอดภัย มีความรูดาน

การคุกคามทางไซเบอร กฎหมาย และขอปฏิบัติเก่ียวกับพรบ. คอมพิวเตอรใหทันตอเหตุการณปจจุบัน 

 ๓. การปรับหลักสูตรใหมีความยืดหยุนและจัดรายวิชาไดตรงกับความตองการของผูเรียนมากขึ้น  
 ๔. การพัฒนาครูดานการใชสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันอยาง

ตอเนื่อง 

๔.๓ ความตองการและการชวยเหลือ 

๑. การพัฒนาเครื่องมือและอุปกรณตางๆทางเทคโนโลยีใหมีความพรอมตอการใชงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการจัดการเรียนการสอน 

๒. การพัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศภายในโรงเรียนท่ีทําใหทุกฝายสามารถเขาถึง รับรูและ

เรียกใชขอมูลตางๆไดอยางสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๗๕ 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๗๖ 

 
 

คําส่ังโรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภ 

ของสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 

ท่ี ๐๔๓/ ๒๕๖๕ 

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

------------------------------------------------------------------------- 

           ดวยกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ กําหนดให

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

การนี้  เพ่ือใหการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาดําเนินไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลตามมาตรฐานการศึกษาของประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง ใหใช

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเปนผลดีตอราชการ โดยอาศัย

อํานาจตามความมาตรา ๒๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ วา

ดวยการปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชา จึงแตงต้ังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนคณะกรรมการปฏิบัติ

หนาท่ีจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๔ ดังนี้ 
 

๑. คณะกรรมการอํานวยการ                                                                                                                                                             

 ๑. นางสาวอิงฟา         ประยูรสุข      ผูอํานวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาวสุทธิชา       ขันธวิทยา รองผูอํานวยการโรงเรียน                    รองประธานกรรมการ 

      ๓. นางจรัสพร             บางกุล               ครูปฏิบัติหนาท่ี 

               ผูชวยรองผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล      กรรมการ 

 ๔. นางสาวอมรวรรณ    แกวผอง ครูปฏิบัติหนาท่ี 

    ผูชวยรองผูอํานวยการกลุมบริหารงบประมาณ    กรรมการ  

 ๕. นายสุภาพ            พงษสุวรรณ    ครูปฏิบัติหนาท่ี 

    ผูชวยรองผูอํานวยการกลุมบริหารท่ัวไป        กรรมการ 

 ๖. นายเปรมศักด์ิ         ปญญาสาร ครูปฏิบัติหนาท่ี 

    ผูชวยรองผูอํานวยการกลุมงานกิจการนักเรียน    กรรมการ 

 ๗. นางสาววรรณวรุณ    อินปกดี ครูปฏิบัติหนาท่ี 

    ผูชวยรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ        กรรมการและ

              เลขานุการ     

 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
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 ๗๗ 

หนาท่ี กํากับ ติดตามและใหคําปรึกษา อํานวยความสะดวกในการดําเนินงานแตละฝายใหเปนไปดวยความ

       เรียบรอย 

๒. คณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงชี้ 

 ๑. นางสาววรรณวรุณ อินปกดี   กํากับดูแลมาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 

 ๒. นางสาวมัญชุสร รัตนะ   กํากับดูแลมาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหาร 

       และการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 

 ๓. นางสาวทิวาพร อมรสุรกานต  กํากับดูแลมาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการ 

       เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   

 หนาท่ี กํากับ ดูแล และแนะแนวทางการปฏิบัติงานและติดตามการดําเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงชี้ให

          ดําเนินงานดวยความเรียบรอย 

๓. คณะกรรมการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

๑.๑.๑ มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 

 ๑. นางชุติมาดี  ทิมตระกูล    ประธานกรรมการ   

 ๒. นางสาวจอมสุรางค อภิสิงหธวัช    กรรมการ 

 ๓. นายนารท  สายทองต่ิง    กรรมการและเลขานุการ 

๑.๑.๒ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 

 ๑. นายธนพงศ  ตวนชะเอม    ประธานกรรมการ 

 ๒. นางลดาวัลย       จันทรนี     กรรมการ 

 ๓. นางสาวแกวตา จวงอินทร    กรรมการและเลขานุการ 

๑.๑.๓ มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

 ๑. นางปาริฉัตร  ปานวิเศษ    ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาววิลาสินี ปยะธนพงศ    กรรมการ 

 ๓. นางสาวขวัญชนก  ศิลารัตน     กรรมการและเลขานุการ 

๑.๑.๔ มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 ๑. นายอังคาร  คูกระโทก    ประธานกรรมการ 

 ๒. นายพินิจ  ปขาล     กรรมการและเลขานุการ 

๑.๑.๕ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 ๑. นางสาวทิวาพร อมรสุรกานต    ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาววรางคณา จันทรลา    กรรมการและเลขานุการ 

๑.๑.๖ มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

 ๑. นางสาวปยมาส ปญญา     ประธานกรรมการ 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๗๘ 

 ๒. นางสาวอังคณา ประมูล     กรรมการและเลขานุการ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

๑.๒.๑ การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

 ๑. นางสาวจารุนาถ  ศรีใจ     ประธานกรรมการ 

 ๒. นายเปรมศักด์ิ  ปญญาสาร    กรรมการ 

 ๓. นางสาวขวัญชนก ศิลารัตน     กรรมการและเลขานุการ 

๑.๒.๒ ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 

 ๑. นายพชร  อรุณสงสุข    ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาวศิราภรณ ผสมทรัพย    กรรมการ 

 ๓. นางชุติมาดี  ทิมตระกูล    กรรมการและเลขานุการ 

๑.๒.๓ การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

 ๑. นางดรุณี  เทพจันทร    ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาวจารุนาถ  ศรีใจ     กรรมการ 

 ๓. นางสาวบุณณดา ทองธรรมชาติ    กรรมการและเลขานุการ 

๑.๒.๔ สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 

 ๑. นายเปรมศักด์ิ  ปญญาสาร    ประธานกรรมการ 

 ๒. นายสุภาพ   พงษสุวรรณ    กรรมการ 

 ๓. นางสาวพวงทอง สุภาพร     กรรมการและเลขานุการ 

 หนาท่ี ๑. เก็บรวบรวมขอมูล รองรอยหลักฐาน และประสานงานกับฝายท่ีเก่ียวของ 

  ๒. วิเคราะหขอมูล สรุปผลประเมินตามมาตรฐานท่ี ๑ 

  ๓. เสนอรายงานตองานประกันคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๑. มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน  

 ๑. นางสาวมัญชุสร รัตนะ     ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาวปรางฉาย  คชศิลา     กรรมการ 

 ๓. นางสาวบุณณดา ทองธรรมชาติ    กรรมการและเลขานุการ 

๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 ๑. นางสาววรรณวรุณ อินปกดี     ประธานกรรมการ 

 ๒. นายสุภาพ  พงษสุวรรณ    กรรมการ 

 ๓. นางจรัสพร  บางกุล     กรรมการ 

 ๔. นางสาวอมรวรรณ แกวผอง     กรรมการ 

 ๕. นายเปรมศักด์ิ  ปญญาสาร    กรรมการ 

 ๖. นางสาวปรางฉาย  คชศิลา     กรรมการและเลขานุการ 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๗๙ 

๓. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย  

 ๑. นางสาววรรณวรุณ อินปกดี     ประธานกรรมการ 

 ๒. นายณรงคศักด์ิ ค้ิวอําไพ     กรรมการ 

 ๓. นางสาวภควรรณ ปกรณพานิช    กรรมการและเลขานุการ  

๔. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 ๑. นางจรัสพร  บางกุล     ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาววิลาสินี ปยะธนพงศ    กรรมการ 

 ๓. นายสุจินดา  ทัศศะ     กรรมการและเลขานุการ 

๕. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

 ๑. นายสุภาพ  พงษสุวรรณ    ประธานกรรมการ 

 ๒. นายกฤษณพงศ ประชา     กรรมการ 

 ๓. นายณรงคศักด์ิ ค้ิวอําไพ     กรรมการและเลขานุการ 

๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

 ๑. นายอังคาร  คูกระโทก    ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาวศุภรัตน สิริวิลัยกุล    กรรมการ 

 ๓. นายพินิจ  ปขาล     กรรมการและเลขานุการ 

 หนาท่ี ๑. เก็บรวบรวมขอมูล รองรอยหลักฐาน และประสานงานกับฝายท่ีเก่ียวของ 

  ๒. วิเคราะหขอมูล สรุปผลประเมินตามมาตรฐานท่ี ๒ 

  ๓. เสนอรายงานตองานประกันคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

๑. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได  

 ๑. นางสาวปยมาส ปญญา     ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาวอังคณา ประมูล     กรรมการ 

 ๓. นางสาวธารารัตน จุไธสง     กรรมการและเลขานุการ 

๒. ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  

 ๑. นายพินิจ  ปขาล      ประธานกรรมการ 

 ๒. นายณรงคศักด์ิ ค้ิวอําไพ     กรรมการ 

 ๓. นายอังคาร  คูกระโทก    กรรมการและเลขานุการ 

๓. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

 ๑. นางสาวอมรวรรณ แกวผอง     ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาวจอมสุรางค อภิสิงหธวัช    กรรมการและเลขานุการ 

๔. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน  

 ๑. นางสาวทิวาพร อมรสุรกานต    ประธานกรรมการ 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๘๐ 

 ๒. นางสาววรางคณา จันทรลา    กรรมการและเลขานุการ 

๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 ๑. นางสาวอมรวรรณ แกวผอง     ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาวภควรรณ ปกรณพานิช    กรรมการ 

 ๓. นางสาวจอมสุรางค อภิสิงหธวัช    กรรมการและเลขานุการ 

 

 หนาท่ี ๑. เก็บรวบรวมขอมูล รองรอยหลักฐาน และประสานงานกับฝายท่ีเก่ียวของ 

  ๒. วิเคราะหขอมูล สรุปผลประเมินตามมาตรฐานท่ี ๓ 

  ๓. เสนอรายงานตองานประกันคุณภาพการศึกษา 

  ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับแตงต้ังตามคําสั่งนี้ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

โปรงใส เครงครัด วิริยะอุตสาหะ รอบคอบ และซ่ือสัตย เพ่ือใหบังเกิดผลดีกับโรงเรียนและราชการ  

   ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป      

 

สั่ง  ณ  วันท่ี ๒๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
(นางสาวอิงฟา ประยูรสุข) 

ผูอํานวยการโรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 

 

 

 

 

 
 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๘๑ 

ภาพกิจกรรม 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

 

 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๘๒ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๘๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๘๔ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๘๕ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



๑๒ ซอยชยัพฤกษ์ ๒๐ แขวงตลิง่ชนั เขตตลิง่ชนั กรงุเทพมหำนคร ๑๐๑๗๐
โทรศพัท ์๐๒-๔๒๔๗๘๘๒ โทรสำร ๐๒-๔๒๔๓๐๔๘

E-Mail : dipaugkorn2school@hotmail.com
Website : www.dpwatnoinai.ac.th
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