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รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์(วัดน้อยใน)ในพระราชูปถัมภ์ฯ เป็นการ
สรุปผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2565 ทั้งนี้ ผลสำเร็จจากการประเมินตนเองของโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประกาศใช้เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2561 โดยประกอบด้วย 3 มาตรฐาน  ดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนนำเสนอผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาและแสดงถึง
คุณภาพของสถานศึกษาตามผลการปฏิบัติงานในภาพรวมในทุกด้าน และยังได้แสดงถึงผลการวิเคราะห์จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา รวมทั้งแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์(วัดน้อยใน)ในพระราชูปถัมภ์ฯ ขอขอบคุณคณะครูและบุคลากรการทาง
ศึกษา รวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ได้ให้ความร่วมมือในการจัดทำรายงานประจำปีฉบับนี้จนสำเร็จลุล่วง
ไปด้วยดี 
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บทสรุปสำหรับผูบริหาร

รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ

จากการประเมินตนเองของโรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ ประจำปการศึกษา

2565 มีผลการประเมินดานคุณภาพของผูเรียน อยูในระดับดีเลิศ ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ อยูใน

ระดับดีเลิศ ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ อยูในระดับดีเลิศ สรุปผลในภาพรวม อยู

ในระดับดีเลิศ ท้ังน้ี ผลการดำเนินงานของโรงเรียนพบวามีจุดแข็งในดานการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบท่ี

หลากหลาย รวมท้ังมีกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีเหมาะสมกับวัยและความสนใจ

ของนักเรียน มีการสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขาอบรมพัฒนาตนเองตามความถนัดและ

ความสนใจของตนเองเพ่ือนำมาพัฒนาและยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนไดอยางครอบคลุมทุกกลุมสาระ

การเรียนรูและเหมาะกับสถานการณปจจุบัน

สำหรับแนวทางการพัฒนาในปตอไป โรงเรียนวางแผนในการพัฒนา ดังน้ี

1. การพัฒนานักเรียนดานทักษะอาชีพและทักษะในศตวรรษท่ี 21

2. การพัฒนาครูดานการใชนวัตกรรมทางการศึกษาและทักษะการใชเทคโนโลยีใหสอดคลองกับ

สถานการณปจจุบันอยางสม่ำเสมอ

3. การสรางเครือขายการเรียนรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธทางการเรียนและพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักเรียน
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สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน
1. ขอมูลท่ัวไป

1.1 ท่ีต้ัง

ช่ือโรงเรียน โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ

ท่ีต้ัง เลขท่ี 12 ซอยชัยพฤกษ 20 แขวงตล่ิงชัน เขตตล่ิงชัน กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรษณีย 10170

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

โทรศัพท 02-4247882

โทรสาร 02-4243048

E-mail dp2-noinai@hotmail.com

Website www.dpwatnoinai.ac.th

เปดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6

เน้ือท่ี 9 ไร 1,200 ตารางวา

เขตพ้ืนท่ีบริการ เขตตล่ิงชัน (แขวง ตล่ิงชัน ฉิมพลี บางเชือกหนัง บางพรม บางระมาดและ

คลองชักพระ)

เขตบางกอกนอย (แขวงบางขุนนนท แขวงบางขุนศรีและอรุณอมรินทร)

ตำบลบางกรวย อำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี

แผนท่ีโรงเรียน
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1.2 ประวัติโรงเรียน

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ เดิมช่ือโรงเรียนวัดนอยใน สรางต้ังแตสมัย

รัชกาลท่ี 5 โดยมีพระอธิการม่ัง เจาอาวาสวัดนอยในเปนผูกอต้ัง แรกเร่ิมเปดสอนในระดับประถมศึกษา ในป พ.ศ.

2485 ทางราชการไดเปล่ียนแปลงเขตจังหวัดใหม โรงเรียนซ่ึงเดิมอยูกับจังหวัดธนบุรีไดยายไปอยูในสังกัดอำเภอ

บางกรวย จังหวัดนนทบุรีและกลายเปนโรงเรียนประจำอำเภอบางกรวย ตอมา ราชการไดส่ังยุบโรงเรียนวัดนอยใน

เน่ืองจากโรงเรียนอ่ืนๆในละแวกน้ันเจริญข้ึนมาก ท้ังน้ี โรงเรียนวัดนอยในไดเปดสอนอีกคร้ังเม่ือวันท่ี 1 กันยายน

พ.ศ. 2497 จากการเรียกรองของราษฎรในตำบลตล่ิงชัน

ในปการศึกษา 2550 นางเบญญาภา คงรอด ซ่ึงดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนในขณะน้ันรวมกับ

คณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมผูปกครองและครูฯ สมาคมนักเรียนเกาฯ และชุมชนวัดนอยในได

ขอพระราชทานนามโรงเรียนใหมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระเจาหลานเธอพระองคเจาทีปงกรรัศมีโชติเน่ืองในวโรกาส

ท่ีทรงเจริญพระชนมายุครบ 3 พรรษา โดยในวันท่ี 2 มิถุนายน พ.ศ. 2551 สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยาม

มกุฎราชกุมารทรงมีพระมหากรุณาธิคุณพระราชทานนามโรงเรียนวา “โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ใน

พระราชูปถัมภฯ”

วิสัยทัศนของโรงเรียน สถานศึกษาสรางคนดี พัฒนาทักษะชีวิต ลิขิตเสนทางอาชีพ

เอกลักษณของโรงเรียน เทิดทูนสถาบัน สืบสานงานพระราชดำริ

อัตลักษณของโรงเรียน ยุวชนคนดีใตรมพระบารมีปกเกลา

ปรัชญาของโรงเรียน โรงเรียนเพ่ือชุมชน ชุมชนเพ่ือโรงเรียน

พันธกิจของโรงเรียน

1. สืบพระราชปณิธาน ปลูกฝงใหนักเรียนมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมืองและสถาบันหลักของชาติ

2. เสริมสรางใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและเปนพลเมืองดี

3. สงเสริมและพัฒนาระบบภูมิคุมกัน เสริมสรางทักษะชีวิตและความปลอดภัยแกนักเรียน

4. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาใหดำรงชีวิตตามนวัตกรรมตามความถนัด มีทักษะอาชีพ และทักษะท่ี

จำเปนในศตวรรษท่ี 21 ตามหลักสัปปายนวัตวิถี*

5. พัฒนาหลักสูตรและสรางภาคีเครือขายทางการศึกษา
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1.3 ขอมูลบุคลากร

1.3.1 ขอมูลผูบริหารสถานศึกษา

1) ผูอำนวยการ ช่ือ-สกุล นางสาวชนิดา คงสำราญ

วิทยฐานะ ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โทรศัพท 061-7824544

E- mail : chanida@kanarat.ac.th

วุฒิการศึกษาสูงสุด ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา การบริหารการศึกษา

ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนน้ีต้ังแต 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565

จนถึงปจจุบันเปนเวลา 5 เดือน

2) รองผูอำนวยการ ช่ือ-สกุล นางสาวสุทธิชา ขันธวิทยา

วิทยฐานะ รองผูอำนวยการชำนาญการ โทรศัพท 091-4363616

E- mail : vicedsutticha@gmail.com

วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา การบริหารการศึกษา

ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนน้ีต้ังแต 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563

จนถึงปจจุบันเปนเวลา 2 ป 5 เดือน

รับผิดชอบกลุมบริหาร (ตามโครงสรางการบริหารงานของสถานศึกษา) กลุมบริหาร 4 ฝาย ดังน้ี

1. กลุมบริหารวิชาการ

2. กลุมบริหารงบประมาณ

3. กลุมบริหารงานบุคคล

4. กลุมบริหารท่ัวไป
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1.3.2 ขอมูลหัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษาและหัวหนางานแผนงานของสถานศึกษา

1) หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา : ช่ือ-สกุล นางสาวปรางฉาย คชศิลา

วุฒิการศึกษาสูงสุด ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขา จิตตปญญาศึกษา

ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ

โทรศัพท 062-1562355 E- mail : pranxshine@gmail.com

2) หัวหนางานแผนงานของสถานศึกษา : ช่ือ-สกุล นางสาวมัญชุสร รัตนะ

วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต สาขา วิทยาการทางการศึกษาและการ

จัดการเรียนรู (คณิตศาสตร) ครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร

โทรศัพท 097-4965532 E- mail : manchusorn8pang@gmail.com
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1.3.3 จำนวนครูและบุคลากร แยกตาม

1) วิทยฐานะ

ครูและ

บุคลากร

ครู

คศ.5

ครู

คศ.4

ครู

คศ.3

ครู

คศ.2

ครู

คศ.1

ครูผู

ชวย

ครู

อัตราจาง

ครูตาง

ชาติ

ลูกจาง

ประจำ

ลูกจาง

ช่ัวคราว
รวม

ปการศึกษา

2565
- - 2 6 23 1 4 2 2 5 45

2) วุฒิการศึกษา (ขอมูล ณ วันท่ี 9 เมษายน 2566)

ครูและบุคลากร

จำนวนตามระดับการศึกษา (คน)

รวมปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ผูอำนวยการ - - - - - - - 1 - 1

รองผูอำนวยการ - - - - 1 1 - - - 1

ภาษาไทย 1 1 2 - 1 1 - - - 3

คณิตศาสตร - 2 2 1 1 2 - - - 4

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2 3 5 - 1 1 - - - 6

สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม

2 1 3 - - - - - - 3

สุขศึกษาและพลศึกษา 1 - 1 1 - 1 - - - 2

ศิลปะ 2 3 5 - - - - - - 5

การงานอาชีพ - 4 4 - - - - - - 4

ภาษาตางประเทศ 1 6 7 - 1 1 - - - 8

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน - - - - 1 1 - - - 1

รวม 9 19 2 7 9 - - - 38
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3) กลุมสาระการเรียนรู ภาระงานสอน และจำนวนช่ัวโมงของการเขารวมกิจกรรม PLC

กลุมสาระการเรียนรู จำนวน (คน)

ภาระงานสอนเฉล่ีย

ของครู ๑ คน

ในแตละกลุมสาระฯ

(ชม. / สัปดาห)

จำนวนช่ัวโมงเฉล่ีย

การเขารวม

กิจกรรม PLC ของครู

1. ภาษาไทย 3 22.00 52

2. คณิตศาสตร 4 25.38 52

3. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 7 23.86 52

4. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 3 25.17 52

5. สุขศึกษาและพลศึกษา 2 20.00 52

6. ศิลปะ 5 18.60 52

7. การงานอาชีพ 4 19.25 52

8. ภาษาตางประเทศ 7 22.71 52

9. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 1 17.00 52

รวม 36 21.55 52
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1.4 ขอมูลนักเรียน (ณ วันท่ี 10 มิถุนายน ปการศึกษา 2565)

1) จำแนกตามระดับช้ันท่ีเปดสอน

ระดับช้ัน
เพศ รวม จำนวนหอง

เรียน

จำนวนนักเรียน

เฉล่ียตอหองชาย หญิง

ม.1 51 46 97 4 24.25

ม.2 47 44 91 4 22.75

ม.3 71 48 119 4 29.75

รวม 169 138 307 12 25.58

ม.4 49 38 87 4 21.75

ม.5 46 41 87 4 21.75

ม.6 47 54 101 4 25.25

รวม 142 133 275 12 22.92

รวมจำนวนนักเรียน

ท้ังหมด
311 271 582 24 24.25

2) จำแนกตามปการศึกษา 3 ปยอนหลัง

ระดับช้ัน
ปการศึกษา

2563 2564 2565

ม.1 114 96 97

ม.2 138 113 91

ม.3 116 125 119

ม.4 118 90 87

ม.5 84 103 87

ม.6 98 80 101

รวม 668 607 582
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1.5 ขอมูลอาคารสถานท่ี

อาคารเรียนและอาคารประกอบ 8 หลัง ไดแก อาคารเรียน 3 หลังอาคารประกอบ 5 หลัง

มีรายละเอียด ดังน้ี

อาคารเรียน จำนวน 3 หลัง

- อาคาร 1 อาคารตึกเรียน 4 ช้ัน 1 หลัง

- อาคาร 2 อาคารตึกเรียน 4 ช้ัน 1 หลัง

- อาคาร 3 อาคารเรียนแบบพิเศษ 5 ช้ัน 1 หลัง

อาคารประกอบ จำนวน 5 หลัง

- อาคาร 4 อาคารฝกงานแบบพิเศษ 3 ช้ัน 1 หลัง

- อาคาร 5 อาคารโรงยิมอาคารอเนกประสงค 3 ช้ัน 1 หลัง

- อาคารโรงฝกงานโลหะและงานไม 1 หลัง

- อาคารโรงฝกงานเกษตร 1 หลัง

- อาคารบานพักภารโรง แฟลต 4 หนวย 3 ช้ัน 1 หลัง

หองประชุม /หองพิเศษ จำนวน 5 หอง

- หองประชุมรังสิตประยูรศักด์ิ

- หองประชุมเอนกประสงค

- หองประชุมพิกุลทอง

- หองประทับรับรองฯ

- หองเกียรติยศ
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1.6 ขอมูลงบประมาณ

รายรับ จำนวน/บาท รายจาย จำนวน/บาท

เงินงบประมาณ 3,802,726.00 งบดำเนินการ/เงินเดือน-คาจาง 1,570,320.00

เงินนอกงบประมาณ 2,735,400.00 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 1,800,410.51

เงินอ่ืน ๆ (ระบุ) งบอ่ืน ๆ

(คาสาธารณูปโภคและยานพาหนะ)

1,300,666.29

รวม 6,538,126.00 รวม 4,671,396.80

สรุป งบดำเนินการ/เงินเดือน เงินคาจาง คิดเปนรอยละ 33.93 ของรายรับ

สรุป งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา คิดเปนรอยละ 27.54 ของรายรับ

งบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2565

1) ประมาณการรายรับ

แหลงงบประมาณ จำนวนเงิน (บาท) รอยละ

เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 2,095,254.00 39.12

เงินเรียนฟรี ๑๕ ป 524,977.00 9.80

เงินรายไดสถานศึกษา 2,735,400.00 51.08

รวม 5,355,631.00 100.00

2) ประมาณการรายจาย

2.1) ประมาณการรายจาย เงินอุดหนุนรายหัว

รายการ แบงสวน รอยละ

งบสำรองจาย 129,525.40 6.18

คาสวนกลาง 800,000.00 38.18

งบดำเนินโครงการตามกลยุทธ 1,165,728.60 55.64

รวม 2,095,254.00 100.00
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2.2) ประมาณการรายจาย เงินเรียนฟรี 15 ป

รายการ จำนวนเงิน รอยละ

ICT 20,000.00 3.81

ลูกเสือ – เนตรนารี 260,000.00 49.53

คายคุณธรรม 70,000.00 13.33

วิชาการและทัศนศึกษา 160,000.00 30.48

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในชวง

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไว

รัสโคโรนา

14,977.00 2.85

รวม 524,977.00 100.00

2.3) ประมาณการรายจาย เงินรายไดสถานศึกษา

รายการ จำนวนเงิน รอยละ

1. คาจางครูชาวตางประเทศ 720,000.00 26.32

2. คาจางครูท่ีมีความเช่ียวชาญในสาขาเฉพาะ 540,000.00 19.74

3. คาสอนคอมพิวเตอร กรณีโรงเรียนจัด

คอมพิวเตอรใหนักเรียนเกินมาตรฐานท่ีรัฐจัดให

517,080.00 18.90

4. คาจางบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา 783,720.00 28.65

5. คาประกันอุบัติเหตุ 116,400.00 4.26

6. คาตรวจสุขภาพรักเรียนเปนกรณีพิเศษ

นอกเหนือจาการใหบริการสาธารณสุขของรัฐ

58,200.00 2.13

รวม 2,735,400.00 100.00

1.7 ขอมูลสภาพชุมชน

1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะชุมชนประเภทชานเมือง มีประชากรในเขตพ้ืนท่ีประมาณ

26,740 คน บริเวณใกลเคียงโรงเรียนติดตอกับสถานท่ีตางๆ ดังน้ี

ทิศเหนือ ติดตอ วัดชัยพฤกษมาลาฯ, ชุมชนวัดชัยพฤกษ

ทิศใต ติดตอ วัดนอยใน, ชุมชนวัดนอยใน

ทิศตะวันออก ติดตอ คลองบางกอกนอย, ชุมชนพฤกษอุดม
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ทิศตะวันตก ติดตอ ถนนชัยพฤกษ, สำนักงานขนสงเขตพ้ืนท่ี 2

อาชีพหลักของชุมชน คือ อาชีพรับจาง ประเพณีและศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป คือ

ประเพณีชักพระวัดไกเต้ีย

2) ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน อาชีพหลัก คือ อาชีพรับจาง รอยละ 70

นับถือศาสนาพุทธ รอยละ 99 ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉล่ียตอครอบครัว 60,000-80,000 บาท/ป

จำนวนคนเฉล่ียตอครอบครัว 4 คน

3) โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน

โอกาส: พ้ืนท่ีของโรงเรียนบางสวนอยูในบริเวณวัดนอยใน ทำใหการทำกิจกรรมทางดานศาสนาไดรับการ

สนับสนุนจากทางวัดอยางดีย่ิง พ้ืนท่ีใกลเคียงมีบริษัทอมรินทรพร้ินต้ิงแอนดพับลิชช่ิง จำกัด (มหาชน) ซ่ึงใหการ

สนับสนุนโรงเรียนดวยการบริจาคหนังสือ รวมท้ังทุนการศึกษาใหนักเรียนท่ีขาดแคลนและยังเปนแหลงเรียนรูของ

นักเรียนอีกดวย

ขอจำกัด: สถานท่ีต้ังของโรงเรียนอยูในบริเวณท่ีไมมีรถประจำทางผาน นักเรียนจึงตองเดินทางมาโรงเรียน

โดยรถรับจางขนาดเล็กและรถจักรยานยนตรับจางเทาน้ัน นอกจากน้ัน ผูปกครองสวนใหญมีอาชีพรับจางซ่ึงมีราย

ไดนอยและนักเรียนมีสภาพครอบครัวแตกแยก จึงสงผลตอความพรอมในการเรียนรู
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1.8 โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา

กลุมสาระการเรียนรู/กิจกรรม

เวลาเรียน

ระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน

ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย

กลุมสาระการเรียนรู ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4-6

ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.)

คณิตศาสตร 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.)

วิทยาศาสตร

- ออกแบบและเทคโนโลยี

- วิทยาการคำนวณ

160 (4 นก.)

20 (0.5 นก.)

20 (0.5 นก.)

160 (4 นก.)

20 (0.5 นก.)

20 (0.5 นก.)

160 (4 นก.)

20 (0.5 นก.)

20 (0.5 นก.)

240 (6 นก.)

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

ประวัติศาสตร

ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม

หนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและการดำเนิน

ชีวิตในสังคม

ภูมิศาสตร

เศรษฐศาสตร

160 (4 นก.)

40 (1 นก.)

120 (3 นก.)

160 (4 นก.)

40 (1 นก.)

120 (3 นก.)

160 (4 นก.)

40 (1 นก.)

120 (3 นก.)

320 (8 นก.)

80 (2 นก.)

240 (6 นก.)

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 120 (3 นก.)

ศิลปะ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 120 (3 นก.)

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 120 (3 นก.)

ภาษาตางประเทศ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.)

รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 1,640 (41 นก.)

รายวิชาเพ่ิมเติม ไมเกิน 4,000 (ไมเกิน 10 นก./ป) 2400 (60 นก.)
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รายวิชา IS 80 (2 นก.) 80 (2 นก.)

กลุมสาระการเรียนรู/กิจกรรม

เวลาเรียน

ระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน

ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

กิจกรรมแนะแนว

กิจกรรมนักเรียน

- ลูกเสือ เนตรนารี

- ชมรม ชุมนุม 120 120 120 360

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 120 120 360
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1.9 แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน

ขอมูลการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน ปการศึกษา 2565

ลำดับท่ี ช่ือแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน
สถิติการใช

จำนวนคร้ัง/ป

1. ศูนยการเรียนรูภาษาจีน ตลอดปการศึกษา

2. ลานอเนกประสงค ตลอดปการศึกษา

3. หองศูนยสังคมศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม ตลอดปการศึกษา

4. หองศูนยการเรียนรูวิชาภาษาไทย ตลอดปการศึกษา

5. หองสมุดทีปงกรรัศมีโชติ ตลอดปการศึกษา

6. หองดิจิทัล ตลอดปการศึกษา

7. หองปฏิบัติการคณิตศาสตร ตลอดปการศึกษา

8. หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรมัธยมศึกษาตอนตน ตลอดปการศึกษา

9. หองปฏิบัติการชีววิทยา ตลอดปการศึกษา

10. หองปฏิบัติการฟสิกส ตลอดปการศึกษา

11. หองปฏิบัติการเคมี ตลอดปการศึกษา

12. หองกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ตลอดปการศึกษา

13. หองนาฏศิลป ตลอดปการศึกษา

14. หองดนตรีไทย ตลอดปการศึกษา

15. หองดนตรีสากล ตลอดปการศึกษา

16. ศูนยการเรียนรูศาสตรพระราชา (หองปฏิบัติการงานปน) ตลอดปการศึกษา

17. หองคอมพิวเตอร ตลอดปการศึกษา

18. หองเรียนสีเขียว ตลอดปการศึกษา
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19. หองคหกรรม ตลอดปการศึกษา

ลำดับท่ี ช่ือแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน
สถิติการใช

จำนวนคร้ัง/ป

1. วัดนอยใน กรุงเทพมหานคร 84

2. วัดชัยพฤกษมาลาราชวรวิหาร กรุงเทพมหานคร 79

3. พุทธมณฑล จ.นครปฐม 1

4. คายลูกเสือพงศรัตน

คายลูกเสือซาฟารี แอนด แคมป อ.บอทอง จ. กาญจนบุรี
1

5. พิพิธภัณฑบานกุฎีจีน 1

6. ศูนยการเรียนรูการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย สำนักงานกลาง 1

7. มิวเซียมสยาม กรุงเทพมหานคร 1

8. พิพิธภัณฑบางลำพู 1

9. หอศิลปรวมสมัยราชดำเนิน 1

10. ลานคนเมืองศาลาวาการกรุงเทพมหานคร 1

11. สะพานขามแมน้ำแคว 1

12. ม.เกษตรศาสตร 1

13. สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 1

14. โรงเรียนโพธิสารพิทยากร 1

15. หอศิลปรวมสมัยราชดำเนิน 1

16. ลานคนเมือง ศาลาวาการกรุงเทพมหานคร 1

17. ไบเทคบางนา 1

18. พิพิธภัณฑวิทยาศาสตร คลอง 5 2
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19. พิพิธภัณฑพระราม 9 2

ลำดับท่ี ช่ือแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน
สถิติการใช

จำนวนคร้ัง/ป

20. ซาฟารีเวิลด 1

21. สวนสนุกดรีมเวิลด 2

22. เคนซิงตันอิงลิชการเดน จ.นครราชสีมา 1
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1.10 ผลการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา

1.10.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของสถานศึกษา

- ระดับสถานศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนท้ังหมดโดยเฉล่ีย 2.78

- ระดับช้ันเรียน

ระดับช้ันเรียน

จำนวน

นักเรียน

(คน)

จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู
จำนวน

นักเรียน

ท่ีได

ระดับ 3

ข้ึนไป

รอยละ

นักเรียน

ท่ีได

ระดับ 3

ข้ึนไป

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 2761 12 304 223 326 372 467 458 599 1524 55.20

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 2860 24 288 256 371 412 484 394 631 1509 52.76

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 3077 45 442 301 417 398 428 378 668 1474 47.90

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 2114 54 119 148 219 265 343 358 608 1309 61.92

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 2155 49 156 180 254 281 300 287 648 1235 57.31

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 2120 51 207 152 229 230 264 263 724 1251 59.01

รวมจำนวนนักเรียนม.

1-6
15087 235 1516 1260 1816 1958 2286 2138 3878 8302 55.03
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- ระดับกลุมสาระการเรียนรู

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรูทุกระดับ ช้ัน ม.1 - ม.6

กลุมสาระการเรียนรู จำนวน

นักเรียน

(คน)

จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู
จำนวน

นักเรียน

ท่ีได

ระดับ 3

ข้ึนไป

รอยละ

นักเรียน

ท่ีได

ระดับ 3

ข้ึนไป

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

ภาษาไทย 1089 18 83 90 129 126 209 158 276 643 57.88

คณิตศาสตร 1490 30 268 154 263 256 212 150 157 519 34.83

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
3042 43 262 341 450 515 494 388 549 1431 47.04

สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม
1614 12 291 179 253 230 221 204 224 649 40.21

สุขศึกษาและพลศึกษา 1092 2 8 6 20 41 67 123 825 1015 92.95

ศิลปะ 1981 49 176 123 187 204 329 345 568 1242 62.70

การงานอาชีพ 1332 15 68 65 138 189 266 283 308 857 64.34

ภาษาตางประเทศ 3114 65 347 276 339 370 439 416 862 1717 55.14
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การศึกษาคนควาดวย

ตนเอง (IS)
333 1 13 26 37 27 49 71 109 229 68.77



21

1.10.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน ( O-NET)

1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3

และ ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2563 – 2565

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6

ระดับช้ัน ม.3 ม.6

ปการศึกษา 2563 2564 2565 2563 2564 2565

ภาษาไทย 56.96 54.57 51.89 34.03 43.34 48.71

คณิตศาสตร 22.00 22.24 22.77 18.75 20.00 37.24

วิทยาศาสตร 29.94 29.81 35.54 28.12 28.36 32.62

สังคมศึกษาฯ - - - 31.16 35.88 31.62

ภาษาอังกฤษ 34.55 31.61 27.34 24.84 26.49 25.13
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2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา

2565

ระดับ / รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน 51.89 22.77 35.54 27.34

คะแนนเฉล่ีย ระดับสพม.กท1 63.36 35.81 40.02 46.97

คะแนนเฉล่ีย ระดับจังหวัด 61.26 30.99 37.73 44.00

คะแนนเฉล่ีย สังกัดสพฐ.ท้ังหมด 53.91 24.66 33.67 31.75

คะแนนเฉล่ีย ระดับประเทศ 52.95 24.39 33.32 32.05
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3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา

2565

ระดับ / รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน 48.71 37.24 32.62 31.62 25.13

คะแนนเฉล่ีย ระดับสพม.กท1 56.77 40.55 36.06 41.08 37.14

คะแนนเฉล่ีย ระดับจังหวัด 52.46 33.01 32.65 38.62 33.72

คะแนนเฉล่ีย สังกัดสพฐ.

ท้ังหมด

45.79 22.39 28.78 33.62 23.59

คะแนนเฉล่ีย ระดับประเทศ 44.09 21.61 28.08 33.00 23.44
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1.10.3 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ปการศึกษา 2565

ระดับช้ัน
จำนวนนักเรียน

ท้ังหมด

จำนวน (รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ)

ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน

มัธยมศึกษาปท่ี ๑ 94 75 19

มัธยมศึกษาปท่ี ๒ 92 85 3 4

มัธยมศึกษาปท่ี ๓ 115 108 5 2

มัธยมศึกษาปท่ี ๔ 82 74 2 6

มัธยมศึกษาปท่ี ๕ 80 79 1

มัธยมศึกษาปท่ี ๖ 96 65 24 2 5

รวม 559 486 53 2 18

เฉล่ียรอยละ 100.00 86.94 9.48 0.36 3.22
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1.10.4 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 5 ดาน ปการศึกษา 2565

ดาน

จำนวน

นักเรียน

ท้ังหมด

จำนวน (รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ)

ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน

1) ดานความสามารถในการส่ือสาร 559 523 28 8

2) ดานความสามารถในการคิด 559 473 78 8

3) ดานความสามารถในการแกปญหา 559 523 28 8

4) ดานความสามารถในการใชทักษะ

ชีวิต

559 551 8

5) ดานความสามารถในการใชเทคโนโลยี 559 531 20 8

รวม 559 520 31 8

เฉล่ียรอยละ 100.00 93.02 5.55 1.43



27

1.10.5 ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ปการศึกษา 2565

ระดับช้ัน

จำนวน

นักเรียน

ท้ังหมด

จำนวน (รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ)

ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน

มัธยมศึกษาปท่ี 1 94 68 26 0

มัธยมศึกษาปท่ี 2 92 65 22 1 4

มัธยมศึกษาปท่ี 3 115 61 48 6

มัธยมศึกษาปท่ี 4 82 64 12 6

มัธยมศึกษาปท่ี 5 80 61 2 17

มัธยมศึกษาปท่ี 6 96 58 17 21

รวม 559 377 127 1 54

เฉล่ียรอยละ 100.00 67.44 22.72 0.18 9.66
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1.10.6 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ปการศึกษา 2565

ระดับช้ัน
จำนวนนักเรียน

ท้ังหมด

จำนวน (รอยละของนักเรียน)

ผาน ไมผาน

มัธยมศึกษาปท่ี ๑ 94 92 2

มัธยมศึกษาปท่ี ๒ 92 85 7

มัธยมศึกษาปท่ี ๓ 115 110 5

มัธยมศึกษาปท่ี ๔ 82 72 10

มัธยมศึกษาปท่ี ๕ 80 69 11

มัธยมศึกษาปท่ี ๖ 96 76 20

รวม 559 504 55

เฉล่ียรอยละ 100.00 90.16 9.84
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1.11 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก

1.11.1 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม (พ.ศ.2554- 2558) ของสถานศึกษา

สถานศึกษาโรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก

รอบสามจาก สมศ. ระหวางวันท่ี 24–26 กรกฎาคม พ.ศ. 2555

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม ดังตารางตอไปน้ี

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

(มัธยมศึกษา)

น้ำหนัก

(คะแนน)

คะแนน

ท่ีได

ระดับ

คุณภาพ

มาตรฐานท่ี 1 ผลการจัดการศึกษา

กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน

ตัวบงช้ีท่ี 1 ผูเรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตดี 10.00 9.71 ดีมาก

ตัวบงช้ีท่ี 2 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 10.00 9.26 ดีมาก

ตัวบงช้ีท่ี 3 ผูเรียนมีความใฝรูและเรียนรูอยางตอเน่ือง 10.00 8.73 ดี
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ตัวบงช้ีท่ี 4 ผูเรียนคิดเปน ทำเปน 10.00 7.75 ดี

ตัวบงช้ีท่ี 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 20.00 8.64 พอใช

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ

ตัวบงช้ีท่ี 9 ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/ วิสัย

ทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคของการจัดต้ังสถานศึกษา

5.00 5.00 ดีมาก

ตัวบงช้ีท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอน

เปนเอกลักษณของสถานศึกษา

5.00 5.00 ดีมาก

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม

ตัวบงช้ีท่ี 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริม

บทบาทของสถานศึกษา

5.00 5.00 ดีมาก

มาตรฐานท่ี 2 การบริหารจัดการศึกษา

กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน

ตัวบงช้ีท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา

สถานศึกษา

5.00 4.80 ดีมาก

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม

ตัวบงช้ีท่ี 12 ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ

มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสูความเปนเลิศ

ท่ีสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

5.00 5.00 ดีมาก

มาตรฐานท่ี 3 การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ

กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน

ตัวบงช้ีท่ี 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน

เปนสำคัญ

10.00 8.00 ดี

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

(มัธยมศึกษา)

น้ำหนัก

(คะแนน)

คะแนน

ท่ีได

ระดับ

คุณภาพ

มาตรฐานท่ี 4 วาดวยการประกันคุณภาพภายใน

กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน

ตัวบงช้ีท่ี 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถาน

ศึกษาและตนสังกัด

5.00 3.75 ดี

คะแนนรวม 100.00 80.64 ดี

ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม

1) จุดเดน
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1) ผูเรียนมีน้ำหนัก-สวนสูง สมรรถภาพทางกายตามเกณฑท่ีกระทรวงสาธารณสุขกำหนด รูจักดูแลตนเอง

มีความโดดเดนท้ังดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป วรรณศิลปและนันทนาการ มีความใฝรูและเรียนรูอยางตอเน่ือง คิด

เปนทำเปนและมีความสามารถในการปรับตัวเขากับสังคม

2) สถานศึกษาสงเสริมประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ

3) สถานศึกษาดำเนินการไดอยางชัดเจนท้ังการบริหารจัดการตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษา

และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สามารถพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค

ของการจัดต้ังสถานศึกษาและสามารถพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา

ท้ังเคร่ืองปนดินเผา (เซรามิก) ดนตรีไทยและดนตรีสากล รวมถึงผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริม

บทบาทของสถานศึกษาในการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาไทยในทองถ่ิน และการจัดกิจกรรมสงเสริม

ทักษะความสามารถพิเศษของผูเรียนเพ่ือแกปญหาเร่ืองยาเสพติด ตลอดจนการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือ

พัฒนาสูความเปนเลิศท่ีสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

4) มีพัฒนาการท่ีดีของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตนสังกัด

2) จุดท่ีควรพัฒนา

ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

สุขศึกษาและพลศึกษา และภาษาตางประเทศมีคุณภาพระดับตองปรับปรุง และกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยและ

วิทยาศาสตรมีระดับคุณภาพพอใช

1.11.2 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบส่ี (พ.ศ.2559- 2563) ของสถานศึกษา

สถานศึกษาโรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก

รอบส่ีจาก สมศ. เม่ือวันท่ี 4-6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบส่ี ดังตารางตอไปน้ี

ดาน ระดับคุณภาพ

1. คุณภาพของผูเรียน ดี

2. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ดี
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จุดเดน

ดานคุณภาพของผูเรียน

1. ผูเรียนประพฤติตนตามอัตลักษณของสถานศึกษาอยางชัดเจน

2. ผูเรียนมีทักษะชีวิตและมีเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ

สถานศึกษาบริหารจัดการภายใตการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ไดรับความชวยเหลือเปนอยางดีท้ังจากผู

นำชุมชนซ่ึงเปนศิษยเกา สมาคมครูและผูปกครอง เจาอาวาสวัด หนวยงานราชการ

ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ

1. สถานศึกษาไดจัดกระบวนการพัฒนาบุคลากรครูทุกคนเพ่ือใหมีสมรรถนะสามารถจัดการเรียนการสอน

ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความกาวหนาทางวิชาชีพ

2. ครูสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูผานการบริหารช้ันเรียนเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก

3. มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง

4. ครูทำตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียนท้ังดานการปลูกฝง อบรม ใหความรัก ความเมตตา ความเอาใจใสผู

เรียนอยางใกลชิดท้ังดานการแตงกาย การพูดและกิริยามารยาท

จุดท่ีควรพัฒนา

ดานคุณภาพของผูเรียน

1. ผูเรียนยังไดรับการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเห็นนอย

2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET) อยูในระดับต่ำเม่ือเทียบกับระดับสังกัดและ

ระดับประเทศ ท้ังน้ีเปนผลจากกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูมุงเนนการใหความรูและใหความสาคัญกับเน้ือหา

วิชามากกวาการจัดกิจกรรมใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดผานการปฏิบัติและยังไปไมถึงการอภิปรายแลกเปล่ียน

ความคิดเห็น

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ

การเปดรายวิชาเพ่ิมเติมในช้ันมัธยมศึกษาตอนตนยังไมหลากหลายไมสามารถตอบสนองความชอบ ความ

สนใจของผูเรียนไดและไมสอดคลองกับหลักสูตรทวิภาคีท่ีสถานศึกษาเปดในช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย รวมไปถึง

การเปดชุมนุมยังไมหลากหลายพอ

ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ

ครูใชเทคนิคการสอนท่ีใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดสรางสรรคโดยผาน

กิจกรรมการเรียนการสอนยังไมมากพอ การเรียนการสอนครูมุงเนนการใหความรูและใหความสาคัญกับเน้ือหาวิชา

มากกวาการจัดกิจกรรมใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดผานการปฏิบัติอยางเปนระบบ

ขอเสนอแนะ

ดานคุณภาพของผูเรียน
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1. สถานศึกษาควรพัฒนาผูเรียนในเร่ืองขีดความสามารถในการคิดโดยเฉพาะการอภิปรายแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นเพ่ือนำไปสูการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยนำเทคนิคการสอนมาชวยเสริมอยางจริงจัง อาทิ

กระบวนการ STEM /Active Learning / Project Approach เปนตน รวมถึงเปดโอกาสใหผูเรียนไดคิดอยางเปน

ระบบท้ังการวางแผน ดำเนินการ รวมไปถึงการประเมินผลงานของตนเองหรือของกลุม เพ่ือนำไปพัฒนาอยางตอ

เน่ือง

2. ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาดานผลสัมฤทธ์ิ โดยครูควรนำขอสอบของสถาบันทดสอบการศึกษาแหงชาติ

(องคการมหาชน) มาสอนเสริมเพ่ือสรางความเขาใจใหแกผูเรียน รวมถึงทบทวนการออกขอสอบของครูท้ังในเร่ือง

การคิดวิเคราะห สังเคราะหและการนำไปใช เพ่ือใหผูเรียนไดฝกฝนการทำขอสอบอยางตอเน่ือง

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ

สถานศึกษาควรเปดรายวิชาเพ่ิมเติมใหหลากหลายโดยเฉพาะการเปดรายวิชาดานอาชีพ หรือดาน

สุนทรียภาพเพ่ือพัฒนาผูเรียนไปสูความสำเร็จไดและตอบสนองความตองการของผูเรียนในการเรียนตอดานอาชีพ

ท้ังในหลักสูตรทวิภาคีท่ีเปดอยูและในสถาบันอาชีวศึกษาท่ีตองการ นอกจากน้ันในการเปดชุมนุมควรใหผูเรียนได

ดำเนินการเองเพ่ิมมากข้ึน ผานกระบวนการวางแผน ลงมือปฏิบัติและประเมินผลการดำเนินงานอยางเปนข้ันตอน

ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ

ครูควรปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหสามารถพัฒนาทักษะ กระบวนการคิดใหกับผูเรียนเพ่ิมมากข้ึน

และตอเน่ืองทุกวิชา ครูตองลดบทบาทการเปนผูใหความรูและใหผูเรียนเปนผูฟงเพียงอยางเดียว มาเปนการเพ่ิม

กระบวนการและกิจกรรมท่ีกระตุนความสนใจ ใฝรู ความกระตือรือรนใหแกผูเรียนในการคนควา พิสูจน ไปจนถึง

การอภิปรายแสดงความคิดเห็น หากทำไดอยางตอเน่ืองจะสงผลใหผูเรียนสามารถสรางองคความรูไดและพัฒนาไป

สูการสรางนวัตกรรมไดในท่ีสุด

ผลการประเมินความโดดเดน

ประเด็น / เร่ืองท่ีโดดเดน ระดับคุณภาพ

ศูนยการเรียนรูศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทักษะ

ชีวิต

⬜ เปนตนแบบ มีความโดดเดน ไดรับการยอมรับ

ระดับนานาชาติ (C3)

☑ เปนตนแบบ มีความโดดเดน ไดรับการยอมรับ

ระดับชาติ (C2)

⬜ เปนตนแบบหรือมีความโดดเดน ระดับทองถ่ิน /

ภูมิภาค (C1)

⬜ ยังไมเปนไปตามเกณฑการพิจารณาการประเมิน

ความโดดเดน
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1.12 ผลงานดีเดน/ รางวัล/ ผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ของสถานศึกษา

1.12.1 รางวัลระดับยอดเย่ียมอันดับท่ี 1 ตามโครงการยกระดับคุณภาพระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
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1.12.2 รางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน “เกียรติบัตรยอดเย่ียม” อันดับท่ี 6 ระดับภูมิภาค ภาคกลาง

ภาคตะวันออกและภาคตะวันตก ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง ประจำป 2565
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ผลงานดีเดนประจำปการศึกษา 2565

ระดับสถานศึกษา

ระดับรางวัล/ ช่ือรางวัล หนวยงานท่ีมอบ

รางวัลระดับยอดเย่ียมอันดับท่ี 1 ตามโครงการยกระดับคุณภาพระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

รางวัลเกียรติบัตรยอดเย่ียม อันดับท่ี 6 ตามโครงการยกระดับคุณภาพระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน สพฐ.

ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง ระดับภูมิภาค ภาคกลาง ภาค

ตะวันออกและภาคตะวันตก ประจำป 2565

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน

ระดับครูและบุคลากร

ท่ี ช่ือ – สกุล ระดับรางวัล/ ช่ือรางวัล หนวยงานท่ีมอบ

1 นางชุติมาดี ทิมตระกูล ครูผูฝกซอมนักเรียนไดรับรางวัลชมเชย

กิจกรรมการแขงขันรอบรูวรรณคดี

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

โครงการรักษภาษาไทยเน่ืองในสัปดาหวันภาษาไทยแหงชาติ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

ครูผูฝกซอมนักเรียนไดรับรางวัลชมเชย

กิจกรรมการแขงขันอานจับใจความโดยใชเทคนิคบันได 6 ข้ัน

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

โครงการรักษภาษาไทยเน่ืองในสัปดาหวันภาษาไทยแหงชาติ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

ครูผูสนับสนุนใหนักเรียนมีนิสัยรักการอานเน่ืองในกิจกรรม

"วางทุกงาน อานทุกคน" ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน

(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ

ครูท่ีปรึกษาท่ีมีผลการดำเนินงานหองเรียนสีขาว

ผลการประเมินระดับดีเดน

กิจกรรม “หองเรียนสีขาว สะอาด นาอยู และนามอง"

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน

(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ

ครูตนแบบสงเสริมการอานในโครงการ 22 นานมีบุคส

รีดด้ิงคลับ

สำนักพิมพนานมีบุคส

ครูพ่ีเล้ียงตนแบบดานการออกแบบการจัดการเรียนรู
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บานสมเด็จเจาพระยา
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การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูนวัตกรรมและการวัดประเมินผลผู

เรียนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ข้ันเต็มรูปแบบ

ท่ี ช่ือ – สกุล ระดับรางวัล/ ช่ือรางวัล หนวยงานท่ีมอบ

2 นายสุจินดา ทัศศะ ครูตนแบบสงเสริมการอานในโครงการ 22 นานมีบุคส

รีดด้ิงคลับ

สำนักพิมพนานมีบุคส

ครูผูสนับสนุนและสงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยรักการอาน โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน

(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ

ครูพ่ีเล้ียงตนแบบดานการออกแบบการจัดการเรียนรู

การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูนวัตกรรมและการวัดประเมินผลผู

เรียนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ข้ันเต็มรูปแบบ

คณะครุศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บานสมเด็จเจาพระยา

ครูผูฝกซอมนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง

กิจกรรมการแขงขันวรรณกรรมพิจารณ ระดับช้ัน ม.1 - ม.3

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

3 น.ส. ชเนตตี ถัดทะพงษ ครูผูฝกซอมนักเรียนไดรับรางวัลชมเชย

กิจกรรมการแขงขันรอบรูวรรณคดี

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

โครงการรักษภาษาไทยเน่ืองในสัปดาหวันภาษาไทยแหงชาติ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

ครูฝกซอมนักเรียนไดรับรางวัลชมเชย

กิจกรรมการแขงขันอานจับใจความโดยใชเทคนิคบันได 6 ข้ัน

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

โครงการรักษภาษาไทยเน่ืองในสัปดาหวันภาษาไทยแหงชาติ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

ครูตนแบบสงเสริมการอานในโครงการ 22 นานมีบุคส

รีดด้ิงคลับ

สำนักพิมพนานมีบุคส

ครูผูสนับสนุนและสงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยรักการอาน โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน

(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ

ครูผูฝกซอมนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง

กิจกรรมการแขงขันเรียงรอยถอยความ

(การเขียนเรียงความ) ระดับช้ัน ม.4 - ม.6

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

4 น.ส. วรรณวรุณ อินปกดี ครูผูฝกซอมนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง

การแขงขันการแสดงทางวิทยาศาสตร (Science Show)

ระดับช้ันม.1 - ม.3

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

รางวัลครูท่ีมีนวัตกรรมดีเดน

เน่ืองในงานนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ

กลุมโรงเรียนในพระราชูปถัมภฯ ประจำปการศึกษา 2565

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน

5 น.ส. แกวตา จวงอินทร ครูผูฝกซอมนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง

การแขงขันการแสดงทางวิทยาศาสตร (Science Show)

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1
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ระดับช้ันม.4 - ม.6

ท่ี ช่ือ – สกุล ระดับรางวัล/ ช่ือรางวัล หนวยงานท่ีมอบ

6 นายอังคาร คูกระโทก ครูผูฝกซอมนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง

การแขงขันการออกแบบส่ิงของเคร่ืองใชดวยโปรแกรม

คอมพิวเตอร ระดับช้ันม.1 - ม.3

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

ครูผูฝกซอมนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง

การแขงขันการออกแบบส่ิงของเคร่ืองใชดวยโปรแกรม

คอมพิวเตอร ระดับช้ันม.4 - ม.6

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

7 นายพินิจ ปขาล ครูผูฝกซอมนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง

การแขงขันการออกแบบส่ิงของเคร่ืองใชดวยโปรแกรม

คอมพิวเตอร ระดับช้ันม.1 - ม.3

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

ครูผูฝกซอมนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง

การแขงขันการออกแบบส่ิงของเคร่ืองใชดวยโปรแกรม

คอมพิวเตอร ระดับช้ันม.4 - ม.6

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

8 น.ส. จารุนาถ ศรีใจ ครูผูฝกซอมนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญเงิน

กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย ระดับช้ัน ม.1 – ม.3

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

9 นายพชร อรุณสงสุข ครูผูฝกซอมนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญเงิน

กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย ระดับช้ัน ม.4 – ม.6

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

10 นายปญญา ฝาชัยภูมิ ครูผูฝกซอมนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญเงิน

กิจกรรมเลานิทาน ระดับช้ัน ม.1 – ม.3

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

11 นายเปรมศักด์ิ ปญญาสาร รางวัลครูท่ีมีนวัตกรรมดีเดน

เน่ืองในงานนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ

กลุมโรงเรียนในพระราชูปถัมภฯ ประจำปการศึกษา 2565

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน

รางวัลครูดีเดน สภาผูปกครองและครูแหงประเทศ

ไทย

12 น.ส. ศิราภรณ ผสมทรัพย ครูผูฝกซอมนักเรียนเขารวมการประกวดแขงขันนาฏศิลปไทย : รำ

เด่ียว กิจกรรม “เอกกัตนาฏยวิจิตร” โครงการสงเสริมการเรียนรู

เชิงรุก ปลูกสมรรถนะหลักนักเรียน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

13 นายณรงคศักด์ิ ค้ิวอำไพ ครูผูฝกซอมนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญเงิน

กิจกรรมการแขงขันขับรองเพลงไทยลูกทุง ประเภทชาย

ระดับช้ัน ม.4-6

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1

ครูผูฝกซอมนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง

กิจกรรมการแขงขันขับรองเพลงสากล ประเภทชาย

ระดับช้ัน ม.4-6

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1
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14 น.ส. ธารารัตน จุไธสง ครูผูฝกซอมนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญเงิน

กิจกรรมการแขงขันเขียนภาพจิตรกรมไทยสีเอกรงค

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1

ท่ี ช่ือ – สกุล ระดับรางวัล/ ช่ือรางวัล หนวยงานท่ีมอบ

ครูผูฝกซอมนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง

กิจกรรมการแขงขันวาดภาพลายเสน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1

15 น.ส. ภควรรณ ปกรณพานิช ครูผูฝกซอมไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง

กิจกรรมการแขงขันเด่ียวฆองวงใหญ ระดับช้ัน ม.1-3

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1

ครูผูฝกซอมนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญเงิน

กิจกรรมการแขงขันเด่ียวระนาดทุม ระดับช้ัน ม.1-3

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1

ครูผูฝกซอมนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง

กิจกรรมการแขงขันเด่ียวระนาดทุม ระดับช้ัน ม.4-6

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1

16 น.ส. ปยมาส ปญญา ครูผูฝกซอมนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง

กิจกรรมการแขงขันประดิษฐของใชจากวัสดุธรรมชาติในทองถ่ิน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1

17 น.ส. พวงทอง สุภาพร ครูผูฝกซอมนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง

กิจกรรมการแขงขันประดิษฐของใชจากวัสดุธรรมชาติในทองถ่ิน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1

18 น.ส. อังคณา ประมูล ครูผูฝกซอมนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง

กิจกรรมการแขงขันประดิษฐของใชจากวัสดุธรรมชาติในทองถ่ิน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1

19 นางดรุณี เทพจันทร ครูผูฝกซอมนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน

การแขงขันเลานิทาน (Story Telling) ม.1-3

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1

20 น.ส. วรางคณา จันทรลา ครูผูฝกซอมนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง

การแขงขันเลานิทาน (Story Telling) ม.4-6

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1

21 น.ส. ปรางฉาย คชศิลา รางวัลครูท่ีมีนวัตกรรมดีเดน

เน่ืองในงานนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ

กลุมโรงเรียนในพระราชูปถัมภฯ ประจำปการศึกษา 2565

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน

22 น.ส. อมรวรรณ แกวผอง บุคคลรัก ศรัทธาและเสียสละ อุทิศตนในวิชาชีพเพ่ือประโยชน

ทางการศึกษา

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

กรุงเทพมหานคร ประจำป 2565

23 นายธนพงศ  ตวนชะเอม ครูผูฝกซอมนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองแดง

การแขงขันตอสมการคณิตศาสตร (เอแม็ท) ม.4-ม.6

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1

24 น.ส. ทิวาพร  อมรสุรกานต ครูผูฝกซอมนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองแดง

การแขงขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร ม.1-ม.3

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1

ครูผูฝกซอมนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน

การแขงขันตอสมการคณิตศาสตร (เอแม็ท) ม.1-ม.3

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1

25 น.ส. มัญชุสร  รัตนะ ครูผูฝกซอมนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน

การแขงขันตอสมการคณิตศาสตร (เอแม็ท) ม.1-ม.3

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1
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26 น.ส. จอมสุรางค  อภิสิงหธวัช ครูผูฝกซอมนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองแดง

การแขงขันซูโดกุ ม.1-ม.3

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1

ผลงานดีเดนของนักเรียน ประจำปการศึกษา 2565

ท่ี ช่ือ – สกุล ระดับรางวัล/ ช่ือรางวัล หนวยงานท่ีมอบ

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย

1 นางสาวณัฐธิมา หนูหร่ิง รางวัลชมเชย

กิจกรรมการแขงขันรอบรูวรรณคดีระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับพ้ืนท่ีการศึกษา

โครงการรักษภาษาไทยเน่ืองในสัปดาหวันภาษา

ไทยแหงชาติ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

2 เด็กหญิงนภัทร ภาคภูมิ รางวัลชมเชย

กิจกรรมการแขงขันอานจับใจความโดยใชเทคนิค

บันได 6 ข้ัน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ระดับ

พ้ืนท่ีการศึกษา

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

3 นางสาวสิริขวัญ ฟกฟูทอง รางวัลระดับเหรียญทอง

กิจกรรมการแขงขันเรียงรอยถอยความ (การ

เขียนเรียงความ) ระดับช้ัน ม.4 - ม.6

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

4 เด็กหญิงธันชนก ดอกเข็ม รางวัลระดับเหรียญทอง

กิจกรรมการแขงขันคัดลายมือส่ือภาษาไทย

ระดับช้ัน ม.1 - ม.3

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

5 นางสาวภัณฑิลา คิดระเบียบ รางวัลระดับเหรียญเงิน

กิจกรรมการแขงขันคัดลายมือส่ือภาษาไทย

ระดับช้ัน ม.4- ม.6

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

6 เด็กหญิงธัญญามล ฤชุปนัย รางวัลระดับเหรียญทองแดงกิจกรรม

การแขงขันการทองอาขยานทํานองเสนาะ ระดับ

ช้ัน ม.1 - ม.3

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

7 เด็กหญิงแพรวา สวางเลิศวงศ รางวัลระดับเหรียญทองแดง

กิจกรรมการแขงขันวรรณกรรมพิจารณ ระดับ

ช้ัน ม.1 - ม.3

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

8 นายจักรกฤษ ประชาราษฎร

นางสาวณัฐณิชา สรอยจำปา

รางวัลระดับเหรียญทองแดง

กิจกรรมการแขงขันกวีเยาวชนคนรุนใหม โคลงส่ี

สุภาพ (๔ บท) ระดับช้ัน ม.4 - ม.6

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1
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9 นางสาวกัลญากรณ กงแกว รางวัลระดับเหรียญทองแดง

กิจกรรมการแขงขันพินิจวรรณคดี

ม.4 - ม.6

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร

1 เด็กหญิงวชิราภรณ  วิถี รางวัลระดับเหรียญทองแดง

การแขงขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร ม.1-ม.3

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

ท่ี ช่ือ – สกุล ระดับรางวัล/ ช่ือรางวัล หนวยงานท่ีมอบ

2 เด็กหญิงธัญชนก  ดอกเข็ม

เด็กหญิงนัฐมล  สีงาม

 

รางวัลระดับเหรียญเงิน

การแขงขันตอสมการคณิตศาสตร (เอแม็ท)

ม.1-ม.3

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

3 นางสาวณัฐธิมา  หนูหร่ิง

 

รางวัลระดับเหรียญทองแดง

การแขงขันตอสมการคณิตศาสตร (เอแม็ท)

ม.4-ม.6

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

4 เด็กชายพิชยะสัณห  มณีวงศ

 

รางวัลระดับเหรียญทองแดง

การแขงขันซูโดกุ ม.1-ม.3

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

1 เด็กชายธรรมธร  จงสถิตยไพบูลย

เด็กหญิงพัทธธีรา  ศิลปประเสริฐ

เด็กหญิงสมฤดี  วงศาโรจน

รางวัลระดับเหรียญทอง

การแขงขันการแสดงทางวิทยาศาสตร (Science

Show) ม.1-ม.3

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

2 นางสาวขนิษฐา  เพ็จพินิจ

นางสาวทิพชนาฎ  บัวเผ่ือน

นางสาวพรนภัส  เล่ียมนุช

รางวัลระดับเหรียญทอง

การแขงขันการแสดงทางวิทยาศาสตร (Science

Show) ม.4-ม.6

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

3 เด็กชายสมิทธิพนธ  รอดบุญสง

เด็กชายเเทนคุณ  แสงธรรมชาติ

รางวัลระดับเหรียญทองแดง

การแขงขันการออกแบบส่ิงของเคร่ืองใชดวย

โปรแกรมคอมพิวเตอร ม.1-ม.3

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

4 นายสุภัคชัย  มีทองพูล

นายสุริยะ  พละพล

รางวัลระดับเหรียญทองแดง

การแขงขันการออกแบบส่ิงของเคร่ืองใชดวย

โปรแกรมคอมพิวเตอร ม.4-ม.6

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

1 เด็กหญิงสุภาภรณ  มะลิทอง รางวัลระดับเหรียญเงิน

การประกวดเลานิทานคุณธรรม ม.1-ม.3

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

2 เด็กหญิงพอเพียง  ยะคำปอ

เด็กชายสิรวิชญ  ยอดย่ิง

รางวัลระดับเหรียญเงิน

การประกวดมารยาทไทย ม.1-ม.3

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1
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3 นายพิเชฐ  ธีระสุคนธ

นางสาวราชชนก  พุมอยู

รางวัลระดับเหรียญเงิน

การประกวดมารยาทไทย ม.4-ม.6

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

1 นายธนกฤต  ดีพิจารณ

เด็กหญิงสุกฤตา  ดีพิจารณ

รางวัลระดับเหรียญเงิน

การแขงขันตอบปญหาสุขศึกษาและพลศึกษา

ม.1-ม.3

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

ท่ี ช่ือ – สกุล ระดับรางวัล/ ช่ือรางวัล หนวยงานท่ีมอบ

2 นางสาวพัชรา

ภา  สกุลพงศชัยนางสาวราชชนก  

พุมอยู

รางวัลระดับเหรียญทองแดง

การแขงขันตอบปญหาสุขศึกษาและพลศึกษา

ม.4-ม.6

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา

3 นายภัฏ วิทูรสุชยา รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทองแดง

การแขงขันแบดมินตันนักเรียนกรมพลศึกษา

กีฬาระหวางโรงเรียน

ประเภทชายเด่ียว รุนอายุไมเกิน 16 ป

กรมพลศึกษา

รางวัลชนะเลิศ ประเภทคูผสม รุนอายุไมเกิน 17

ป การแขงขันแบดมินตันระดับเยาวชน

รายการ โตโยตา ซูเปอรซีรีส 2022 สนามท่ี 4

สมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทย

ในพระบรมราชูปถัมภ

รางวัลชนะเลิศ ประเภทชายเด่ียว รุนอายุไมเกิน

16 ป การแขงขันแบดมินตันรายการ

BAT-100PLUS T.Thailand & Spirit Open

2023

สโมสรแบดมินตัน ที.ไทยแลนด

4 นางสาวเขมิกา ปทิตตานารา รางวัลชนะเลิศ การแขงขันแบดมินตันเยาวชน

“Terminal 21 Badminton Championship

2022” ประเภทหญิงเด่ียว รุนอายุไมเกิน 17 ป

สมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทย

ในพระบรมราชูปถัมภ

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2

การแขงขันแบดมินตันชิงถวยพระราชทาน

สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติยาภาฯ BBG

PRINCESS CUP 2022

สมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทย

ในพระบรมราชูปถัมภ

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1

การแขงขันแบดมินตัน รายการ YOUNG –

AMPUNSUWAN KRUNG KAO OPEN 2022

สมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทย

ในพระบรมราชูปถัมภ

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ประเภทหญิงเด่ียว

รุนอายุไมเกิน 17 ป

สมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทย

ในพระบรมราชูปถัมภ
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การแขงขันแบดมินตันระดับเยาวชนรายการ

โตโยตา ซูเปอรซีรีส 2022 สนามท่ี 4

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ

1 นายธนกร  สิงหสังข รางวัลระดับเหรียญเงิน

การแขงขันเขียนภาพจิตรกรรมไทยสีเอกรงค

ม.4-ม.6

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

2 นางสาวภัทราภรณ  ทัฬหปริญญา รางวัลระดับเหรียญทองแดง

การแขงขันวาดภาพลายเสน (Drawing)

ม.4-ม.6

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

ท่ี ช่ือ – สกุล ระดับรางวัล/ ช่ือรางวัล หนวยงานท่ีมอบ

3 นายธนโชติ  หงษช่ืน รางวัลระดับเหรียญทอง

การแขงขันขับรองเพลงไทยลูกทุง ประเภทชาย

ม.4-ม.6

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

รางวัลระดับเหรียญทอง

การแขงขันขับรองเพลงสากล ประเภทชาย

ม.4-ม.6

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

4 นายอภิสิทธ์ิ  ขุนอาจ รางวัลระดับเหรียญทองแดง

การแขงขันขับรองเพลงพระราชนิพนธ

ประเภทชาย ม.4-ม.6

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

5 เด็กชายมงคล  ศิริทาวัง รางวัลระดับเหรียญเงิน

การแขงขันเด่ียวระนาดทุม ม.1-ม.3

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

6 นายมนัสวี  มียอด รางวัลระดับเหรียญทองแดง

การแขงขันเด่ียวระนาดทุม ม.4-ม.6

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

7 เด็กชายยุทธนา  กันญานะ รางวัลระดับเหรียญทอง

การแขงขันเด่ียวฆองวงใหญ ม.1-ม.3

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ

1 1. เด็กหญิงณภัทร  สวางเลิศวงศ

2. เด็กหญิงศิรประภา  พรหมสุวิชา

3. เด็กชายสิรวิชญ  ยอดย่ิง

รางวัลระดับเหรียญทอง

การแขงขันประดิษฐของใชจากวัสดุธรรมชาติใน

ทองถ่ิน ม.1-ม.3

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

รางวัลระดับเหรียญทองแดง

การแขงขันประดิษฐของใชจากวัสดุธรรมชาติใน

ทองถ่ิน ม.1-ม.3

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน

2 1. นายชวัลวิทย  เพ่ิมสุข

2. นายศิขรินทร  เสงถ่ัน

3. นายศุภโชค  รตางศุ

รางวัลระดับเหรียญเงิน

การแขงขันประดิษฐของใชจากวัสดุธรรมชาติใน

ทองถ่ิน ม.4-ม.6

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1
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3 1. เด็กหญิงกตัณณ  โพธ์ิทอง

2. เด็กหญิงพรธีรา  เล่ียมนุช

3. เด็กหญิงแกว  จันทร

รางวัลระดับเหรียญทอง

การแขงขันจักสานไมไผ ม.1-ม.3

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

4 1. นางสาวกนกอร   คร่ำทอง

2. นายภูมินทร  หวานเย็น

3. นางสาวอารีย  ชนะคช

รางวัลระดับเหรียญทอง

การแขงขันจักสานไมไผ ม.4-ม.6

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

ท่ี ช่ือ – สกุล ระดับรางวัล/ ช่ือรางวัล หนวยงานท่ีมอบ

5 1. เด็กหญิงตุลยดา  หมีนอย

2. เด็กชายธนัญชัย  ทับทิมเพชร

3. เด็กหญิงปภาดา  ธีระวรรณ

4. เด็กหญิงรัตนา

พร  พิทักษถิรวงศ

5. เด็กหญิงสายชล   รากเเกว

6. เด็กหญิงเปรมมิกา  พลชาติ

รางวัลระดับเหรียญเงิน

การแขงขันประดิษฐกระทงดอกไมธูปเทียนแพ

ม.1-ม.3

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

6 1. นางสาวนันธิดา  มายัง

2. นางสาวพาขวัญ  อมรธรรมวุฒิ

3. นางสาวมินตรา  ขำคม

4. นางสาวรุงลาวัลย  ศรีอำกา

5. นางสาวละดา  สำราญไพบูลย

6. นางสาวสุภัทรา  อนตรง

รางวัลระดับเหรียญเงิน

การแขงขันประดิษฐบายศรีสูขวัญ ม.4-ม.6

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

7 1. นางสาวกีรัตยา  เผาพันธ

2. นางสาวณัฐวรรณ  ใจบุญ

3. นายอาทิตย  แสงธรรมชาติ

รางวัลระดับเหรียญทอง

การแขงขันการจัดสวนแกว ม.4-ม.6

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ

1 เด็กชายยุทธนา  กันญานะ รางวัลระดับเหรียญเงิน

การแขงขันเลานิทาน (Story Telling) ม.1-ม.3

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

2 นางสาวศรานี  นิลใบ รางวัลระดับเหรียญทอง

การแขงขันเลานิทาน (Story Telling) ม.4-ม.6

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1
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1.13 สถานศึกษาประเมินความพรอมดานปจจัยนำเขา (Input) เพ่ือวิเคราะหประสิทธิภาพ และโอกาสในการ

พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา

รายการ แนวการพิจารณา
ระดับ

ความพรอม

1. ดานกายภาพ

1) การจัดหองเรียนตอระดับ

ช้ัน

☑ มีการจัดหองเรียน ครบตามระดับช้ันท่ีเปดสอน 3 มาก

⬜ มีการจัดหองเรียน แบบคละช้ัน 2 ระดับช้ัน 2 ปานกลาง

⬜ มีการจัดหองเรียน แบบคละช้ันมากกวา 2 ระดับช้ัน 1 นอย

2) หองปฏิบัติการ/หองพิเศษ /

แหลงเรียนรูในโรงเรียน

☑ มีหองปฏิบัติการ/หองพิเศษ/แหลงเรียนรูเพียงพอและพรอมใชงาน 3 มาก

⬜ มีหองปฏิบัติการ/หองพิเศษ/แหลงเรียนรูเพียงพอแตไมพรอม

ใชงาน หรือมีไมเพียงพอแตพรอมใชงาน

2 ปานกลาง

⬜ มีหองปฏิบัติการ/หองพิเศษ/แหลงเรียนรูไมเพียงพอ และไมพรอม

ใชงาน

1 นอย

3) ส่ือเทคโนโลยีประกอบ

การเรียนการสอน

☑ มีส่ือเทคโนโลยีสงเสริมการเรียนรูอยางหลากหลาย และครบทุก

กลุมสาระการเรียนรู

3 มาก

⬜ มีส่ือเทคโนโลยีสงเสริมการเรียนรูอยางหลากหลาย แตไมครบทุก

กลุมสาระการเรียนรู

2 ปานกลาง

⬜ มีส่ือเทคโนโลยีสงเสริมการเรียนรูไมหลากหลาย และไมครบทุก

กลุมสาระการเรียนรู

1 นอย

2. ดานบุคลากร

1) ผูบริหารสถานศึกษา ☑ มีผูอำนวยการสถานศึกษา 3 มาก

⬜ มีผูรักษาการในตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา 2 ปานกลาง

⬜ ไมมีผูอำนวยการ/ผูรักษาการในตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา 1 นอย

2) จำนวนครู ⬜ มีจำนวนครูครบทุกระดับช้ัน และทุกรายวิชา 3 มาก
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รายการ แนวการพิจารณา
ระดับ

ความพรอม

☑ มีจำนวนครูครบทุกระดับช้ันแตไมครบทุกรายวิชา หรือมีครูไมครบ

ทุกระดับช้ันแตครบทุกรายวิชา

2 ปานกลาง

⬜ มีจำนวนครูไมครบทุกระดับช้ัน และไมครบทุกรายวิชา 1 นอย

3) จำนวนช่ัวโมงเฉล่ียการ

พัฒนาตนเองของครูระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ท้ังหมดใน

ปการศึกษาท่ีผานมา

☑ มีช่ัวโมงเฉล่ียต้ังแต 20 ช่ัวโมงข้ึนไป 3 มาก

⬜ ช่ัวโมงเฉล่ียระหวาง 10 - 19 ช่ัวโมง 2 ปานกลาง

⬜ มีช่ัวโมงเฉล่ียนอยกวา 10 ช่ัวโมง 1 นอย

4) จำนวนช่ัวโมงเฉล่ียการเขา

รวมกิจกรรม PLC ของครู

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ท้ังหมดในปการศึกษา

ท่ีผานมา

☑ มีช่ัวโมงเฉล่ียต้ังแต 50 ช่ัวโมงข้ึนไป

⬜ มีช่ัวโมงเฉล่ียระหวาง 25 - 49 ช่ัวโมง

⬜ มีช่ัวโมงเฉล่ียนอยกวา 25 ช่ัวโมง

3 มาก

2 ปานกลาง

1 นอ

5) บุคลากรสนับสนุน ⬜ มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ 3 มาก

☑ มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ 2 ปานกลาง

⬜ ไมมีบุคลากรสนับสนุน 1 นอย

6) การใหความรู ความเขาใจ

เก่ียวกับการประกัน

คุณภาพการศึกษาใน

ปการศึกษาท่ีผานมา

☑ มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู เร่ืองการประกันคุณภาพฯ

กับครูทุกคน

3 มาก

⬜ มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู เร่ืองการประกันคุณภาพ

ฯ

กับครูท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา

2 ปานกลาง

⬜ ไมมีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู เร่ืองการประกัน

คุณภาพฯ

1 นอย

3. ดานการสนับสนุนจากภายนอก

1) การมีสวนรวมของผู

ปกครอง

⬜ ผูปกครองรอยละ 80 ข้ึนไป เขารวมประชุมหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา

3 มาก

☑ ผูปกครองรอยละ 50 - 79 เขารวมประชุมหรือกิจกรรมของสถาน

ศึกษา

2 ปานกลาง

⬜ ผูปกครองนอยกวารอยละ 50 เขารวมประชุมหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา

1 นอย
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รายการ แนวการพิจารณา
ระดับ

ความพรอม

2) การมีสวนรวมของคณะ

กรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน

☑ คณะกรรมการสถานศึกษาเขารวมประชุมกับสถานศึกษา อยาง

นอย 4 คร้ังตอป

3 มาก

⬜ คณะกรรมการสถานศึกษาเขารวมประชุมกับสถานศึกษา 2-3 คร้ัง

ตอป

2 ปานกลาง

⬜ คณะกรรมการสถานศึกษาเขารวมประชุมกับสถานศึกษา นอย

กวา 2 คร้ังตอป

1 นอย

3) การสนับสนุนจากหนวยงาน

/องคกรท่ีเก่ียวของ

⬜ ไดรับการสนับสนุนเพียงพอ และสงผลตอการพัฒนาสถานศึกษา 3 มาก

☑ ไดรับการสนับสนุนเพียงพอ แตไมสงผลตอการพัฒนาสถานศึกษา

หรือ ไดรับการสนับสนุนไมเพียงพอ แตสงผลตอการพัฒนาสถาน

ศึกษา

2 ปานกลาง

⬜ ไดรับการสนับสนุนไมเพียงพอ และไมสงผลตอการพัฒนาสถาน

ศึกษา

1 นอย

สรุประดับความพรอม

สถานศึกษามีความพรอมอยูในระดับมาก 8 รายการ

สถานศึกษามีความพรอมอยูในระดับปานกลาง 4 รายการ

สถานศึกษามีความพรอมอยูในระดับนอย - รายการ
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สวนที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำป
1. การบริหารจัดการของสถานศึกษา

โรงเรียนแบงโครงสรางการบริหารงานเปน 4 กลุม ไดแก กลุมบริหารวิชาการ กลุมบริหารงบประมาณ กลุม

บริหารงานบุคคล และกลุมบริหารท่ัวไป โดยใชกระบวนการ PDCA ในการบริหารงานตามโครงสรางการบริหาร ดังน้ี

sddfgsdivfjsdlsfgdf
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2. วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย และกลยุทธของสถานศึกษา

วิสัยทัศนของโรงเรียน

สถานศึกษาสรางคนดี พัฒนาทักษะชีวิต ลิขิตเสนทางอาชีพ

พันธกิจของโรงเรียน

1. สืบพระราชปณิธาน ปลูกฝงใหนักเรียนมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมืองและสถาบันหลักของชาติ

2. เสริมสรางใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและเปนพลเมืองดี

3. สงเสริมและพัฒนาระบบภูมิคุมกัน เสริมสรางทักษะชีวิตและความปลอดภัยแกนักเรียน

4. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาใหดำรงชีวิตตามนวัตกรรมตามความถนัด มีทักษะอาชีพและทักษะท่ี

จำเปนในศตวรรษท่ี 21 ตามหลักสัปปายนวัตวิถี*

5. พัฒนาหลักสูตรและสรางภาคีเครือขายทางการศึกษา

เปาหมาย

1. นักเรียนมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมืองและสถาบันหลักของชาติ

2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและเปนพลเมืองดี

3. นักเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาระบบภูมิคุมกัน และความปลอดภัยแกนักเรียน เสริมสรางทักษะ

ชีวิต

4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และดำรงชีวิตตามนวัตกรรม

ตามความถนัด มีทักษะอาชีพ และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 ตามหลักสัปปายนวัตวิถี*

5. สถานศึกษามีระบบและกลไกการบริหารจัดองคกรท่ีมีประสิทธิภาพในยุคดิจิทัลดิสรัปช่ัน**

6. ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการยกระดับคุณภาพการศึกษาใหเปนสังคมแหงการเรียนรู

กลยุทธ

1. พัฒนาคุณภาพนักเรียนสูความเปนพลเมืองดี

2. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพัฒนาศักยภาพการเรียนรูตามหลักสัปปายนวัตวิถี*

3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีมาตรฐานทางวิชาชีพ

4. สรางระบบและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษา และแหลงเรียนรูใหมีประสิทธิภาพในยุคดิจิทัลดิสรัปช่ัน**

5. สงเสริมเครือขายทางการศึกษาใหเขามามีสวนรวมในการยกระดับคุณภาพการศึกษา
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*สัปปายนวัตวิถี คือ การดำรงชีวิต การประกอบอาชีพ อยูอยางมีนวัตกรรมตามบริบทตามท่ีถนัด และตามสบายใจ

(โดย ดร.นิยม ไผโสภา ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1)

** ดิจิทัลดิสรัปชัน “Digital Disruption” คือ การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการใชเทคโนโลยีและโมเดลธุรกิจแบบใหม จน

สงผลกระทบตอกิจการ สินคาและบริการท่ีมีอยูในปจจุบัน ความทาทายและวิธีรับมือการเปล่ียนแปลงเม่ือโลกเปล่ียนไป

ในยุคการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการใชเทคโนโลยี

3. โครงการท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา
ช่ือโครงการ

1 1. โครงการสืบพระปณิธานสานงานพระราชดำริ สูการพัฒนาทักษะชีวิต

2. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน

3. โครงการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน การสรางเสริมทักษะชีวิต การ

เสริมสรางความปลอดภัยและคุมครองนักเรียน

4. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

2 5. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

6. โครงการเสริมสรางบรรยากาศแหงการเรียนรู สุขอนามัยและความ

ปลอดภัยของผูเรียน

7. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการการจัดการศึกษาและพัฒนางานสำนักงาน

มาตรฐานสากล

8. โครงการจัดจางลูกจางช่ัวคราว

9. โครงการเรียนฟรี เรียนดี 15 ป อยางมีคุณภาพ

10. โครงการยานพาหนะ

11. โครงการสนับสนุนบริการสาธารณูปโภค

12. โครงการสรางเครือขายทุกภาคสวน

3 13. โครงการสงเสริมนักเรียนสูความเปนเลิศ Best Practice
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สวนที่ 3 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ

1. กระบวนการพัฒนา

โรงเรียนดำเนินการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียนผานโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ภาษาตางประเทศและคณิตศาสตรโดยมีการจัดกิจกรรมท้ังในและ

นอกสถานศึกษาตลอดปการศึกษาเพ่ือพัฒนาสงเสริมทักษะความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสารและ

คิดคำนวณตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนดในแตละระดับช้ัน มีกระบวนการออกแบบกิจกรรมเพ่ือพัฒนาและ

แกไขปญหาทักษะการอาน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ ใหการสนับสนุน

สงเสริมจัดกิจกรรมการเรียนรูรูปแบบ Active Learning ท่ีเปดพ้ืนท่ีใหผูเรียนมีสวนรวม มีปฏิสัมพันธกับครู

และเพ่ือนรวมช้ันผานการลงมือปฏิบัติดวยแนวทางการเรียนรูท่ีหลากหลาย มีการใชเทคโนโลยีเพ่ือสรางส่ือการ

เรียนรูสำหรับพัฒนาทักษะการอาน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ ท้ังน้ี โรงเรียนไดจัดทำแผน

ปฏิบัติการตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยเนนการพัฒนาทักษะการอานผานกิจกรรมรักการ

อาน ซ่ึงโรงเรียนไดเขารวมโครงการสงเสริมการอานตามรอยพระราชจริยวัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรม

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีและดำเนินกิจกรรมภายในโรงเรียนอยางตอเน่ืองตลอด

ปการศึกษา เชน กิจกรรม 5 นาทีมีสาระซ่ึงจัดข้ึนเปนประจำทุกสัปดาหโดยมีตัวแทนนักเรียนหมุนเวียนกันให

ความรูเก่ียวกับหลักการใชภาษาไทย ทักษะการอาน ทักษะการเขียนและการสะกดคำ กิจกรรมวางทุกงาน

อานทุกคน ซ่ึงมีการเสริมแรงทางบวกโดยการมอบเกียรติบัตรแกนักเรียนท่ีไดรับรางวัล “นักอานดีเดนของ

หอง” รวมท้ังครูท่ีปรึกษาผูสนับสนุนใหนักเรียนมีนิสัยรักการอาน นอกจากน้ี ยังมีกิจกรรมบูรณาการวันสุนทร

ภูและวันภาษาไทยแหงชาติ, กิจกรรมวันคริสตมาส, กิจกรรมวันวาเลนไทน, กิจกรรมคายภาษาอังกฤษ,

กิจกรรมเรียนรูคำศัพทภาษาอังกฤษ A word A day และกิจกรรมพัฒนาความสามารถทางคณิตศาสตร
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2. ผลการดำเนินงาน

ตารางสรุปความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ ในระดับดีข้ึนไป

ระดับช้ัน

ผลการพัฒนา (รอยละ)

ความสามารถใน

การอาน การเขียน

ความสามารถใน

การส่ือสาร

ความสามารถใน

การคิดคำนวณ

ความสำเร็จใน

ภาพรวม

ม.1 74.60 82.01 34.39 63.67

ม.2 56.28 39.34 14.75 36.79

ม.3 49.57 36.21 34.05 39.94

ม.4 64.74 41.40 44.52 50.22

ม.5 37.27 41.18 36.02 38.16

ม.6 64.74 55.08 26.42 48.75

รวม 57.87 49.20 31.69 46.25
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2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก

ปญหา

1. กระบวนการพัฒนา

โรงเรียนดำเนินการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียนผานโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน

ทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยรูปแบบท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนาสงเสริมทักษะ

ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแกปญหาตามเกณฑท่ี

สถานศึกษากำหนดผานกระบวนการจัดการเรียนรูของครูผูสอนแบบ Active Learning กิจกรรมการจัดการเรียนการ

สอนรายวิชา IS นอกจากน้ัน มีการสงเสริมกิจกรรมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมท้ังในและนอกสถานศึกษา เชน

กิจกรรมวันนักประดิษฐ ประจำป 2566, กิจกรรมแขงขันทักษะเพ่ือสงเสริมความเปนเลิศในทุกกลุมสาระการเรียนรู,

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเรียนรูตามหลักสัปปายวัตวิถี, กิจกรรม Math One back to school

2. ผลการดำเนินงาน

นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห

คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแกปญหามีความสามารถในการอาน การเขียน การ

ส่ือสาร และการคิดคำนวณท่ีดีตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด ผลสำเร็จในภาพรวมอยูท่ี รอยละ 68.46
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สรุปรอยละผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ปการศึกษา 2565

ระดับช้ัน
จำนวนนักเรียน

ท้ังหมด (คน)

จำนวน (รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ)

ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน

มัธยมศึกษาปท่ี 1 94 72.34 27.66 0.00 0.00

มัธยมศึกษาปท่ี 2 92 70.65 23.91 1.09 4.35

มัธยมศึกษาปท่ี 3 115 53.04 41.74 0.00 5.22

มัธยมศึกษาปท่ี 4 82 78.05 14.63 0.00 7.32

มัธยมศึกษาปท่ี 5 80 76.25 2.50 0.00 21.25

มัธยมศึกษาปท่ี 6 96 60.42 17.71 0.00 21.88

รวม 559 67.44 22.72 0.18 9.66

เฉล่ียรอยละ 100.00 68.46 21.36 0.18 10.00
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3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม

1. กระบวนการพัฒนา

โรงเรียนกำหนดพันธกิจในการจัดการเรียนรูใหนักเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยสงเสริมให

นักเรียนฝกทักษะการคนควาแสวงหาความรูดวยตนเอง สามารถวิเคราะหกล่ันกรองขอมูลท่ีไดรับเพ่ือนำมาปรับใชการ

คิดเชิงสรางสรรคผานกระบวนการสรางช้ินงาน ส่ือ อุปกรณ โครงงานและส่ิงประดิษฐ โดยการบูรณาการในทุกรายวิชา

มีการสนับสนุนสงเสริมการใชเทคโนโลยีและสารสนเทศผานรายวิชา Coding เพ่ือประยุกตใชในการสรางนวัตกรรม

และเปนพ้ืนฐานในการสรางองคความรูหรือวิธีการใหมๆของนักเรียนตามความถนัดและความสนใจ รวมท้ังมีการ

ดำเนินโครงการและกิจกรรมเพ่ือสรางพ้ืนท่ีในการนำเสนอผลงานและนวัตกรรมของนักเรียนเชิงประจักษท่ีแสดงให

เห็นถึงความสามารถในการเช่ือมโยงองคความรูสูการปฏิบัติ ไดแก กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร – เทคโนโลยี –

คณิตศาสตร “สนุกรูคิดกับ Multiverse”, กิจกรรมตลาดนัดชุมนุม, โครงการบูรณาการนักเรียนทวิภาคี, กิจกรรมนำ

เสนอผลงานรายวิชา IS และกิจกรรมชุมนุมดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร เปนตน เพ่ือใหเกิดนวัตกรรมท่ีสามารถ

นำไปใชในการแกปญหาหรือพัฒนาคุณภาพชีวิตซ่ึงสอดคลองกับการดำรงชีวิตในโลกยุคปจจุบันและกาวสูการเปน

พลโลกท่ีดีไดอยางมีประสิทธิภาพ

2. ผลการดำเนินงาน
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4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ

1. กระบวนการพัฒนา

โรงเรียนจัดใหมีการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารสำหรับ

นักเรียนทุกคนและทุกระดับช้ันท้ังรายวิชาพ้ืนฐานและวิชาเพ่ิมเติม มีการสงเสริมใหผูเรียนใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือการสืบคนขอมูล การสรางช้ินงานดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร อาทิ Canva, Sketchup, Photoshop, Microsoft

office และโปรแกรมอ่ืนๆตามความสนใจของนักเรียน ใหการสนับสนุนเคร่ืองมือ อุปกรณดานเทคโนโลยีโดยมีครูผู

สอนคอยใหคำแนะนำปรึกษาอยางใกลชิดท้ังในและนอกเวลาเรียน รวมท้ังมีการดำเนินโครงการและกิจกรรมท่ีสงเสริม

ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ไดแก กิจกรรมสงเสริมพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานเทคโนโลยี กิจกรรมชุมนุม

คอมพิวเตอร การสงเสริมนักเรียนแสดงความสามารถในแขงขันทักษะทางดานวิทยาศาสตร-คณิตศาสตรและ

คอมพิวเตอรท้ังในและนอกโรงเรียน นอกจากน้ัน ยังมีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับความปลอดภัยดานไซเบอรใน

การเรียนรายวิชาคอมพิวเตอรทุกระดับช้ันเพ่ือใหนักเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเอง ใชงานระบบไซเบอรอยางมี

วิจารณญาณเพ่ือกอใหเกิดความปลอดภัยในการใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม

ผังงานความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
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2. ผลการดำเนินงาน

นักเรียนมีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการสืบคนขอมูล การสราง

ช้ินงานดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร โดยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในระดับดีข้ึนไป

คิดเปนรอยละ 81.55
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5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

1. กระบวนการพัฒนา

โรงเรียนดำเนินการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยจัดใหมีการพัฒนาครูผูสอนผานการ

จัดกิจกรรมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนากระบวนการออกแบบการจัดการเรียนรู

การวัดและประเมินผล การสรางและการใชส่ือและเทคโนโลยี การนิเทศการสอนและแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันระหวาง

ครูผูสอน มีการดำเนินการเพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลายผานโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน นอกจากน้ัน โรงเรียนใหความสำคัญกับการส่ือสารเพ่ือสรางความรวมมือกับผูปกครองในการสงเสริม

ประสิทธิภาพในการเรียนรูและสรางกระบวนการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม ท้ังน้ี นักเรียนมีโอกาสในการเสนอความ

คิดเห็นเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน มีพ้ืนท่ีในการสรางสรรคและนำเสนอผลงานเพ่ือสะทอนการเรียนรูในรายวิชา

ตางๆ และรวมกิจกรรมทางดานวิชาการท้ังในและนอกสถานศึกษาอยางตอเน่ืองตลอดปการศึกษา นอกจากน้ี

โรงเรียนมีแนวทางการแกไขปญหาดานผลสัมฤทธ์ิสำหรับนักเรียนท่ีมีผลการเรียน 0,ร, มส, มผ โดยดำเนินการผาน

กิจกรรม “พานองอัปเกรด อัปเดตผลการเรียน” ตามนโยบาย “พานองกลับมาเรียน” เพ่ือใหความชวยเหลือและแกไข

ผลการเรียนโดยสรางความรวมมือกับผูปกครองในการรวมกันติดตามผลการเรียนของนักเรียน ท้ังยังมีครูประจำวิชา

ครูท่ีปรึกษาและครูจากงานวัดและประเมินผลรวมกันกำกับ ดูแลนักเรียนอยางใกลชิดเพ่ือปองกันไมใหนักเรียนหลุด

ออกจากระบบการศึกษาและสามารถจบการศึกษาไดตามกำหนดเวลา โรงเรียนไดขับเคล่ือนนโยบายจากสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1 ผานกิจกรรม Kick Off อาสาสมัครพานองกลับมาเรียน (อสร.)

โดยลงพ้ืนท่ีเพ่ือสำรวจและใหความชวยเหลือในการนำนักเรียนท่ีขาดเรียนนานดวยสาเหตุตางๆกลับเขาสูระบบการ

ศึกษา

2. ผลการดำเนินงาน

- นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม “พานองอัปเกรด อัปเดตผลการเรียน” บรรลุจุดประสงคของกิจกรรม รอยละ

80

- นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และมธยมศึกษาปท่ี 6 สามารถจบการศึกษาตามกำหนดเวลา รอยละ

86.72

- นักเรียนเขารวมโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รอยละ 100
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของสถานศึกษา

- ระดับสถานศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนท้ังหมดโดยเฉล่ีย 2.78

- ระดับช้ันเรียน

ระดับช้ันเรียน

จำนวน

นักเรียน

(คน)

จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู
จำนวน

นักเรียน

ท่ีได

ระดับ 3

ข้ึนไป

รอยละ

นักเรียน

ท่ีได

ระดับ 3

ข้ึนไป

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 2761 12 304 223 326 372 467 458 599 1524 55.20

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 2860 24 288 256 371 412 484 394 631 1509 52.76

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 3077 45 442 301 417 398 428 378 668 1474 47.90

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 2114 54 119 148 219 265 343 358 608 1309 61.92

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 2155 49 156 180 254 281 300 287 648 1235 57.31

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 2120 51 207 152 229 230 264 263 724 1251 59.01

รวมจำนวนนักเรียนม.

1-6
15087 235 1516 1260 1816 1958 2286 2138 3878 8302 55.03



60

- ระดับกลุมสาระการเรียนรู

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรูทุกระดับ ช้ัน ม.1 - ม.6

กลุมสาระการเรียนรู จำนวน

นักเรียน

(คน)

จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู
จำนวน

นักเรียน

ท่ีได

ระดับ 3

ข้ึนไป

รอยละ

นักเรียน

ท่ีได

ระดับ 3

ข้ึนไป

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

ภาษาไทย 1089 18 83 90 129 126 209 158 276 643 57.88

คณิตศาสตร 1490 30 268 154 263 256 212 150 157 519 34.83

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
3042 43 262 341 450 515 494 388 549 1431 47.04

สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม
1614 12 291 179 253 230 221 204 224 649 40.21

สุขศึกษาและพลศึกษา 1092 2 8 6 20 41 67 123 825 1015 92.95

ศิลปะ 1981 49 176 123 187 204 329 345 568 1242 62.70

การงานอาชีพ 1332 15 68 65 138 189 266 283 308 857 64.34

ภาษาตางประเทศ 3114 65 347 276 339 370 439 416 862 1717 55.14
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การศึกษาคนควาดวย

ตนเอง (IS)
333 1 13 26 37 27 49 71 109 229 68.77
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6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ

โรงเรียนดำเนินการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียนดานความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองาน

อาชีพโดยเนนใหผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพเพ่ือใหนักเรียนมีความเขาใจ มีทักษะท่ี

จำเปน มีประสบการณ เห็นแนวทางในงานอาชีพ สามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ี

โรงเรียนไดมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ โดยดำเนินการจัดการเรียนการ

สอนตามมาตรฐานการเรียนรูในสาระท่ี 2 การอาชีพ ท่ีเนนใหนักเรียนมีความเขาใจ มีทักษะท่ีจำเปน มีประสบการณ

เห็นแนวทางในงานอาชีพ สามารถนำเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาอาชีพ นอกจากน้ี มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีมีค

วามสอดคลองเก่ียวกับทักษะอาชีพ เชน โครงการศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทักษะชีวิตและโครงการศูนยการเรียนรู

เคร่ืองปนดินเผา กิจกรรมสงเสริมทักษะอาชีพทางการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหนักเรียนมีค

วามสามารถในการทำงานอยางเปนระบบโดยมีทักษะในการวางแผนงาน ดำเนินการตรวจสอบประเมินผลและมุง

ดำเนินการจนบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย มีความภาคภูมิใจในผลสำเร็จของงานท่ีทำ นอกจากน้ี ยังมีกิจกรรม

ตลาดนัดชุมนุม โดยงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไดจัดกิจกรรมเพ่ือใหนักเรียนมีพ้ืนท่ีในการแสดงผลงานและรวม

แลกเปล่ียนเรียนรูกับผูอ่ืน คนพบความถนัดและความสนใจของตนเองและสามารถตอยอดในการประกอบอาชีพใน

อนาคต กิจกรรมแนะแนวประชาสัมพันธการศึกษาตอหลักสูตรธุรกิจคาปลีกรูปแบบทวิภาคีกับบริษัท ซี พี ออลล

จำกัด (มหาชน) กิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา โดยงานแนะแนวรวมกับกลุมบริหารวิชาการไดนำ

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 เขารวมกิจกรรมเปดบาน (Open House) ตามมหาวิทยาลัยตางๆ เพ่ือสรางแรง

บันดาลใจและใหขอมูลเพ่ือใชในการตัดสินใจศึกษาตอในสาขาอาชีพท่ีนักเรียนมีความสนใจ
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2. ผลการดำเนินงาน

จากการดำเนินการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียนดานความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองาน

อาชีพ สงผลใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานอยางเปนระบบและสำเร็จ

ลุลวงตามวัตถุประสงค มีภาวะของการเปนผูนำและผูตามสามารถทำงานเปนกลุมได และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต
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สงเสริมใหนักเรียนไดรูจักการใชเวลาวางใหเปนประโยชน อีกท้ังยังสามารถนำไปประกอบอาชีพสรางรายไดในชีวิต

ประจำวันไดอยางมีความสุข

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน

1) มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด

1. กระบวนการพัฒนา

โรงเรียนดำเนินการพัฒนาและสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนดโดยมี

โครงการและกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือสงเสริมพฤติกรรมของนักเรียน ไดแก โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน กิจกรรมวันปฐมนิเทศนักเรียนใหม , กิจกรรมวันปจฉิมนิเทศนักเรียนจบการ

ศึกษา , กิจกรรมยุวชนคนดี มีคุณธรรม นำกีฬาสามัคคี , กิจกรรมสงเสริมระเบียบวินัย ลูกเสือ-เนตรนารี, กิจกรรม

พัฒนาและเสริมสรางระเบียบวินัยนักศึกษาวิชาทหาร (งานรักษาดินแดน) , กิจกรรมจิตอาสาภายในโรงเรียนและ

ชุมชน “DP2 Volunteer”, กิจกรรมโรงเรียนสีขาว, กิจกรรมทำบุญตักบาตรในวันสำคัญทางศาสนาและเทศกาลตางๆ,

กิจกรรมบรรพชาสามเณร ถวายพระพรชัยมงคลแดสมเด็จพระเจาลูกยาเธอเจาฟาพัชรกิติยาภานเรนทิราเทพยวดี กรม

หลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา, กิจกรรมทัศนศึกษา โดยมีการรวมมือกับหนวยงานภายนอก เชน วัดนอยใน,

วัดชัยพฤกษมาลา, สมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนวัดนอยใน, สมาคมนักเรียนเกาโรงเรียนวัดนอยใน, เครือขายผู

ปกครองโรงเรียนวัดนอยใน เพ่ือรวมกันพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค

นอกจากน้ี มีการดำเนินโครงการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน การเสริมสรางทักษะชีวิต การเสริมสรางความ

ปลอดภัยและการคุมครองนักเรียน เพ่ือปองกันและแกไขปญหาใหกับนักเรียนผานกิจกรรมหวงใย ดูแล ชวยเหลือ

(เย่ียมบานนักเรียน) ท้ังในรูปแบบออนไลนและลงพ้ืนท่ี, กิจกรรมหองเรียนสีขาวโดยมีการบูรณาการกับงานคณะสีเพ่ือ

สรางการมีสวนรวมจากนักเรียนอยางท่ัวถึง, กิจกรรมประชุมผูปกครอง, กิจกรรมคณะสี โดยมีการบูรณาการรวมกับ

งานสงเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน, กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยเสริมสรางประสิทธิภาพ

ในการดูแลชวยเหลือนักเรียนภายใตรูปแบบการบริหารงานโดยใช “กอด โมเดล” มาเปนแนวคิดในการขับเคล่ือน

ระบบเพ่ือแกไขพฤติกรรมของนักเรียนไดอยางเหมาะสม ตรงจุดและครบทุกมิติ
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2. ผลการดำเนินงาน

จากการดำเนินการพัฒนาและสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด สงผลใหนักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ดังน้ี

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ปการศึกษา 2565

ระดับช้ัน
จำนวนนักเรียน

ท้ังหมด

จำนวน (รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ)

ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน

มัธยมศึกษาปท่ี 1 94 75 19

มัธยมศึกษาปท่ี 2 92 85 3 4

มัธยมศึกษาปท่ี 3 115 108 5 2

มัธยมศึกษาปท่ี 4 82 74 2 6

มัธยมศึกษาปท่ี 5 80 79 1

มัธยมศึกษาปท่ี 6 96 65 24 2 5

รวม 559 486 53 2 18

เฉล่ียรอยละ 100.00 86.94 9.48 0.36 3.22
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2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย

1. กระบวนการพัฒนา

โรงเรียนมุงเนนกระบวนการดำเนินงานตามพันธกิจของโรงเรียนในหัวขอ “เสริมสรางใหนักเรียนมีคุณธรรม

จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและเปนพลเมืองดี” ผานการดำเนินโครงการของโรงเรียน ไดแก

โครงการสืบสานงานพระราชดำริ, โครงการศาสตรพระราชาสูการพัฒนาชีวิต, โครงการโรงเรียนคุณธรรม, โครงการ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ือปลูกฝงจิตสำนึกรักความเปนไทย กิจกรรมสงเสริม

บุคลิกภาพและมารยาทไทยโดยจัดอยางตอเน่ืองเพ่ือใหนักเรียนมีสวนรวมในการทำกิจกรรม ฝกใหนักเรียนแสดงออก

อยางเหมาะสมและเปนการสืบสานวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย
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2. ผลการดำเนินงาน

นักเรียนมีความตระหนักในหลักการของการอยูดวยกันในสังคมมากข้ึนผานการทำกิจกรรมในแตละโครงการ

รวมกันซ่ึงเปนการสะทอนคุณคาของบริบทวัฒนธรรมไทยท่ีนำมาประยุกตในเขากับทองถ่ินและส่ิงแวดลอมภายใน

โรงเรียน ซ่ึงเปนการพัฒนาทักษะสังคมและสังคมขามวัฒนธรรม, ทักษะส่ือสาร, ทักษะการทำงานเปนกลุม โดยมีผล

การดำเนินงานโครงการและกิจกรรมท่ีเก่ียวของเฉล่ียรวมคิดเปนรอยละ 95.23 โดยแบงออกเปนโครงการ ดังน้ี

- ผลการดำเนินโครงการสืบสานงานพระราชดำริ ภาพรวมความสำเร็จ รอยละ 93.98

- ผลการดำเนินโครงการศาสตรพระราชาสูการพัฒนาชีวิต ภาพรวมความสำเร็จ รอยละ 93.70

- ผลการดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม ภาพรวมความสำเร็จ รอยละ 97

- ผลการดำเนินโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค ภาพรวมความสำเร็จ

รอยละ 96.24s
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3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

1. กระบวนการพัฒนา

โรงเรียนมีการสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนทุกคนดวยกิจกรรมท่ีหลากหลายโดยไมเลือกเพศ ภูมิหลังทาง

วัฒนธรรมสถานภาพทางสังคม เพ่ือใหนักเรียนมีการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย เชน

กิจกรรมสนับสนุนการดำเนินการตามนโยบายคณะกรรมการนักเรียน, กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนา

คณะกรรมการนักเรียนและผูแทนนักเรียน, กิจกรรม DP2 Election Debate 2023 ของผูลงรับสมัครเลือกต้ังประธาน

คณะกรรมการบริหารนักเรียน, การเขารวมประชุมสภาเด็กและเยาวชนตล่ิงชัน, กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี, กิจกรรม

ชุมนุม, การแขงขันกีฬาภายใน, กิจกรรมวันปจฉิมนิเทศ “พานองผูกพัน กอดกันตลอดไป” สำหรับนักเรียนท่ีจบการ

ศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ กิจกรรม “กาลเวลาเดินไปไมมีหยุด...ใกลส้ินสุดคำวานักเรียน ท.ป.2” สำหรับ

นักเรียนท่ีจบการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ประจำปการศึกษา 2565, กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

เยาวชนเขตตล่ิงชันโดยไดรับการสนับสนุนจากฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักเขตตล่ิงชัน, กิจกรรมคาย

องครวม กลุมโรงเรียนในพระราชูปถัมภฯ เปนตน โดยท่ีนักเรียนไดแสดงความสามารถในการเขารวมกิจกรรมดังกลาว

และโรงเรียนไดสงเสริมใหนักเรียนรูจักการทำงานรวมกับผูอ่ืนท่ีมีความหลากหลาย รูจักสรางทางเลือกในการแกปญหา

ไดดวยตนเอง ใชเหตุผลในการตัดสินใจ ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและรูจักรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีตนไดรับ

มอบหมายซ่ึงถือเปนแนวทางในการดำเนินชีวิตประจำวันเพ่ือการอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางสันติสุข
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2. ผลการดำเนินงาน

- มีการจัดการเลือกต้ังคณะกรรมการนักเรียน โดยนักเรียนเขาการเลือกต้ังรอยละ 74.57

- ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายวิชาลูกเสือ เนตรนารี ระดับช้ัน ม. 1-3 ของผูผานเกณฑการประเมินรอย

ละ 73.41

- ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายวิชาชุมนุมวิชาการ ระดับช้ัน ม.1-6 ของผูผานเกณฑการประเมินรอยละ

96.59

- มีการจัดการแขงขันกีฬาสีภายใน โดยนักเรียนเขารวมกิจกรรมรอยละ 98.98

- นักเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค ยอมรับเหตุผล ความคิดเห็นของผูอ่ืนและสามารถอยูรวมกันบน

ความแตกตางและหลากหลายในสังคมไดอยางมีความสุข มีผลการพัฒนาผานเกณฑการประเมินผลโดยมีผลสำเร็จใน

ภาพรวมคิดเปนรอยละ 85.88
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4) สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม

1. กระบวนการพัฒนา

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเพ่ือใหนักเรียนมีสุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคมท่ีดีในรูปแบบท่ี

หลากหลาย โดยมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาในทุกระดับช้ัน นักเรียนไดรับการตรวจ

สุขภาพประจำป ประเมินน้ำหนัก สวนสูง คาดัชนีมวยกาย มีการทดสอบสมรรถภาพทางกายกอนและหลังการเรียน

วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา มีการอบรมใหความรูเก่ียวกับการปองกันและสรางความตระหนักรูถึงพิษภัยของยาเสพติด

และอบายมุขโดยไดรับความอนุเคราะหจากภาควิชากุมารเวชศาสตร โรงพยาบาลศิริราช, กิจกรรมวันเอดสโลก

“Equalize ทำใหเทาเทียม” เพ่ือใหความรูเก่ียวกับการปองกันโรคเอดสและสรางจิตสำนึกใหนักเรียนมีความเห็นอก

เห็นใจ หวงใยตอผูปวยและรวมกิจกรรมบริจาคเงินใหแกวัดพระบาทน้ำพุ, กิจกรรมการเดินรณรงคตอตานยาเสพติด,

กิจกรรมฝกทักษะกีฬาเพ่ือสุขภาพและความเปนเลิศ “พ่ีพานองออกกำลังกาย”, กิจกรรมรณรงคไมสนับสนุนการเลน

พนันฟุตบอล, โครงการตำรวจประสานโรงเรียน (1 ตำรวจ 1 โรงเรียน) โดยรวมมือกับสถานีตำรวจนครบาลตล่ิงชัน

เพ่ือแกไขปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด ส่ือลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท รานเกมส สถานบันเทิง

และปจจัยเส่ียงท่ีต้ังอยูท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา

ในดานจิตสังคม โรงเรียนไดเขารวมโครงการโรงเรียนคุณธรรมเพ่ือพัฒนานักเรียนในสามดานหลัก ไดแก ความ

มีวินัย ความรับผิดชอบและจิตอาสา มีการพัฒนานักเรียนดานจิตสังคมผานกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ-

เนตรนารี กิจกรรมชุมนุม “D.P. 2 Volunteer จิตอาสาพานองบำเพ็ญประโยชน” เพ่ือพัฒนาชุมชนใกลเคียงอยางตอ

เน่ืองตลอดปการศึกษา เชน วัด สถานท่ีราชการ รวมท้ังท่ีสาธารณะตางๆภายในชุมชน มีการเขารวมกิจกรรมศึกษา

แหลงเรียนรู ณ ศูนยฝกโรงเรียนจิตอาสาพระราชทาน, การเขารวมกิจกรรม “คายเรียนรูหนาท่ี สูวิถีผูนำ” โดยงาน

สงเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน นอกจากน้ี โรงเรียนใหความสำคัญกับกิจกรรมท่ีสรางความสัมพันธระหวาง

นักเรียนในแตละระดับช้ันโดยสรางพ้ืนท่ีในการทำความรูจักและเรียนรูซ่ึงกันและกัน สรางความรักความสามัคคี

ระหวางรุนพ่ีรุนนอง เชนกิจกรรม DP2 Welcome back to school ตอนรับนองกลับมาเรียน, กิจกรรมพานองเขา

วัด, กิจกรรมพานองสรางความสัมพันธ, กิจกรรมสูขวัญนองพ่ี ท.ป. 2
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2. ผลการดำเนินงาน

ผลการประเมินนักเรียนท่ีมีสุขภาพทางรางกายและลักษณะจิตสังคมในระดับดีข้ึนไป รอยละ 95.93
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3. จุดเดน

3.1 ดานผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน

1. มีการดำเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการท่ีหลากหลาย สอดคลองกับวัยและความสนใจของ

นักเรียน

2. มีการดำเนินกิจกรรมเพ่ือใหความชวยเหลือและแกไขปญหาการเรียนรูของนักเรียนกลุมออนเพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยครูทำหนาท่ีกำกับติดตามความคืบหนาอยางใกลชิดและเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล

3. มีการวัดและการประเมินผลดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย ยืดหยุนและสอดคลองกับนักเรียน

3.2 ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน

1. นักเรียนมีสวนรวมในการออกแบบและดำเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค ทำใหนักเรียน

เกิดความรูสึกเปนเจาของการเรียนรูดวยตนเอง

2. 1. มีการรวมมือกันในการดำเนินกิจกรรมเพ่ือสงเสริมและแกไขปญหาดานพฤติกรรมของนักเรียนทุกภาค

สวน ไดแก ครู ผูปกครองและชุมชน

4. จุดควรพัฒนา

4.1 ดานผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน

1. ควรพัฒนานักเรียนดานทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และทักษะอาชีพมากย่ิงข้ึน

2. ควรพัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยีอยางปลอดภัย ความรูดานการคุกคามทางไซเบอร กฎหมาย

และขอปฏิบัติเก่ียวกับพรบ.คอมพิวเตอรใหทันตอเหตุการณปจจุบัน

4.2 ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน

1. ควรมีการเชิญวิทยากรภายนอกท่ีมีความเช่ียวชาญในการสงเสริมการพัฒนาทางรางกายและจิตใจมาจัด

กิจกรรมใหความรูเพ่ือใหนักเรียนมีประสบการณการเรียนรูท่ีหลากหลายมากย่ิงข้ึน

2. ควรขยายเครือขายการเรียนรูกับองคกรภายนอกมากย่ิงข้ึนเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน

3. ควรพัฒนาทักษะทางสังคมโดยมุงเนนใหนักเรียนตระหนักรูถึงความสามารถ ความถนัดและความตองการ

ของตนเอง

5. นวัตกรรม / การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (ถามี)

5.1 ดานผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน

โรงเรียนมีระบบการกำกับติดตามนักเรียนท่ีขาดเรียนนานและมีแนวโนมท่ีจะออกจากระบบซ่ึงเปนผลจาก

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ผานกิจกรรม “พานองอัปเกรด อัปเดตผล
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การเรียน” โดยมีการประสานงานกับผูปกครองนักเรียนเพ่ือใหความชวยเหลือและติดตามการซอมเสริมผลการเรียน

รวมท้ังมีการใหความชวยเหลือจากนักเรียนรุนพ่ีในการใหคำแนะนำดานการเรียนกับนักเรียนรุนนองเพ่ือใหนักเรียนท่ีมี

ผลการเรียน 0,ร, มส,มผ มีโอกาสแกไขปรับปรุงผลการเรียน และสามารถเรียนรูในระบบการศึกษาตอไป

5.2 ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน

โรงเรียนมีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน DP22Model (ดีพีทูสแควร โมเดล) เปนนวัตกรรมทางสังคม ซ่ึง

เปนมาตรการและขอปฏิบัติของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง นักเรียนและผูมีสวนเก่ียวของทุก

ฝายในการเตรียมความพรอมสำหรับการเปดเรียนภายใตสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

(Covid-19) เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรูใหแกนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัย

โรงเรียนมีแนวปฏิบัติในการขับเคล่ือนงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เรียกวา “กอด” โมเดล โดยมีราย

ละเอียด ดังน้ี

ก มาจากคำวา “ใกลชิด” (เขาใจ) คือ การสรางความสัมพันธท่ีดีกับนักเรียน การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล

ในเชิงลึก เขาใจสภาพความเปนอยู มองเห็นศักยภาพหรือความถนัดของนักเรียน เพ่ือสงเสริมพัฒนาจุดแข็งและ

ปรับปรุงแกไขจุดควรพัฒนาของนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ

อ มาจากคำวา “อบอุน” (เขาถึง) คือ การสรางความไววางใจ ทำใหนักเรียนรูสึกปลอดภัยและกลาท่ีจะ

ปรึกษาหรือขอคำแนะนำจากครู มีความเปนกัลยาณมิตร มีทาทีการส่ือสารและเสริมแรงทางบวก ใหเกียรติและปฏิบัติ

ตอนักเรียนดวยความเมตตา เคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษยและเช่ือม่ันในศักยภาพการเรียนรูของนักเรียน

ด. มาจากคำวา “ดูแลชวยเหลือ” (พัฒนา) คือ มีการจัดหาแนวทางในการสงเสริม พัฒนาและปองกันแกไข

ปญหาของนักเรียนเปนรายบุคคลไดอยางตรงจุด ครบทุกมิติ มีความเทาทันตอเหตุการณปจจุบันโดยเนนกระบวนการ

การมีสวนรวมจากภาคีเครือขายทุกภาคสวน

6. แหลงขอมูล หลักฐาน

6.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน

ประเด็นพิจารณา 1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ

1) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมสงเสริมรักการอาน “วางทุกงาน อานทุกคน”

2) รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมสืบสานวันสุนทรภู เปดโลกเรียนรูวรรณคดี

3) รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมนักเรียนอานออก เขียนได

4) รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร

5) รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาทักษะคิดเลขเปน คิดเลขคลอง

6) รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมสงเสริมอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร

7) รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมวันคริสตมาส

8) รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมวันวาเลนไทน
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ประเด็นพิจารณา 2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น

และแกปญหา

1) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมคายองครวม

2) รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมสงเสริมอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร

3) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมเปดโลกกวางทางการเรียนรู

4) รายงานผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา IS

5) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมคลินิควิทย

6) รายงานผลการดำเนินกิจกรรม Science Challenge

7) รายงานผลการดำเนินกิจกรรม STEM Education

8) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมหองเรียนสีเขียว

9) รายงานผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ปการศึกษา 2565

ประเด็นพิจารณา 3 ความสามารถในการสรางนวัตกรรม

1) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร-เทคโนโลยี

2) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมหน่ึงหองเรียน หน่ึงโครงงาน

3) รายงานผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา IS

4) รายงานผลการดำเนินกิจกรรม STEM Education

ประเด็นพิจารณา 4 ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

1) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร-เทคโนโลยี

2) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมหน่ึงหองเรียน หน่ึงโครงงาน

3) รายงานผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา IS

4) รายงานผลการประเมินกิจกรรมชุมนุมคอมพิวเตอร

ประเด็นพิจารณา 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

1) รายงานผลการดำเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

2) รายงานผลการดำเนินโครงการสงเสริมนักเรียนสูความเปนเลิศ

ประเด็นพิจารณา 6 มีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติตองานอาชีพ

1) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมนักปนตัวนอย

2) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมสงเสริมทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง รักษา สืบสานและตอยอดศาสตรพระราชา

6.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน
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ประเด็นพิจารณา 1 การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด

1) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมเทิดพระเกียรติ

2) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมพิธีพระราชทานประกาศนียบัตร

3) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม

4) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธและวันสำคัญทางศาสนา

5) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม

6) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมปจฉิมนิเทศนักเรียนจบการศึกษา

7) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมวันไหวครูและพิธีประดับเข็มตราสัญลักษณประจำ

โรงเรียน

8) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ-เนตรนารี

9) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนาและสงเสริมระเบียบวินัยนักศึกษาวิชา

ทหาร

10) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมจิตอาสาภายในโรงเรียนและชุมชน

“D.P.2 Volunteer”

11) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมวันเอดสโลก

12) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมหวงใย ดูแล ชวยเหลือ

ประเด็นพิจารณา 2 ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย

1) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมสงเสริมประเพณีวัฒนธรรมไทย

ประเด็นพิจารณา 3 การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

1) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมคายองครวม

2) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม

3) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมยุวชนคนดี มีคุณธรรม นำสามัคคี

4) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ-เนตรนารี

5) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนาและสงเสริมระเบียบวินัยนักศึกษาวิชา

ทหาร

6) รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมวันคริสตมาส

7) รายงานผลการเลือกต้ังคณะกรรมการนักเรียน ปการศึกษา 2565

8) แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนกิจกรรมชุมนุม

ประเด็นพิจารณา 4 สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม

1) รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมโรงเรียนตอตานยาเสพติด

2) รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมหองเรียนสีขาว



77

3) รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมฝกกีฬาเพ่ือสุขภาพและความเปนเลิศ

7. แผนการพัฒนา / แนวทางการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในปการศึกษาตอไป

7.1 ดานผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน

1. พัฒนานักเรียนดานทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และทักษะอาชีพ

2. พัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยีอยางปลอดภัย ความรูดานการคุกคามทางไซเบอร กฎหมาย

และขอปฏิบัติเก่ียวกับพรบ.คอมพิวเตอรใหทันตอเหตุการณปจจุบัน

7.2 ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน

1. ขยายเครือขายการเรียนรูกับองคกรภายนอกมากย่ิงข้ึนเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน

2. พัฒนาทักษะทางสังคมโดยมุงเนนใหนักเรียนตระหนักรูถึงความสามารถ ความถนัดและความตองการของ

ตนเอง
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ

1) มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน

1. กระบวนการพัฒนา

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ มีกระบวนการกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพัน

ธกิจของโรงเรียนอยางเปนข้ันตอน โดยรวมกันวางแผนกลยุทธ/ยุทธศาสตร ท่ีเปนระบบตอเน่ือง มีระบบวงจรคุณภาพ

PDCA ในการทบทวน/วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุก 5 ป

และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปทุกปใหสามารถดำเนินงานได ดังน้ี

1. แตงต้ังคณะกรรมการรวบรวม/วิเคราะหขอมูลสารสนเทศ ประกอบดวย ผูอำนวยการโรงเรียน รองผู

อำนวยการโรงเรียน หัวหนางาน/กลุมสาระการเรียนรู คณะกรรมการฝายแผนงานโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา

และผูมีสวนเก่ียวของ ศึกษารวบรวมขอมูลสารสนเทศ/วิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพ่ือทบทวนผลการดำเนินงานท่ีผานมา

2. วิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก โอกาส/อุปสรรค ปจจัย

ภายใน จุดแข็ง/จุดออนสภาพแวดลอมภายนอก (STEP) คือ ดานสังคมวัฒนธรรม (S) ดานเทคโนโลยี (T) ดาน

เศรษฐกิจ (E) และดานการเมืองและกฎหมาย (P) สภาพแวดลอมภายใน 6 ดาน (2S4M) คือดานโครงสรางและ

นโยบาย (S1) ดานผลผลิตและบริการ (S2) ดานบุคลากร (M1) ดานประสิทธิภาพการเงิน (M2) ดานวัสดุอุปกรณ

(M3) และดานการบริหารจัดการ (M4) เพ่ือวิเคราะหปญหาอุปสรรค กำหนดความทาทาย ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ

ทิศทางในการดำเนินงานและกรอบเวลา นำขอมูลสารสนเทศจากการวิเคราะหมากำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ กำหนด

เปาประสงค กำหนดจุดเนนยุทธศาสตรหรือกรอบกลยุทธ กำหนดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ

3. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับราง ประกอบดวยกรอบกลยุทธท่ีกำหนดวัตถุประสงคเชิง

กลยุทธ เปาหมาย วิธีการและกิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ท่ีสอดคลองกับกลยุทธในแตละกลยุทธกำหนด

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ กำหนดเปาหมายการพัฒนาและระยะเวลาในการพัฒนาเปาหมาย จัดสรร

งบประมาณ กำหนดผูรับผิดชอบแตละแผนงาน/โครงการและกิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย ในแตละป โดยวางกรอบไว

5 ป
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4. เสนอขออนุมัติแผนตอประธานคณะกรรมการสถานศึกษา จัดพิมพแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5

ป ฉบับสมบูรณ

5. เผยแพรผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายยึดเปนแนวทางสูการปฏิบัติ ไดแก กลุมผูบริหาร กลุมงาน กลุมสาระการ

เรียนรูถือปฏิบัติ แจงกรอบการดำเนินงานตามกลยุทธใหคณะกรรมการสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัดรับทราบ

6. แตงต้ังคณะกรรมการ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามกลยุทธท่ีวางไว เพ่ือตรวจสอบผลการ

ดำเนินงานตามกรอบกลยุทธท่ีบรรลุตามเปาประสงค/เปาหมายท่ีวางไวนำขอมูลไปใชทบทวนกรอบกลยุทธในการ

ดำเนินงานตอไป เพ่ือพัฒนาใหบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคท่ีกำหนดไวในโครงรางองคกร

2. ผลการดำเนินงาน

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ มีการกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจท่ี

สอดคลองกับสภาพปญหาความตองการพัฒนาของสถานศึกษา บริบทของผูเรียนและสถานศึกษา รวมถึงความ

ตองการของชุมชน โดยมีการกำหนดใหสอดคลองและเปนไปตามแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติจากคณะ

กรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนรวมกันกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจของ

โรงเรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปใหสอดคลองกับสภาพปญหา ความ

ตองการพัฒนา คณะผูบริหาร ครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานใหมีความสอดคลองกับ

เปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน โดยมีผลการประเมินอยูในระดับ ดีมาก เปนไปตาม

เปาหมาย การขับเคล่ือนความสำเร็จของตัวช้ีวัดแตละประเด็น ผานโครงการ/กิจกรรม และวัดความสำเร็จของ

โครงการและตัวช้ีวัด โดยในปการศึกษา 2565 โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ มีโครงการ

14 โครงการ รวมท้ังส้ิน 63 กิจกรรม และกิจกรรม ดำเนินการสำเร็จตามเปาหมายของโครงการ/กิจกรรมท้ังส้ิน 58

กิจกรรม คิดเปนรอยละ 92.06 ไมไดดำเนินการ 5 โครงการ คิดเปนรอยละ 7.94 เน่ืองจากสถานการณการแพร

ระบาดของโรคติดเช้ือโควิด 19

- - ผลสำเร็จของการดำเนินโครงการในภาพรวม คิดเปนรอยละ 89.74

- ผลการประเมินดานสถานศึกษากำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจไวอยางชัดเจน สอดคลองกับบริบท

สถานศึกษา ความตองการของชุมชน วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาลและของตนสังกัด

รวมท้ังทันตอการเปล่ียนแปลงของสังคมเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจของสถานศึกษา

ระดับคุณภาพ 3.82 คิดเปนรอยละ 76.32

ความสำเร็จในภาพรวม: 86.04



80

2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

1. กระบวนการพัฒนา

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาโดย

เนนกระบวนการการมีสวนรวม ท้ังน้ี ผูบริหารและกรรมการสถานศึกษารวมถึงสมาคมผูปกครองและครู รวมถึงชุมชน

ไดใหความรวมมือกับสถานศึกษาโดยเขามามีบทบาทในการบริหารจัดการตามหลักวงจรบริหารงานคุณภาพ PDCA

ดังน้ี

1. P-Plan ระบุและวิเคราะหปญหา : วิเคราะหปญหาการบริหารจัดการในปการศึกษาท่ีผานมาเพ่ือจัดทำ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปท่ีสอดคลองกับนโยบายของตนสังกัดและหนวยงานท่ี

เก่ียวของเปนทิศทางในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา

2. D-Do พัฒนาทางออกและดำเนินการตามแผน : ทุกฝาย/งาน ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำป โดย

การดูแลของฝายบริหารในแตละกลุมงานเพ่ือใหเห็นผลลัพธจริง

3. C-Check ประเมินและสรุปผล : ตรวจสอบและประเมินผล ระหวางการดำเนินการและหลังการดำเนิน

การ หากเกิดปญหาระหวางการดำเนินการ ฝายบริหารมีสวนชวยในการแกปญหาและการตัดสินใจ เพ่ือใหสามารถ

ดำเนินการไปสูข้ันตอนสุดทายตามตัวช้ีวัดท่ีต้ังไว เม่ือส้ินสุดการดำเนินการมีการประเมินและสรุปผล เพ่ือเปนแนวทาง

ในการดำเนินการในปตอไป

4. A-Act ปรับปรุงแกไขและวางแผนใหมตอไป : นำผลการดำเนินงานท่ีไมประสบความสำเร็จมาปรับปรุง

แกไข พัฒนาใหดีข้ึน หากการปฏิบัติตามแผนประสบความสำเร็จ นำการดำเนินการน้ันมาตอยอดใหดีย่ิงข้ึน

โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศภายในโรงเรียนเพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดังน้ี

โครงการ/กิจกรรมหลักท่ีดำเนินการ

1. ใชระบบ DMC ในการจัดเก็บสำมะโนประชากรของนักเรียน

2. ใชระบบ SGS ในงานวัดและประเมินผล

3. ใชระบบ EGP ในการจัดซ้ือ จัดจางและระบบติดตามการบริหารงบประมาณ
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4. ใชระบบ Student care ในงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือใชในการคัดกรองผูเรียนเพ่ือใหการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนท่ีมีปญหาและสงเสริมกลุมปกติใหไดรับการพัฒนา มีการประสานงานกับผูปกครองนักเรียนอยาง

ใกลชิด

5. ใชระบบนิเทศภายในเพ่ือดูแลแนะนำ ชวยเหลือครูและบุคลากรทางการศึกษาและสรางชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ในการพัฒนาบุคลากรในแตละกลุมสาระการ

เรียนรู

6. เครือขายในการประสานความรวมมือกับหนวยงานภายนอก วัด ชุมชนและผูปกครองเพ่ือพัฒนาการ

คุณภาพศึกษา

โครงการ/กิจกรรมสงเสริม

1. โครงการเย่ียมบาน เพ่ือดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีตองการความชวยเหลือ

2. โครงการประชุมผูปกครอง เพ่ือสรางความเช่ือม่ันใหแกผูปกครองและเพ่ือการประสานงานระหวาง

โรงเรียนและบานอยางมีประสิทธิภาพ

2. ผลการดำเนินงาน

1. มีการจัดเก็บสำมะโนประชากรของนักเรียน ในระบบ DMC รอยละ 100 ของนักเรียนท้ังหมด

2. มีการบันทึกขอมูลผลสัมฤทธ์ิในระบบ SGS รอยละ 100 ของรายวิชาท้ังหมด

3. มีการใชระบบ EGP ในการจัดซ้ือจัดจางและระบบติดตามการบริหารงบประมาณ รอยละ 100 ของงาน

ตามระเบียบท่ีกำหนด

4. มีการบันทึกขอมูลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนรายบุคคลในระบบ Student care รอยละ 100 ของ

นักเรียนท้ังหมด

5. ครูไดรับการนิเทศภายในและสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning

Community : PLC) รอยละ 100 ของครูท้ังหมด

6. สรางเครือขายในการประสานความรวมมือกับหนวยงานภายนอก รอยละ 80 ของเครือขายท้ังหมด

ความสำเร็จในภาพรวม รอยละ 96.67
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3) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุม

เปาหมาย

1. กระบวนการพัฒนา

การพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย มีการดำเนิน

การ ตามกระบวนการดังภาพ
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โครงการ/กิจกรรมหลักท่ีดำเนินการ

1. การจัดหลักสูตรสถานศึกษา สามารถจัดรายวิชาไดตรงกับความตองการของผูเรียน จัดกระบวนการเรียนรู

ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ มีแหลงเรียนรู ส่ือเทคโนโลยี สารสนเทศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู

2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยมีกิจกรรมภายใตโครงการ ท้ังหมด 21 กิจกรรม

3. โครงการสงเสริมนักเรียนสูความเปนเลิศ (Best Practice) โดยมีกิจกรรมภายใตโครงการ ท้ังหมด 4

กิจกรรม

4. โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู โดยมีกิจกรรมภายใตโครงการ ท้ังหมด 2 กิจกรรม

โครงการ/กิจกรรมสงเสริม

1. กิจกรรมรักการอาน ดำเนินกิจกรรมภายใตโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

2. กิจกรรมนักเรียนอานออก เขียนได ดำเนินกิจกรรมภายใตโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

3. กิจกรรมสงเสริมการแขงขันภายนอก ดำเนินกิจกรรมภายใตโครงการสงเสริมนักเรียนสูความเปนเลิศ (Best

Practice)

4. แหลงเรียนรูหองเรียนสีเขียว ดำเนินกิจกรรมภายใตโครงการพัฒนาแหลงเรียนรู

2. ผลการดำเนินงาน

1. สามารถจัดรายวิชาไดตรงความตองการของผูเรียน รอยละ 90.25 ของรายวิชาท้ังหมด

2. เน่ืองจากขอจำกัดดานงบประมาณท่ีมีไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรม

คอนขางทับซอนกัน จึงมีความจำเปนตองงดการจัดบางกิจกรรมในโครงการหรือปรับรูปแบบเปนการบูรณาการกับ

รายวิชา โดยสามารถจัดกิจกรรมตามโครงการสำเร็จ รอยละ 80.95 ของกิจกรรมท้ังหมด

3. เน่ืองจากขอจำกัดดานงบประมาณท่ีมีไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรมและความพรอมดานบุคลากร จึงมีการ

งดกิจกรรมนอยในนิทรรศ (OPEN HOUSE 2022) โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ จึงปรับ

กลยุทธในการพัฒนาวิชาการ โดยเนนการบูรณาการเขากับรายวิชาเรียนของแตละระดับช้ัน และในปการศึกษา 2565

โรงเรียนมีการสงเสริมการแขงขันภายนอก งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังท่ี 70 และไดรับรางวัลคิดเปนรอยละ 72.55
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ของรายการท่ีสงเขาแขงขันท้ังหมด ในปการศึกษา 2565 สถานศึกษาดำเนินกิจกรรมตามโครงการสำเร็จ รอยละ

75.00 ของกิจกรรมท้ังหมด

4. โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ ไดรับสนับสนุนและไดรับความรวมมือจากเครือ

ขายภายในและภายนอกองคกร ทำใหการปรับปรุงอาคารสถานท่ีและพัฒนาแหลงเรียนรูตามโครงการปนผลสำเร็จ

รอยละ 100 ของกิจกรรมท้ังหมด

ความสำเร็จในภาพรวม รอยละ 85.30
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4) พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ

1. กระบวนการพัฒนา

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ ไดจัดทำแผนอัตรากำลังดานบุคลากรท้ังขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา นอกจากน้ียังจัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรในแผนปฏิบัติการโดย

มุงพัฒนาครูใหมีองคความรูความสามารถในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 มีการนิเทศติดตาม การสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรเขารับอบรมภายนอก และจัดอบรมภายในสถาน

ศึกษาอยางสม่ำเสมอ สงเสริมใหขาราชการครูมีและเล่ือนวิทยฐานะ สรางขวัญกำลังใจและเสริมแรงทางบวก โดยการ

แสดงความช่ืนชมยินดี การใหของขวัญแสดงความยินดีในโอกาสตางๆ

มีจัดกิจกรรมการอบรมและการศึกษาดูงานใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเน่ืองตลอด

ปการศึกษาท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เชน การอบรม หัวขอ การพัฒนาองคกรนวัตกรรมการจัดการศึกษา

ตามโมเดลสัปปายนวัตวิถี, การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ, การ

อบรมการเขียนหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ตาม วPA และการวัดและประเมินผล

ตามสภาพจริง, กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนคูพัฒนาโดยใชนวัตกรรมขับเคล่ือน

“สัปปายนวัตวิถี”, การสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู เร่ืองระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษารวมกับ

โรงเรียนคูพัฒนา, กิจกรรมศึกษาดูงานการจัดการศึกษาการบริหารงบประมาณสถานศึกษา, กิจกรรมประชุมสัมมนา

วิชาการ กลุมโรงเรียนในพระราชูปถัมภฯ

เน่ืองจากโรงเรียนไดวางแผนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในปการศึกษา 2566 โดยมุงเนนการเสริมทักษะ

อาชีพคหกรรมและอุตสาหกรรม จึงมีการสงเริมและสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวม

กิจกรรมศึกษาดูงานและทำความรวมมือทางวิชาการรวมกับองคกรภายนอกและสถาบันการศึกษาตางๆ ไดแก

โรงเรียนคายบางระจันวิทยาคม จ.สิงหบุรี, ศูนยฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร, มูลนิธิพระดาบส, มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต

โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (กาญจนสิงหหาสนฯ), โรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, สำนัก

งานการสงเสริมอาชีพกรุงเทพมหานคร เพ่ือสรางความรู ความเขาใจใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เพ่ือรวมกันกำหนดแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำและเสริมสรางทักษะอาชีพ รวม

ท้ังเตรียมความพรอมในการจัดหาวิทยากรสำหรับการสอนงานอาชีพภายในโรงเรียน

นอกจากน้ียังมีการสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขาอบรมพัฒนาวิชาชีพ

ตามโครงการพัฒนาครูหลักสูตรขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสำนักงานคณะ

กรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) กำหนดและท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด ซ่ึงเปนการ

สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใชประกอบในการขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะได

2. ผลการดำเนินงาน
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ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขาอบรมพัฒนาวิชาชีพตามโครงการพัฒนาครูหลักสูตรขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา (ก.ค.ศ.) กำหนดและท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด ซ่ึงเปนการสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษา

สามารถใชประกอบในการขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ เพ่ือพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู พรอมนำมาปรับใชในการจัดการ

เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียน และมุงเนนยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน โดยจำนวนขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีไดเขารวมอบรมคิดเปนรอยละ 100
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5) จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู

1. กระบวนการพัฒนา

โรงเรียนดําเนินการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกหองเรียนโดยคํานึงถึง

ความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน มีการวางแผนการปรับปรุงภูมิทัศนเพ่ือใหมีความรมร่ืน สวย

งามและเหมาะสมแกการเรียนรูของนักเรียน นอกจากน้ี โรงเรียนยังใหความสําคัญตอการจัดสภาพแวดลอมทางสังคม

มีการสงเสริมทักษะทางสังคมและการอยูรวมกับผูอ่ืนของนักเรียนในทุกระดับช้ันผานกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหนักเรียน

เรียนรูและดูแลซ่ึงกันและกัน มีการเสริมแรงทางบวกเพ่ือเสริมสรางกำลังใจและสนับสนุนพฤติกรรมเชิงบวกของ

นักเรียนในการมีสวนรวมท่ีจะชวยดูแลรักษาสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน เชน การมอบเกียรติบัตรหองเรียนสีชาว

สะอาด นาอยูและนามองใหกับหองเรียนท่ีมีการจัดบรรยากาศภายในหองในระดับคุณภาพยอดเย่ียมและดีเดน

2. ผลการดำเนินงาน

ในปการศึกษา 2565 ยังคงใหความสำคัญตอการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)

งานอาคารสถานท่ีไดมีการพัฒนาและปรับปรุง บริเวณตางๆ ภายในโรงเรียนเพ่ือสรางความปลอดภัยและถูกสุขอนามัย

ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีการดำเนินการติดต้ังจุดสแกนอุณหภูมิและจุดบริการแอลกอฮฮล 70

เปอรเซ็นตบริเวณอาคารเรียน การดำเนินการฉีดพนกำจัดลูกน้ำยุงลายเพ่ือปองกันโรคไขเลือดออกโดยไดรับความ

อนุเคราะหจากสำนักงานเขตตล่ิงชัน การเขารับการตรวจสุขาภิบาลอาหารตามเกณฑมาตรฐานอาหารปลอดภัย และ

การตรวจเฝาระวังการปนเปอนสารเคมีภายในอาหารพรอมท้ังประชาสัมพันธเร่ืองการดูแลรักษาความสะอาดใหกับ

นักเรียน ท้ังน้ี งานอาคารสถานท่ีไดมีการพัฒนาและปรับปรุงบริเวณตางๆภายในโรงเรียนเพ่ือสรางความปลอดภัยและ

ถูกสุขอนามัยของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและเพ่ิมภาพลักษณท่ีดีแกโรงเรียน ดังน้ี 

- ปรับปรุงหองน้ำอาคาร 1 , 2

- ปรับปรุงหองแสดงผลงานโรงเรียน

  - ทาสีภายในอาคารเรียน อาคาร 1

- ปรับปรุงหองสมุดดิจิทัล

- ปรับปรุงหลังคาอาคาร 4

- ปรับปรุงพ้ืนหนาอาคาร 3 , 4

- ปรับปรุงพ้ืนรานคาโรงอาหาร ติดต้ังถังดักไขมัน
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- ปรับปรุงซอมแซม ระบบไฟฟา ประปาและสาธารณูปโภคตางๆ

6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู

1. กระบวนการพัฒนา

โรงเรียนดำเนินการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรูโดยมุงเนนผู

เรียนเปนสำคัญ เปนการสรางแหลงขอมูลท่ีสงเสริมกระบวนการสารสนเทศโดยสามารถเขาถึงขอมูลท่ีใชประกอบการ

สนับสนุนการบริหารการจัดการขององคกรท้ังภายในและภายนอก อีกท้ังจัดการอบรมใหครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาใหมีการพัฒนาศักยภาพทางดานการใชส่ือและเทคโนโลยีอยางตอเน่ืองจนเกิดผลเปนรูปธรรมท่ีสามารถนำไปใช

ดำเนินการเปนไปตามวัตถุประสงคในการจัดการเรียนการสอน

การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู
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2. ผลการดำเนินงาน

โรงเรียนไดดำเนินการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรูโดยมุง

เนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยสามารถเขาถึงขอมูลท่ีใชประกอบการสนับสนุนการบริหารการจัดการขององคกร มีการ

จัดการเรียนรูท่ีเสริมสรางการเรียนรูใหกับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีการพัฒนาศักยภาพอยางตอ

เน่ือง จนเกิดผลเปนรูปธรรมท่ีสามารถนำไปใชดำเนินการเปนไปตามวัตถุประสงค โดยมีผลความสำเร็จภาพรวมเก่ียว

กับการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู คิดเปนรอยละ 80.54

กระบวนการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู
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กระบวนการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู



91

ตารางสำรวจผูรับบริการ
การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู
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ช่ือกิจกรรม

ประเภท ผูรับบริการ

บริหาร

การจัดการ

องคกร

การจัดการ

เรียนรู
นักเรียน ครู ผูบริหาร ผูปกครอง ชุมชุน

1. เว็บไซตโรงเรียน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

2. เพจเฟสบุคโรงเรียน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

3. ระบบจัดเก็บขอมูล

นักเรียนรายบุคคล (DMC)

✓ - ✓ ✓ ✓ - -

ระบบปจจัยพ้ืนฐาน

นักเรียนยากจน (กสศ.)

✓ - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

5. ระบบบริหาร

งานพัสดุและสินทรัพย

✓ - - ✓ ✓ - -

6. ระบบการจัดซื้อ

จัดจางภาครัฐ (e-GP)

✓ - - ✓ ✓ - -

7. ระบบงานทะเบียนและ

วัดผล (OBEC SGS)

✓ - ✓ ✓ ✓ - -

8. ระบบดูแลนักเรียน
(Student Care)

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ -

9. ระบบสารสนเทศ

เพ่ือบริหารการศึกษา
(EMIS)

✓ - ✓ ✓ ✓ - -

10. การเชาบริการ

คอมพิวเตอร

✓ ✓ ✓ ✓ - - -

11. การเชาบริการ

สัญญาณอินเตอรเน็ตค

วามเร็วสูง (TOT)

✓ ✓ ✓ ✓ - - -

12. หองสมุดดิจิตอล ✓ ✓ ✓ ✓ - - -

หมายเหตุ การบริหารการจัดการองคกร คิดเปนรอยละ 77.2 และการจัดการเรียนรู คิดเปนรอยละ 75.0

สรุป การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู คิดเปนรอยละ 80.54

3. จุดเดน
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3.1 สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจำปท่ีไดจากการรวบรวมขอมูลรอบดาน สอดคลองตามแผนกลยุทธ สง

ผลใหสถานศึกษาสามารถขับเคล่ือนการดำเนินกิจกรรม/โครงการตางๆ เปนไปตามบริบทและสภาพแวดลอม

3.2 สถานศึกษามีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการอยางเปนระบบตามหลักวงจรบริหารงานคุณภาพ PDCA

ตามกระบวนการการมีสวนรวม

3.3 สถานศึกษามีการสงเสริมใหนักเรียนบูรณาการความรูหลากหลายวิชา ฝกทักษะการคิดและไดลงมือ

ปฏิบัติในส่ิงท่ีตนเองสนใจโดยใชกระบวนการกลุมพัฒนาความรูทางวิชาการและการทำงานรวมกับผูอ่ืน ฝกความกลา

แสดงออกและความรับผิดชอบ สรางพ้ืนท่ีใหนักเรียนไดแสดงผลงานจนเกิดความภาคภูมิใจ

3.4 สถานศึกษาสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขาอบรมพัฒนาตนเองตามความถนัด

และความสนใจของตนเองเพ่ือนำมาพัฒนาและยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนไดอยางหลากหลาย ครอบคลุม

ทุกกลุมสาระการเรียนรูและเหมาะกับสถานการณปจจุบัน

4. จุดควรพัฒนา

4.1 ควรมีการพัฒนาระบบในการติดตามผลการดำเนินกิจกรรม/โครงการในรูปแบบออนไลนเพ่ือใหเหมาะสม

กับสถานการณปจจุบัน

4.2 ควรมีการวิเคราะห SWOT (SWOT Analysis) กอนจัดทำแผนปฏิบัติการทุกปงบประมาณ เพ่ือใหมี

ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีทันตอสถานการณ เน่ืองจากบางโครงการหรือกิจกรรมไมสอดคลองกับ

ความตองการของนักเรียนและสถานศึกษาในปจจุบันท่ีเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วและคาดเดาไดยาก

4.3 ควรมีการปรับหลักสูตรใหมีความยืดหยุนและจัดรายวิชาไดตรงกับความตองการของผูเรียนมากข้ึน

4.4 ควรจัดหาเทคโนโลยีและอุปกรณประกอบการสอนใหมีปริมาณเพียงพอและมีประสิทธิภาพ

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการจัดการเรียนสอน

4.5 ควรมีการจัดสวัสดิการตางๆ ในการดำเนินชีวิตประจำวันภายในสถานศึกษา เชน ตูน้ำด่ืม หองพัก

รับประทานอาหาร เพ่ือเอ้ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหนาท่ีไดอยางสะดวกและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

5. นวัตกรรม / การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (ถามี)

โรงเรียนมีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน DP22 Model (ดีพีทูสแควร โมเดล) เปนนวัตกรรมทางสังคม

ซ่ึงเปนมาตรการและขอปฏิบัติของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง นักเรียนและผูมีสวนเก่ียวของทุก

ฝายในการเตรียมความพรอมสำหรับการเปดเรียนภายใตสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

(Covid-19) เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรูใหแกนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัย

6. แหลงขอมูล หลักฐาน
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ประเด็นพิจารณา 1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน

1) แผนกลยุทธ

2) แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2565-2566

3) รายงานผลการดำเนินโครงการประจำปงบประมาณ 2565

4) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการและการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ 2565

ประเด็นพิจารณา 2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา

1) แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2565-2566

2) รายงานสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพ ปการศึกษา 2565

3) รายงานผลคุณลักษณะอันพึงประสงค การอาน คิดวิเคราะหและเขียนส่ือความ สมรรถนะ

สำคัญ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน ปการศึกษา 2565

4) รายงานผลการดำเนินการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ปการศึกษา 2565

5) รายงานผลการดำเนินการนิเทศภายใน ประจำปการศึกษา 2565

6) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning

Community : PLC) ประจำปการศึกษา 2565

7) รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนากลไกบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ

8) รายงานผลการดำเนินโครงการสรางเครือขายทุกภาคสวน

ประเด็นพิจารณา 3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุมเปาหมาย

1) หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ ประจำป

การศึกษา 2565

2) รายงานผลการดำเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

3) รายงานผลการดำเนินโครงการสงเสริมนักเรียนสูความเปนเลิศ (Best Practice)

4) รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาแหลงเรียนรู

ประเด็นพิจารณา 4 พัฒนาครู และบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ

1) รายงานผลการดำเนินโครงการครูดีใตพระบารมีปกเกลา

2) รายงานผลการดำเนินการนิเทศภายใน ประจำปการศึกษา 2565

ประเด็นพิจารณา 5 จัดสภาพแวดลอมทางทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี

คุณภาพ
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1) รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาแหลงเรียนรู

2) รายงานผลการดำเนินโครงการศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทักษะชีวิต

3) รายงานผลการดำเนินโครงการศูนยการเรียนรูเคร่ืองปนดินเผา

ประเด็นพิจารณา 6 จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู

1) รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาแหลงเรียนรู

2) รายงานผลการดำเนินโครงการครูดีใตพระบารมีปกเกลา

3) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning

Community : PLC) ประจำปการศึกษา 2565

4) รายงานสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพ ปการศึกษา 2565

5) รายงานผลการดำเนินการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ปการศึกษา 2565

7. แผนการพัฒนา / แนวทางการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการในปการศึกษาตอไป

7.1 จัดสภาพแวดลอมและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนใหมีความปลอดภัยและเอ้ือตอการจัดกิจกรรม

เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนมากย่ิงข้ึน

7.2 จัดหาเทคโนโลยีและอุปกรณประกอบการสอนใหมีปริมาณเพียงพอและมีประสิทธิภาพ

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการจัดการเรียนสอน

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ
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1) จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิต

1. กระบวนการพัฒนา

โรงเรียนดำเนินการสงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรูโดยใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของนักเรียน มี

การนำแนวคิดเก่ียวกับวิธีการสอนท่ีหลากหลายมาใชออกแบบแผนการจัดการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรู กระตุนให

นักเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศภายในหองเรียนเพ่ือสงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับนักเรียนและ

นักเรียนกับครู พัฒนานักเรียนใหสามารถประยุกตใชทักษะและเช่ือมโยงองคความรูนำไปปฏิบัติเพ่ือแกไขปญหาหรือ

ประกอบอาชีพในอนาคต มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ครูทุกคนวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล มีการคัดกรองผูเรียนโดยแบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุม

เกง กลุมปานกลาง กลุมออน มีการจัดทำสารสนเทศอยางเปนระบบและนำสารสนเทศมาใชในการออกแบบการจัด

กิจกรรมการเรียนรูไดอยางเหมาะสมตามความถนัดและศักยภาพของผูเรียน

โครงการ/กิจกรรมสงเสริม

- จัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ

- การนิเทศการจัดการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง

2. ผลการดำเนินงาน
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2) ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู
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1. กระบวนการพัฒนา

โรงเรียนดำเนินการใหครูมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองในดานการจัดทำส่ือการเรียนรูเพ่ือจัดการเรียนการ

สอนผานการจัดอบรมและการนิเทศการสอนและกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professinal Learning

Community: PLC) เพ่ือใหคำปรึกษาและแลกเปล่ียนเรียนรูเก่ียวกับแหลงขอมูลท่ีมีประโยชน รวมท้ังกระบวนการ

สรางหรือพัฒนาส่ือการเรียนการสอน มีพ้ืนท่ีในการแลกเปล่ียนเรียนรูท้ังในระดับกลุมสาระการเรียนรู ระดับสายช้ัน

เพ่ือเปนการเพ่ิมความรูความเขาใจในการใชส่ือ มีการจัดหาเคร่ืองมือ อุปกรณ รวมถึงพ้ืนท่ีเพ่ือใชในการจัดการเรียน

การสอน มีการประชาสัมพันธกิจกรรมขาวสารเพ่ือสรางความรูความเขาใจกับนักเรียน ผูปกครองและผูท่ีมีสวน

เก่ียวของในวาระตางๆอยางสม่ำสมอผานชองทางส่ือสังคมออนไลน facebook/dp2watnoinai, เพจ DP2

Volunteer, เวบไซต dpwatnoinai.ac.th นอกจากน้ี มีการประเมินความพึงพอใจโดยนักเรียนแตละระดับช้ันเพ่ือ

พัฒนา ปรับปรุงการใชส่ือของครูใหเกิดประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

2. ผลการดำเนินงาน

ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาทักษะความสามารถในดานการใชส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชใน

การจัดการเรียนการสอนโดยมีการจัดทำส่ือการเรียนท่ีหลากหลาย ตรงกับวัยและความสนใจของผูเรียน นอกจากน้ัน

มีการเผยแพรและรวมแลกเปล่ียนเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนเพ่ือรับฟงขอเสนอแนะในการปรับปรุง

พัฒนาการจัดทำส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีกอใหเกิดประโยชนแกนักเรียนมากย่ิงข้ึน

3) มีการจัดการช้ันเรียนเชิงบวก

1. กระบวนการพัฒนา

โรงเรียนมีแนวทางในการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกโดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวกระหวางครูและ

นักเรียน สรางความไววางใจ ทำใหนักเรียนรูสึกปลอดภัยและกลาท่ีจะปรึกษาหรือขอคำแนะนำจากครู มีการดูแล

เอาใจใสอยางใกลชิดและทำความรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลเพ่ือใหเกิดความเขาใจในสภาพความเปนอยู สามารถมอง

เห็นศักยภาพหรือความถนัดของนักเรียนเพ่ือสงเสริมพัฒนาจุดแข็งและปรับปรุงแกไขจุดควรพัฒนาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ มีความเปนกัลยาณมิตร มีทาทีการส่ือสารและเสริมแรงทางบวก ใหเกียรติและปฏิบัติตอนักเรียนดวย

ความเมตตา เคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษยและเช่ือม่ันในศักยภาพการเรียนรูของนักเรียน มีการจัดหาแนวทางใน

การสงเสริม พัฒนาและปองกันแกไขปญหาของนักเรียนเปนรายบุคคล มีการส่ือสารท่ีสรางแรงบันดาลใจในการ



99

พัฒนาการเรียนรูและคุณลักษณะอันพึงประสงค ใหรางวัลดวยวิธีการชมเชยเพ่ือเสริมแรงทางบวก จำแนกผูเรียนและ

สงเสริมใหเต็มศักยภาพผานกิจกรรมเสริมในหลักสูตร มีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลโดยครูท่ีปรึกษาและครู

ประจำรายวิชา มีการคัดกรองผูเรียน ปรับปรุงการสอนและปรับส่ิงแวดลอมใหเหมาะสมสอดคลองกับลักษณะของผู

เรียน นอกจากน้ี ยังมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง มีโครงการเย่ียมบานนักเรียนซ่ึงครูทุกคนไดดำเนินการ

เย่ียมบานนักเรียนเพ่ือรับฟงปญหา หาขอมูลเพ่ือใหรูสาเหตุและแนวทางแกไขปญหาใหแกผูเรียนท้ังดานการเรียน และ

พฤติกรรม ครูทำตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียนท้ังดานการปลูกฝงอบรมตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการหอง

เรียนสีขาวเพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนสวนหน่ึง

ในการขับเคล่ือนการศึกษาเพ่ือใหเปนสถานศึกษาพอเพียง และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง

รัชกาลท่ี 10 มาเปนแนวทางในการจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมศักยภาพของนักเรียนอยางเต็มประสิทธิภาพ

2. ผลการดำเนินงาน

โรงเรียนเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวกกับนักเรียน มีการเสริมแรงทางบวกดวยการใหรางวัล การชมเชย มีการ

ปรับปรุงการสอนและปรับส่ิงแวดลอมใหเหมาะสม สอดคลองกับความตองการและธรรมชาติของผูเรียน นอกจากน้ียังมี

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง มีโครงการเย่ียมบานนักเรียนซ่ึงครูทุกคนไดเย่ียมบานนักเรียนครบ 100% เพ่ือ

รับฟงปญหาและสาเหตุของพฤติกรรมตางๆของนักเรียนเพ่ือดูแลชวยเหลือและหาแนวทางแกไขปญหาท้ังดานการเรียน

และดานพฤติกรรมไดอยางเหมาะสม สงผลดีตอการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค อีกท้ัง

ยังสรางบรรยากาศการเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียนท่ีทำใหนักเรียนรูสึกปลอดภัย ไววางใจและมีความสัมพันธท่ีดี

ระหวางครูและนักเรียน

4) ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน

1. กระบวนการพัฒนา

. โรงเรียนมีแนวทางในการดำเนินงาน ดังน้ี

1. กำหนดใหครูศึกษาวิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคลโดยใชขอมูลอยางหลากหลายและเปนจริง และนำผล

การศึกษามาใชในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักเรียน

2. กำหนดใหจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ เนนใหนักเรียนไดคิดวิเคราะหและลงมือ

ปฏิบัติจริงโดยใชแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย รวมท้ังสงเสริมใหมีการบูรณาการการเรียนรูกับกลุมวิชาอ่ืนๆและหรือ

ภูมิปญญาทองถ่ินตามสภาพแวดลอม



100

3. สงเสริมและสนับสนุนใหครูใชเทคโนโลยีในการพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอและนำเทคโนโลยีมาชวย

สนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน

4. กำหนดใหมีการวัดประเมินผลท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหนักเรียน โดยอิงพัฒนาการของ

นักเรียนและนำผลการประเมินมาพัฒนานักเรียนใหเกิดการพัฒนาสูงสุดตามศักยภาพของนักเรียน

5. สนับสนุนใหมีการจัดสอนซอมเสริมใหแกนักเรียนท่ีมีขอบกพรองทางการเรียน รวมท้ังสงเสริมใหมี

แลกเปล่ียนเรียนรูดานการวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน หรือแกไขปญหาการเรียนรูของนักเรียน

รายกลุมหรือรายบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ

2. ผลการดำเนินงาน

1. ครูมีการประเมินนักเรียนตามสภาพจริงโดยใชเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีท่ี

หลากหลาย เชน แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ แบบประเมินท่ีมีมาตรฐาน

2. งานวัดและประเมนผลมีข้ันตอนการตรวจสอบและประเมินผลการเรียนในระดับช้ันเรียนอยางเปนระบบ

สามารถตรวจสอบได

3. นักเรียนมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล เชน การมีสวนรวมในการกำหนดเกณฑการประเมินผลงาน

และการประเมินผลงานตนเอง เปนตน

5) มีการแลกเปล่ียนขอมูลสะทอนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู

1. กระบวนการพัฒนา

โรงเรียนสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาใหความสำคัญกับการพัฒนาระบบจัดการขอมูลในงานวัด

และประเมินผลเพ่ือนำขอมูลมาใชในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค ครูมีการส่ือสาร

กับนักเรียนและผูปกครองเพ่ือใหขอมูลยอนกลับดานผลการเรียนรูและดานพฤติกรรมอยางตอเน่ืองสม่ำเสมอผานชอง

ทางตางๆ เชน กลุมไลนประจำหองเรียน, การใชแอพลิเคชัน Studentcare, เพจเฟซบุคของโรงเรียน, Google

Classroom เพ่ือใหผูปกครองและนักเรียนสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางรวดเร็ว เปนปจจุบัน และนำขอมูลมาใชในการ

พัฒนา กระตุนการเรียนรูและคุณลักษณะอันพึงประสงค ทำใหผูเรียนทราบความกาวหนาในการเรียนรูของตนเอง
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อยางสม่ำเสมอ ชวยลดปญหานักเรียนท่ีมีผลการเรียน 0, ร, มส. และทำใหเกิดความรวมมือระหวางโรงเรียนและผู

ปกครองในการรวมกันชวยเหลือ สงเสริมและแกไขปญหาดานพฤติกรรมของนักเรียน

นอกจากน้ัน ครูในแตละกลุมสาระไดแลกเปล่ียนเรียนรูผานกระบวนการชุมชนการเรียนรู (Professional

Learning Community :PLC) เพ่ือรวมกันหาแนวทางในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักเรียนใหมีคุณภาพสูงข้ึน มีการสงตอขอมูลจากงานวัดและประเมินผลในแตละระดับช้ันเพ่ือรวมกัน

สงเสริมสนับสนุนและแกไขปญหาใหกับนักเรียนอยางตอเน่ืองโดยมีเปาหมายเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการ

เรียนรูใหกับนักเรียนทุกคน

2. ผลการดำเนินงาน

- จากการจัดการนิเทศภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2565 พบวารอยละ 83.33 ของครูมีผลการประเมิน

ดานการใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรูอยูในระดับดีเย่ียม รอยละ 16.67

อยูในระดับดี

- รอยละ 100 ครูเขารวมกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) โดยใหความสำคัญกับประเด็นเร่ืองแนวทาง

การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนใหมีคุณภาพสูงข้ึน

3. จุดเดน

3.1 ครูมีการจัดการเรียนรูท่ีเนนบทบาทและการมีสวนรวมของผูเรียน โดยนำวิธีการสอน เทคนิคการสอนท่ี

หลากหลายมาใชออกแบบแผนการจัดการเรียนรูและกิจกรรม กระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศการ

เรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรูในช้ันเรียน สงเสริมปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียนและผูเรียนกับครู เปนการจัดการ

เรียนรูท่ีมุงเนนพัฒนากระบวนการเรียนรู สงเสริมใหผูเรียนประยุกตใชทักษะและเช่ือมโยงองคความรูนำไปปฏิบัติ

3.2 ครูผูสอนใชเคร่ืองมือวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายโดยเนนกระบวนการคิด ไดปฏิบัติจริง ใชแหลงเรียน

รูท่ีหลากหลาย ใหผูเรียนแสวงหาความรูจากส่ือเทคโนโลยีอยางตอเน่ือง ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศสภาพ
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แวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ครูผูสอนและโรงเรียนมีการกำกับ ดูแล ติดตามนักเรียนท่ีมีปญหาทางดานการเรียนอยาง

ใกลชิด

4. จุดควรพัฒนา

4.1 ควรมีการพัฒนาครูดานการใชส่ือและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน

อยางตอเน่ือง

5. นวัตกรรม / การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (ถามี)

โรงเรียนมีระบบการกำกับติดตามนักเรียนท่ีขาดเรียนนานและมีแนวโนมท่ีจะออกจากระบบซ่ึงเปนผลจาก

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ผานกิจกรรม “พานองอัปเกรด อัปเดตผล

การเรียน” โดยมีการประสานงานกับผูปกครองนักเรียนเพ่ือใหความชวยเหลือและติดตามการซอมเสริมผลการเรียน

รวมท้ังมีการใหความชวยเหลือจากนักเรียนรุนพ่ีในการใหคำแนะนำดานการเรียนกับนักเรียนรุนนองเพ่ือใหนักเรียนท่ีมี

ผลการเรียน 0,ร, มส มีโอกาสแกไขปรับปรุงผลการเรียนและสามารถเรียนรูในระบบการศึกษาตอไป

6. แหลงขอมูล หลักฐาน

ประเด็นพิจารณา 1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชใน

ชีวิตได

1) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมหน่ึงหองเรียน หน่ึงโครงงาน

2) รายงานผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา IS

3) รายงานผลการดำเนินกิจกรรม STEM Education

4) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมนักปนตัวนอย

5) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมสงเสริมทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง รักษา สืบสานและตอยอดศาสตรพระราชา

6) แผนการจัดการเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา 2565

7) รายงานผลการปฏิบัติงาน 8 กลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา 2565

ประเด็นพิจารณา 2 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู

1) แผนการจัดการเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา 2565

2) รายงานผลการปฏิบัติงาน 8 กลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา 2565

3) รายงานผลการดำเนินการนิเทศภายใน ประจำปการศึกษา 2565

4) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning

Community : PLC) ประจำปการศึกษา 2565



103

5) รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาแหลงเรียนรู

ประเด็นพิจารณา 3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก

1) แผนการจัดการเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา 2565

2) รายงานผลการปฏิบัติงาน 8 กลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา 2565

3) รายงานผลการดำเนินการนิเทศภายใน ประจำปการศึกษา 2565

4) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning

Community : PLC) ประจำปการศึกษา 2565

ประเด็นพิจารณา 4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน

1) แผนการจัดการเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา 2565

2) รายงานผลการปฏิบัติงาน 8 กลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา 2565

3) รายงานผลการดำเนินการนิเทศภายใน ประจำปการศึกษา 2565

ประเด็นพิจารณา 5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู

1) รายงานผลการปฏิบัติงาน 8 กลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา 2565

2) รายงานผลการดำเนินการนิเทศภายใน ประจำปการศึกษา 2565

3) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning

Community : PLC) ประจำปการศึกษา 2565

สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2565

มาตรฐานท่ี ช่ือมาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา

ระดับคุณภาพ

คาเปาหมาย
ผลการ

ประเมิน

1. คุณภาพของผูเรียน ดีเลิศ ดีเลิศ
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2. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ดีเลิศ ดีเลิศ

สรุปผลในภาพรวม ดีเลิศ ดีเลิศ
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สวนที่ 4 สรุปผล แนวทางการพัฒนาและความตองการชวยเหลือ

4.1 สรุปผลในภาพรวม

จากผลการดำเนินงานของโรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ ประจำปการศึกษา

2565 พบวามีจุดแข็งในดานการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบท่ีหลากหลาย รวมท้ังมีกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีเหมาะสมกับวัยและความสนใจของนักเรียน มีการสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเขาอบรมพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจของตนเองเพ่ือนำมาพัฒนาและยกผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของผูเรียนไดอยางครอบคลุมทุกกลุมสาระการเรียนรูและเหมาะกับสถานการณปจจุบัน

4.2 แนวทางการพัฒนาในปตอไป

1. การพัฒนานักเรียนดานทักษะอาชีพและทักษะในศตวรรษท่ี 21

2. การพัฒนาครูดานการใชนวัตกรรมทางการศึกษาและทักษะการใชเทคโนโลยีใหสอดคลองกับสถานการณ

ปจจุบันอยางสม่ำเสมอ

3. การสรางเครือขายการเรียนรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธทางการเรียนและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของนักเรียน

4.3 ความตองการและการชวยเหลือ

1. การพัฒนาเคร่ืองมือและอุปกรณตางๆทางเทคโนโลยีใหมีความพรอมตอการใชงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การจัดการเรียนการสอน

2. การสงเสริมสนับสนุนจากองคกร หนวยงาน สถาบันการศึกษาจากภาครัฐและเอกชนในการพัฒนา

ศักยภาพและตอยอดทักษะและสรางองคความรูใหกับนักเรียน



106

ภาคผนวก
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ภาพกิจกรรม

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน

๑.๑ ผลสัมฤทธิท์างวิชาการของผูเรียน
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๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน
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มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ
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มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ


