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คํานํา 
  

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ เปนการ

สรุปผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ีสะทอนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๓ ท้ังนี้ ผลสําเร็จจากการประเมินตนเองของโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประกาศใชเม่ือวันท่ี ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ โดยประกอบดวย ๓ มาตรฐาน  ดังนี้ 

 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 

 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนนําเสนอผลการจัดการศึกษาในรอบปท่ีผานมาและแสดงถึง

คุณภาพของสถานศึกษาตามผลการปฏิบัติงานในภาพรวมในทุกดาน และยังไดแสดงถึงผลการวิเคราะหจุดเดน 

จุดท่ีควรพัฒนา รวมท้ังแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ ขอขอบคุณคณะครูและบุคลากร รวมท้ังผู มี

สวนเก่ียวของทุกทานท่ีไดใหความรวมมือในการจัดทํารายงานประจําปฉบับนี้จนสําเร็จลุลวงไปดวยดี 

  

    

                                                                

(นายสุริยันต เหลามะลึก) 

ผูอํานวยการโรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

เรื่อง            หนา 

คํานํา              ก  

สวนท่ี ๑ ขอมูลพ้ืนฐาน            ๑ 

สวนท่ี ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา       ๓๗ 

  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน       ๓๗ 

  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ     ๕๑ 

  มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   ๕๙ 

สวนท่ี ๓ สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความตองการชวยเหลือ     ๖๕ 

สวนท่ี ๔ ภาคผนวก          ๖๘ 
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สวนท่ี ๑  ขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไป 

๑.  ขอมูลท่ัวไป 

     ๑.๑  ท่ีต้ัง 

       ชื่อโรงเรียน  โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ    

  ท่ีต้ัง   เลขท่ี ๑๒ ซอยชัยพฤกษ ๒๐ แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร  

    รหัสไปรษณีย ๑๐๑๗๐    

  สังกัด  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

  โทรศัพท ๐๒-๔๒๔๗๘๘๒ 

  โทรสาร  ๐๒- ๔๒๔๓๐๔๘ 

  E-mail  dp๒-noinai@hotmail.com 

  Website www.dpwatnoinai.ac.th 

  เปดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 

  เนื้อท่ี   ๙ ไร ๑,๒๐๐ ตารางวา 

  เขตพ้ืนท่ีบริการ เขตตลิ่งชัน (แขวง ตลิ่งชัน ฉิมพลี บางเชือกหนัง บางพรม บางระมาดและ

    คลองชักพระ) 

    เขตบางกอกนอย (แขวงบางขุนนนท แขวงบางขุนศรีและอรุณอมรินทร)  

    ตําบลบางกรวย อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี               

แผนท่ีโรงเรียน 

 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report: SAR) หนา ๑ 
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๑.๒  ประวัติโรงเรียน  

 โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ เดิมชื่อโรงเรียนวัดนอยใน สรางต้ังแตสมัย

รัชกาลท่ี ๕ โดยมีพระอธิการม่ัง เจาอาวาสวัดนอยในเปนผูกอต้ัง แรกเริ่มเปดสอนในระดับประถมศึกษา ในป 

พ.ศ.๒๔๘๕ ทางราชการไดเปลี่ยนแปลงเขตจังหวัดใหม โรงเรียนซ่ึงเดิมอยูกับจังหวัดธนบุรีไดยายไปอยูในสังกัด

อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรีและกลายเปนโรงเรียนประจําอําเภอบางกรวย ตอมา ราชการไดสั่งยุบโรงเรียน

วัดนอยในเนื่องจากโรงเรียนอ่ืนๆในละแวกนั้นเจริญขึ้นมาก ท้ังนี้  โรงเรียนวัดนอยในไดเปดสอนอีกครั้งเม่ือวันท่ี 

๑ กันยายน พ.ศ. ๒๔๙๗ จากการเรียกรองของราษฎรในตําบลตลิ่งชัน 

 ในปการศึกษา ๒๕๕๐ นางเบญญาภา คงรอด ซ่ึงดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนในขณะนั้นรวมกับ

คณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมผูปกครองและครูฯ สมาคมนักเรียน เกาฯ และชุมชนวัดนอยในไดขอ

พระราชทานนามโรงเรียนใหมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระเจาหลานเธอพระองคเจาทีปงกรรัศมีโชติเนื่องในวโรกาส

ท่ีทรงเจริญพระชนมายุครบ ๓ พรรษา โดยในวันท่ี ๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๑  สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ 

สยามมกุฎราชกุมารทรงมีพระมหากรุณาธิคุณพระราชทานนามโรงเรียนวา “โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน          

(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ”  

วิสัยทัศนของโรงเรียน เปนโรงเรียนตนแบบ สืบพระปณิธาน สานงานพระราชดําริ สรางพลเมืองดี มีความรู          

คูทักษะชีวิต 

เอกลักษณของโรงเรียน เทิดทูนสถาบัน สืบสานงานพระราชดําริ 

อัตลักษณของโรงเรียน ยุวชนคนดีใตรมพระบารมีปกเกลา 

ปรัชญาของโรงเรียน โรงเรียนเพ่ือชุมชน ชุมชนเพ่ือโรงเรียน 

พันธกิจของโรงเรียน 

๑. สืบสานงานพระปณิธาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  รักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามสํานึกในความเปนพลเมืองไทย 

๓. จัดการศึกษาท่ีหลากหลายใหผูเรียนมีความรูตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติไปสูการเปนสังคมแหงการ

เรียนรู 

๔. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพอยางมีความสุข 

๕ .บ ริ ห า ร ตา ม ห ลั ก ธร รม ม า ภิ บ า ล ด วย ก า ร ก ร ะ จ า ย อํ า น า จ แ ละ ก า ร มี ส ว น ร วม กั บ ชุ ม ช น

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report: SAR) หนา ๒ 

 



 ๓ 

 

         ๑.๓ ขอมูลบุคลากร  

             ๑.๓.๑ ขอมูลผูบริหารสถานศึกษา 

                                 ๑)  ผูอํานวยการโรงเรียน : นายสุริยันต   เหลามะลึก 

                                       วิทยฐานะ ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ  

           โทรศัพท ๐๘๔-๖๗๗๖๘๑๑ E- mail YANTA๑๖๘๐@hotmail.com 

           วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 

                  ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต ๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๓  

           จนถึงปจจุบันเปนเวลา ๑ ป ๓ เดือน 

          

  ๑.๓.๒  ขอมูลหัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษาและหัวหนางานแผนงานของสถานศึกษา 

 

                                    ๑) หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา : นางสาวปรางฉาย คชศิลา 

                                        วุฒิการศึกษาสูงสุด ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจิตตปญญาศึกษา  

            ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

                                        โทรศัพท ๐๖๒-๑๕๖๒๓๕๕ E- mail pranxshine@gmail.com   

                             

                                     

 

    ๒)  หัวหนางานแผนงานของสถานศึกษา : นางสาวมัญชุสร รัตนะ                       

    วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิทยาการทางการศึกษาและ

    การจัดการเรียนรู (คณิตศาสตร)  

    ครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร    

                                         โทรศัพท ๐๘๗-๒๘๗๐๑๒๑ E- mail manchusorn๘pang@gmail.com     

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๔ 

๑.๓.๓ ขอมูลครูและบุคลากร   

         ๑) วิทยฐานะ 

 

ครูและ

บุคลากร 

ครู 

คศ.๕ 

ครู 

คศ.๔ 

ครู 

คศ.๓ 

ครู 

คศ.๒ 

ครู 

คศ.๑ 

ครู

ผูชวย 

ครู 

อัตรา

จาง 

ครู

ตางชาต ิ

ลูกจาง 

ประจํา 

ลูกจาง

ชั่วคราว 
รวม 

ปการศึกษา 

๒๕๖๓ 

- - ๒ ๕ ๓๐ ๒ ๒ ๒ ๒ ๔ ๔๙ 

 

       ๒) วุฒิการศึกษา (ขอมูล ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๔) 

 

กลุมสาระฯ 

จํานวนตามระดับการศึกษา (คน) 

รวม ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ผูอํานวยการ 
- - - ๑ - ๑ - - - ๑ 

รองผูอํานวยการ 
- - - - ๑ ๑ - - - ๑ 

ภาษาไทย ๑ ๑ ๒ - ๑ ๑ - - - ๓ 

คณิตศาสตร ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๒ - - - ๖ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ๒ ๔ ๖ ๑ ๒ ๓ - - - ๙ 

สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
๒ ๑ ๓ - ๑ ๑ - - - ๔ 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๑ - ๑ ๑ - ๑ - - - ๒ 

ศิลปะ ๑ ๓ ๔ - - - - - - ๔ 

การงานอาชีพ - ๑ ๑ - - - - - - ๑ 

ภาษาตางประเทศ ๒ ๓ ๕ - ๑ ๑ - - - ๖ 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
- - - - ๑ ๑ - - - ๑ 

รวม 
๑๐ ๑๖ ๒๖ ๔ ๘ ๑๒ - - - ๓๘ 
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 ๕ 

 

๓) กลุมสาระการเรียนรู และภาระงานสอน 

 

กลุมสาระการเรียนรู จํานวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉล่ียของครู ๑ คน 

ในแตละกลุมสาระฯ (ชม. / สัปดาห) 

๑. ภาษาไทย ๓ ๒๐ 

๒. คณิตศาสตร ๖ ๑๕.๕๐ 

๓. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ๙ ๑๘.๓๓ 

๔. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๔ ๒๑.๕๐ 

๕. สุขศึกษาและพลศึกษา ๒ ๑๖.๕๐ 

๖. ศิลปะ ๔ ๑๔.๐๐ 

๗. การงานอาชีพ ๑ ๗๔.๐๐ 

๘. ภาษาตางประเทศ ๖ ๒๒.๘๓ 

๙. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๑ ๒๔.๐๐ 

รวม ๓๖ ๒๐.๒๒ 
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 ๖ 

๑.๔ ขอมูลนักเรียน (ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ปการศึกษา  ๒๕๖๓)  

                   ๑) จําแนกตามระดับชั้นท่ีเปดสอน  

ระดับชั้น 
เพศ รวม 

 

จํานวน

หองเรียน 

จํานวนนักเรียน 

เฉล่ียตอหอง ชาย หญิง 

ม. ๑ ๖๙ ๔๕ ๑๑๔ ๔ ๒๘.๕๐ 

ม. ๒ ๖๒ ๗๖ ๑๓๘ ๔ ๓๔.๕๐ 

ม. ๓ ๖๗ ๔๙ ๑๑๖ ๔ ๒๙.๐๐ 

รวม ๑๙๘ ๑๗๐ ๓๖๘ ๑๒ ๓๐.๖๗ 

ม. ๔ ๕๘ ๖๐ ๑๑๘ ๔ ๒๙.๕๐ 

ม. ๕ ๔๓ ๔๑ ๘๔ ๔ ๒๑.๐๐ 

ม. ๖ ๔๙ ๔๙ ๙๘ ๔ ๒๔.๕๐ 

รวม ๑๕๐ ๑๕๐ ๓๐๐ ๑๒ ๒๕.๐๐ 

รวมจํานวนนักเรียน

ท้ังหมด 
๓๔๘ ๓๒๐ ๖๖๘ ๒๔ ๒๗.๘๓ 

 

 

   ๒) จําแนกตามปการศึกษา ๓ ปยอนหลัง  

 

ระดับชั้น 
ปการศึกษา 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

ม.๑ ๑๒๖ ๑๓๓ ๑๑๔ 

ม.๒ ๑๓๕ ๑๒๗ ๑๓๘ 

ม.๓ ๑๔๓ ๑๓๓ ๑๑๖ 

ม.๔ ๑๐๖ ๙๙ ๑๑๘ 

ม.๕ ๑๐๔ ๑๐๔ ๘๔ 

ม.๖ ๑๒๙ ๑๐๔ ๙๘ 

รวม ๗๔๓ ๗๐๐ ๖๖๘ 

 

                  

 

 

 

 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๗ 

  ๑.๕ ขอมูลอาคารสถานท่ี   

     อาคารเรียน จํานวน ๓ หลัง อาคารประกอบ จํานวน ๕ หลัง  สวม ๒ หลัง สระวายน้ํา - สระ สนามเด็ก

เลน - สนาม  สนามฟุตบอล - สนาม สนามบาสเก็ตบอล - สนาม  สนามเทนนิส - สนาม    

 

 
                                                     

        

 ๑.๖  ขอมูลงบประมาณ  

รายรับ จํานวน/บาท รายจาย จํานวน/บาท 

เงินงบประมาณ ๔,๑๘๗,๒๒๔.๐๐ งบดําเนินการ/เงินเดือน-คาจาง ๒,๒๗๒,๘๐๐.๐๐ 

เงินนอกงบประมาณ ๓,๑๓๙,๖๐๐.๐๐ งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๑,๖๑๐,๙๐๒.๓๕ 

เงินอ่ืน ๆ (ระบุ) - งบอ่ืน ๆ  

(คาสาธารณูปโภคและยานพาหนะ) 

๕๙๔,๔๘๐.๐๐ 

รวม ๗,๓๒๖,๘๒๔.๐๐ รวม ๔,๔๗๘,๑๘๒.๓๕ 

 

  สรุป  งบดําเนินการ/เงินเดือน เงินคาจาง    คิดเปนรอยละ ๓๑.๙๙ ของรายรับ 

           สรุป  งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา    คิดเปนรอยละ ๒๑.๙๙ ของรายรับ 

 

 

 

 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๘ 

งบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

๑) ประมาณการรายรับ 

แหลงงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) รอยละ 

เงินอุดหนุนรายหัว             ๒,๔๒๘,๐๐๐.๐๐  ๓๓.๑๔ 

เงินเรียนฟรี ๑๕ ป             ๑,๗๕๙,๒๒๔.๐๐  ๒๔.๐๑ 

เงินรายไดสถานศึกษา             ๓,๑๓๙,๖๐๐.๐๐  ๔๒.๘๕ 

รวม            ๗,๓๒๖,๘๒๔.๐๐  ๑๐๐.๐๐ 

 

แผนภูมิแสดงการประมาณการรายรับ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๙ 

๒) ประมาณการรายจาย 

 ๒.๑) ประมาณการรายจาย  เงินอุดหนุนรายหัว 

รายการ แบงสวน รอยละ 

งบสํารองจาย ๑๖๒,๘๐๐ ๖.๗๑ 

คาสวนกลาง ๘๐๐,๐๐๐ ๓๒.๙๕ 

งบบรหิารวิชาการและโครงการ

กลยุทธ 
๑,๐๕๘,๒๐๐ ๔๓.๕๘ 

งบดานบริหารงบประมาณ ๓๒,๕๖๐ ๑.๓๔ 

งบดานบริหารบุคคล ๔๘,๘๔๐ ๒.๐๑ 

งบดานบริหารท่ัวไป ๓๒๕,๖๐๐ ๑๓.๔๑ 

รวม ๒,๔๒๘,๐๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

 

 

แผนภูมิแสดงประมาณการจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัว  ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๑๐ 

๒.๒) ประมาณการรายจาย  เงินเรียนฟรี ๑๕ ป 

รายการ จํานวนเงิน รอยละ 

ICT ๒๐,๐๐๐ ๓.๒๘ 

ลูกเสือ – เนตรนาร ี ๓๐๓,๗๒๐ ๔๙.๘๙ 

คายคุณธรรม ๖๐,๑๒๐ ๙.๘๗ 

ทัศนศึกษา ๒๐๐,๐๐๐ ๓๒.๘๕ 

วิชาการ ๒๕,๐๐๐ ๔.๑๑ 

รวม ๖๐๘,๘๔๐ ๑๐๐.๐๐ 

 

 

แผนภูมิแสดงประมาณการจัดสรรเงินอุดหนุนเรียนฟรี ๑๕ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๑๑ 

๑.๗  ขอมูลสภาพชุมชน 

 ๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะชุมชนประเภทชานเมือง มีประชากรในเขตพ้ืนท่ีประมาณ  

๒๖,๗๔๐ คน บริเวณใกลเคียงโรงเรียนติดตอกับสถานท่ีตางๆ ดังนี้ 

 ทิศเหนือ ติดตอ วัดชัยพฤกษมาลาฯ, ชุมชนวัดชัยพฤกษ 

 ทิศใต  ติดตอ วัดนอยใน, ชุมชนวัดนอยใน 

 ทิศตะวันออก ติดตอ คลองบางกอกนอย, ชุมชนพฤกษอุดม 

 ทิศตะวันตก ติดตอ ถนนชัยพฤกษ, สํานักงานขนสงเขตพ้ืนท่ี ๒ 

 อาชีพหลักของชุมชน คือ อาชีพรับจาง ประเพณีและศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป  คือ 

ประเพณีชักพระวัดไกเต้ีย   

  ๒) ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน อาชีพหลัก คือ อาชีพรับจาง รอยละ 

๗๐ นับถือศาสนาพุทธ รอยละ ๙๙ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว  ๖๐,๐๐๐-๘๐,๐๐๐ บาท/ป  

จํานวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว ๔ คน  

 ๓)  โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน 

 โอกาส: พ้ืนท่ีของโรงเรียนบางสวนอยูในบริเวณวัดนอยใน ทําใหการทํากิจกรรมทางดานศาสนาไดรับการ

สนับสนุนจากทางวัดอยางดียิ่ง พ้ืนท่ีใกลเคียงมีบริษัทอมรินทรพริ้นต้ิงแอนดพับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) ซ่ึงใหการ

สนับสนุนโรงเรียนดวยการบริจาคหนังสือ รวมท้ังทุนการศึกษาใหนักเรียนท่ีขาดแคลนและยังเปนแหลงเรียนรูของ

นักเรียนอีกดวย 

 ขอจํากัด: สถานท่ีต้ังของโรงเรียนอยูในบริเวณท่ีไมมีรถประจําทางผาน นักเรียนจึงตองเดินทางมาโรงเรียน

โดยรถรับจางขนาดเล็กและรถจักรยานยนตรับจางเทานั้น นอกจากนั้น ผูปกครองสวนใหญมีอาชีพรับจางซ่ึงมี

รายไดนอยและนักเรียนมีสภาพครอบครัวแตกแยก จึงสงผลตอความพรอมในการเรียนรู           

 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 



 ๑๒ 

๑.๘  โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

 
 

กลุมสาระการเรียนรู/กิจกรรม เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย 

กลุมสาระการเรียนรู ม. ๑ ม. ๒ ม. ๓ ม. ๔-๖ 

ภาษาไทย ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๒๔๐ (๖ นก.) 

คณิตศาสตร ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๒๔๐ (๖ นก.) 

วิทยาศาสตร 

- ออกแบบและเทคโนโลยี 

- วิทยาการคํานวณ 

๑๖๐ (๔ นก.) 

๒๐ (๐.๕ นก.) 

๒๐ (๐.๕ นก.) 

๑๖๐ (๔ นก.) 

๒๐ (๐.๕ นก.) 

๒๐ (๐.๕ นก.) 

๑๖๐ (๔ นก.) 

๒๐ (๐.๕ นก.) 

๒๐ (๐.๕ นก.) 

๒๔๐ (๖ นก.) 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ประวัติศาสตร 

ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

หนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและการดําเนิน

ชีวิตในสังคม 

ภูมิศาสตร 

เศรษฐศาสตร 

๑๖๐ (๔ นก.) 

๔๐ (๑ นก.) 

 

   ๑๒๐ (๓ นก.) 

๑๖๐ (๔ นก.) 

๔๐ (๑ นก.) 

 

๑๒๐ (๓ นก.) 

๑๖๐ (๔ นก.) 

๔๐ (๑ นก.) 

 

๑๒๐ (๓ นก.) 

๓๒๐ (๘ นก.) 

๘๐ (๒ นก.) 

 

๒๔๐ (๖ นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 

ศิลปะ ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๔๐ (๑ นก.) ๔๐ (๑ นก.) ๔๐ (๑ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 

ภาษาตางประเทศ ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๒๔๐ (๖ นก.) 

รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) ๘๘๐ (๒๒ นก.) ๘๘๐ (๒๒ นก.) ๘๘๐ (๒๒ นก.) ๑,๖๔๐ (๔๑ นก.) 

รายวิชาเพ่ิมเติม ไมเกิน ๔,๐๐๐ (ไมเกิน ๑๐ นก./ป) ๒๔๐๐ (๖๐ นก.) 

รายวิชา IS ๘๐ (๒ นก.)  ๘๐ (๒ นก.) 

 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 



 ๑๓ 

กลุมสาระการเรียนรู/กิจกรรม เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

กิจกรรมแนะแนว     

กิจกรรมนักเรียน 

    - ลูกเสือ เนตรนารี  

    - ชมรม  ชุมนุม 

 

         ๑๒๐ 

 

๑๒๐ 

 

๑๒๐ 

 

๓๖๐ 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน     

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๓๖๐ 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 



 ๑๔ 

๑.๙  แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 

ขอมูลการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

ลําดับท่ี ชื่อแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 
สถิติการใช 

จํานวนครั้ง/ป  

๑.  ศูนยการเรียนรูภาษาจีน ๑๐๐ 

๒.  หองพระพุทธศาสนา ๑๒๐๐ 

๓.  หองปฏิบัติการสังคมศึกษาชั่วคราวหลังโรงเรียน ๕๐๐ 

๔.  หองศูนยการเรียนรูวิชาและหองปฏิบัติการคณิตศาสตร ๓๐    

๕.  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  ตลอดป 

๖.  หองปฏิบัติการชีววิทยา ๖๕๐ 

๗.  หองปฏิบัติการฟสิกส ๒๐ 

๘.  หองปฏิบัติการเคมี ๕๕๐ 

๙.  หองคอมพิวเตอร ๑,๒๕๐ 

๑๐.  หองเรียนสีเขียว ๓๕ 

๑๑.  หองกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ตลอดป 

๑๒.  หองนาฏศิลป ตลอดป 

๑๓.  หองดนตรีไทย ตลอดป 

๑๔.  หองดนตรสีากล ตลอดป 

๑๕.  หองคหกรรม ๓๒๐ 

๑๖.  หองสมุดดิจิตัล ๖๐ 

๑๗.  หองสมุดทีปงกรรัศมีโชติ ๗๐ 

๑๘.  หองดิจิทัล ๖๐ 

๑๙.  ศูนยการเรียนรูศาสตรพระราชา ๙ 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 



 ๑๕ 

ลําดับท่ี ชื่อแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 
สถิติการใช 

จํานวนครั้ง/ป  

๒๐.  หองศูนยการเรียนรูวิชาภาษาไทย ๑๘๕ 

๒๑.  ศูนยการเรียนรูศาสตรพระราชา (หองปฏิบัติการงานปน) ตลอดป 

๒๒.  ศูนยการเรียนรูศาสตรพระราชา (สวนผัก และสัตวเลี้ยง) ๓๐ 

๒๓.  ลานกีฬาอเนกประสงค ตลอดป 

 

 

ลําดับท่ี ชื่อแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 
สถิติการใช 

จํานวนครั้ง/ป 

๑.  วัดนอยใน  กรุงเทพมหานคร ๒๗ 

๒.  วัดชัยพฤกษมาลาราชวรวิหาร กรุงเทพมหานคร ๑๗ 

๓.  โรงเรียนวรรัตนศึกษา นนทบุรี   ๑ 

๔.  วัดโฝวกวงซัน  ๑ 

๕.  สวนสยามอะเมซ่ิงพารค ๑ 

๖.  สวนสัตวเปดซาฟารีปารค  ๑ 

๗.  เมืองมัลลิกา ร.ศ.๑๒๔ จังหวัดกาญจนบุรี ๑ 

๘.  คายลูกเสือหัตถวุฒิ  ๒ 

๙.  ฟารมโคนม ไทย-เดนมารค ๒ 

๑๐.  บางกอกซีไลฟ กรุงเทพมหานคร ๑ 

๑๑.  หอศิลปวัฒนธรรมแหงกรุงเทพมหานคร กรุงเทพมหานคร ๑ 

๑๒.  หางสรรพสินคา สยามพารากอน ๑ 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 



 ๑๖ 

๑.๑๐ ผลการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา  

 ๑.๑๐.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของสถานศึกษา 

 - ระดับสถานศึกษา 

 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนท้ังหมดโดยเฉลี่ย ๒.๘๔ 

 - ระดับชั้นเรียน           

 

 

ระดับชั้นเรียน 

 

จํานวน 

นักเรียน

(คน) 

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู จํานวน 

นักเรียน 

ท่ีได 

ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

รอยละ 

นักเรียน 

ท่ีได 

ระดับ ๓ 

   ขึ้นไป 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑  ๓,๐๒๒ ๒๕ ๑๒๕ ๒๐๐ ๓๔๐ ๔๐๙ ๖๑๒ ๔๗๔ ๘๓๗ ๑,๙๒๓ ๖๓.๖๓ 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๒  ๓,๘๘๖ ๑๑๒ ๒๒๓ ๓๑๕ ๔๖๒ ๔๘๓ ๕๕๙ ๕๓๙ ๑,๑๙๓ ๒,๒๙๑ ๕๘.๙๖ 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓  ๓,๓๘๒ ๕๑ ๓๗๑ ๓๔๓ ๓๙๕ ๓๓๙ ๓๕๔ ๓๘๐ ๑,๑๔๙ ๑,๘๘๓ ๕๕.๖๘ 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔  ๒,๘๐๙ ๑๙๓ ๑๗๘ ๒๗๙ ๓๗๓ ๓๕๗ ๔๓๘ ๓๘๓ ๖๒๕ ๑,๔๔๖ ๕๑.๑๗ 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๕  ๒,๓๔๖ ๑๑๙ ๑๘๔ ๒๐๙ ๒๕๔ ๒๖๘ ๓๐๗ ๒๙๖ ๗๐๙ ๑,๓๑๒ ๕๕.๙๒ 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖  ๒,๓๐๑ ๓๒ ๑๒๘ ๑๒๐ ๒๓๙ ๒๕๕ ๔๑๔ ๔๐๖ ๗๐๗ ๑,๕๒๗ ๖๖.๓๖ 

รวมจํานวนนักเรียน 

ม.๑ - ๖ 
๑๗,๗๖๓ ๕๓๒ ๑,๒๐๙ ๑,๔๖๖ ๒,๐๖๓ ๒,๑๑๑ ๒,๖๘๔ ๒,๔๗๘ ๕,๒๒๐ ๑๐,๓๘๒ ๕๘.๔๔ 

 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 



 ๑๗ 

- ระดับกลุมสาระการเรียนรู 

                                    ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ๘ กลุมสาระการเรียนรูทุกระดับ  ชั้น ม.๑ - ม.๖ 
 

 

กลุมสาระการเรียนรู 

 

จํานวน 

นักเรียน

(คน) 

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู จํานวน 

นักเรียน 

ท่ีได 

ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

รอยละ 

นักเรียน 

ท่ีได 

ระดับ ๓ 

   ขึ้นไป 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๑,๒๖๒ ๕๒ ๙๖ ๑๐๖ ๑๕๙ ๑๕๕ ๒๒๘ ๑๘๐ ๒๘๖ ๖๙๔ ๕๔.๙๙ 

คณิตศาสตร ๒,๑๗๓ ๕๔ ๓๐๑ ๒๗๙ ๓๔๘ ๒๙๒ ๒๗๑ ๒๐๓ ๔๒๕ ๘๙๙ ๔๑.๓๗ 

วิทยาศาสตร ๓,๓๙๔ ๙๕ ๒๗๔ ๓๗๖ ๕๑๐ ๔๘๖ ๖๐๐ ๕๔๓ ๕๑๐ ๑,๖๕๓ ๔๘.๗๐ 

สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
๒,๒๖๑ ๕๔ ๑๖๗ ๒๐๒ ๒๖๑ ๒๘๑ ๓๑๓ ๓๕๖ ๖๒๗ ๑,๒๙๖ ๕๗.๓๒ 

สุขศึกษาและพล

ศึกษา 
๑,๒๖๓ ๑๗ ๑๒ ๗ ๒๐ ๒๘ ๙๗ ๑๓๙ ๙๔๓ ๑,๑๗๙ ๙๓.๓๕ 

ศิลปะ ๑,๕๕๐ ๔๙ ๗๔ ๘๓ ๑๒๒ ๑๕๓ ๒๔๙ ๒๓๓ ๕๘๗ ๑,๐๖๙ ๖๘.๙๗ 

การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี 
๒,๒๔๖ ๑๐๐ ๘๙ ๑๐๐ ๑๙๐ ๒๕๒ ๓๗๖ ๓๖๕ ๗๗๔ ๑,๕๑๕ ๖๗.๔๕ 

ภาษาตางประเทศ ๓,๖๑๔ ๑๑๑ ๑๙๖ ๓๑๓ ๔๕๓ ๔๖๔ ๕๕๐ ๔๕๙ ๑,๐๖๘ ๒,๐๗๗ ๕๗.๔๗ 

                

          ๑.๑๐.๒ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( O-NET)   

                     ๑)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และ 

ระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๖  ปการศึกษา ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และ ๖ 

 

ระดับช้ัน ม.๓ ม.๖ 

ปการศึกษา ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

ภาษาไทย ๔๕.๗๔ ๔๒.๙๐ ๕๖.๙๖ ๔๒.๙๑ ๓๔.๙๗ ๓๔.๐๓ 

คณิตศาสตร ๒๖.๒๑ ๑๙.๕๖ ๒๒.๐๐ ๒๔.๑๘ ๑๗.๙๖ ๑๘.๗๕ 

วิทยาศาสตร ๓๒.๔๙ ๒๖.๙๖ ๒๙.๙๔ ๒๘.๓๒ ๒๕.๒๓ ๒๘.๑๒ 

สังคมศึกษาฯ - - - ๓๓.๑๓ ๓๑.๖๐ ๓๑.๑๖ 

ภาษาอังกฤษ ๒๗.๓๓ ๒๙.๒๒ ๓๔.๕๕ ๒๕.๖๗ ๒๒.๘๐ ๒๔.๘๔ 

               

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 



 ๑๘ 

 

 
 

 

 
 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 



 ๑๙ 

 

 ๒)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

ระดับ / รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน ๕๖.๙๖ ๒๒.๐๐ ๒๙.๙๔ ๓๔.๕๕ 

คะแนนเฉลี่ย ระดับสพม. ๑ ๕๖.๙๖ ๒๒.๐๐ ๒๙.๙๔ ๓๔.๕๕ 

คะแนนเฉลี่ย ระดับจังหวัด ๕๙.๕๑ ๓๑.๖๑ ๓๓.๐๒ ๔๓.๘๗ 

คะแนนเฉลี่ย สังกัดสพฐ.ท้ังหมด ๕๕.๑๘ ๒๕.๘๒ ๓๐.๑๗ ๓๔.๑๔ 

คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ ๕๔.๒๙ ๒๕.๔๖ ๒๙.๘๙ ๓๔.๓๘ 

                              

 
 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 



 ๒๐ 

 ๓)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๖  ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

ระดับ / รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน ๓๔.๐๓ ๑๘.๗๕ ๒๘.๑๒ ๓๑.๑๖ ๒๔.๘๔ 

คะแนนเฉลี่ย ระดับสพม. ๑ ๓๔.๐๓ ๑๘.๗๕ ๒๘.๑๒ ๓๑.๑๖ ๒๔.๘๔ 

คะแนนเฉลี่ย ระดับจังหวัด ๕๑.๔๖ ๓๔.๓๕ ๓๗.๙๔ ๓๙.๓๖ ๔๐.๙๗ 

คะแนนเฉลี่ย สังกัดสพฐ.

ท้ังหมด 
๔๕.๒๒ ๒๖.๓๓ ๓๓.๐๔ ๓๖.๓๒ ๒๙.๗๓ 

คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ ๔๔.๓๖ ๒๖.๐๔ ๓๒.๖๘ ๓๕.๙๓ ๒๙.๙๔ 
 

                  

 

 
  

 

 

 

 

 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 



 ๒๑ 

๑.๑๐.๓  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค   ปการศึกษา ๒๕๖๓  

 

ระดับชั้น 

จํานวน

นักเรียน 

ท้ังหมด 

จํานวน (รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ) 

ดีเย่ียม 

(คน) 
รอยละ 

ดี 

(คน) 
รอยละ 

ผาน 

(คน) 
รอยละ 

ไมผาน 

(คน) 
รอยละ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๑ ๑๑๒ ๗๒ ๖๔.๒๙ ๓๙ ๓๔.๘๒ - - ๑ ๐.๘๙ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๒ ๑๓๙ ๑๐๔ ๗๔.๘๒ ๒๓ ๑๖.๕๕ ๑ ๐.๗๒ ๑๑ ๗.๙๑ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ๑๑๖ ๘๑ ๖๙.๘๓ ๓๑ ๒๖.๗๒ - - ๔ ๓.๔๕ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๔ ๑๑๑ ๔๙ ๔๔.๑๔ ๕๒ ๔๖.๘๖ ๕ ๔.๕๐ ๕ ๔.๕๐ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๕ ๘๔ ๖๙ ๘๒.๑๔ ๘ ๙.๕๒ ๒ ๒.๓๘ ๕ ๕.๙๖ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๙๘ ๘๙ ๙๐.๘๒ ๓ ๓.๐๖ - - ๖ ๖.๑๒ 

รวม ๖๖๐ ๔๖๔ ๗๐.๓๐ ๑๕๖ ๒๓.๖๔ ๘ ๑.๒๑ ๓๒ ๔.๘๕ 

เฉลี่ยรอยละ ๑๐๐ ๗๐.๓๐ ๒๓.๖๔ ๑.๒๑ ๔.๘๕ 

 

 

 
 

                     

 

 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 



 ๒๒ 

๑.๑๐.๔ ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียน  ๕ ดาน   ปการศึกษา  ๒๕๖๓   

 

ดาน 

จํานวน

นักเรียน 

ท้ังหมด 

จํานวน (รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ) 

ดีเย่ียม 

(คน) 
รอยละ 

ดี 

(คน) 
รอยละ 

ผาน 

(คน) 
รอยละ 

ไมผาน 

(คน) 
รอยละ 

๑) ดานความสามารถในการส่ือสาร  ๑,๒๖๒ ๔๖๖ ๓๖.๙๓ ๓๘๓ ๓๐.๓๕ ๓๖๑ ๒๘.๖๑ ๕๒ ๔.๑๑ 

๒) ดานความสามารถในการคิด ๒,๑๗๓ ๖๒๘ ๒๘.๙๐ ๕๖๓ ๒๕.๙๑ ๙๒๘ ๔๒.๗๑ ๕๔ ๒.๔๘ 

๓) ดานความสามารถในการแกปญหา ๓,๓๙๔ ๑,๐๕๓ ๓๑.๐๓ ๑,๐๘๖ ๓๒.๐๐ ๑,๑๖๐ ๓๔.๑๘ ๙๕ ๒.๗๙ 

๔) ดานความสามารถในการใชทักษะชีวิต ๒,๒๖๑ ๙๘๓ ๔๓.๔๘ ๕๙๔ ๒๖.๒๗ ๖๓๐ ๒๗.๘๖ ๕๔ ๒.๓๙ 

๕) ดานความสามารถในการใชเทคโนโลยี ๒,๒๔๖ ๑,๑๓๙ ๕๐.๗๑ ๖๒๘ ๒๗.๙๖ ๓๗๙ ๑๖.๘๗ ๑๐๐ ๔.๔๖ 

รวม ๑๑,๓๓๖ ๔,๒๖๙ ๓๗.๖๖ ๓,๒๕๔ ๒๘.๗๑ ๓,๔๕๘ ๓๐.๕๐ ๓๕๕ ๓.๑๓ 

เฉลี่ยรอยละ ๑๐๐ ๓๗.๖๖ ๒๘.๗๑ ๓๐.๕๐ ๓.๑๓ 

 

 

 
 

  

 

 

 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 



 ๒๓ 

 

๑.๑๐.๕ ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน   ปการศึกษา ๒๕๖๓   
 

ระดับชั้น 

จํานวน

นักเรียน 

ท้ังหมด 

จํานวน (รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ) 

ดีเย่ียม 

(คน) 
รอยละ 

ดี 

(คน) 
รอยละ 

ผาน 

(คน) 
รอยละ 

ไมผาน 

(คน) 
รอยละ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๑ ๑๑๒ ๖๙ ๖๑.๖๑ ๔๒ ๓๗.๕ - - ๑ ๐.๘๙ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๒ ๑๓๘ ๙๕ ๖๘.๘๔ ๓๒ ๒๓.๑๙ - - ๑๑ ๗.๙๗ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ๑๑๖ ๘๕ ๗๓.๒๘ ๒๗ ๒๓.๒๘ - - ๔ ๓.๔๔ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๔ ๑๑๓ ๖๕ ๕๗.๕๒ ๓๔ ๓๐.๐๙ ๖ ๕.๓๑ ๘ ๗.๐๘ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๕ ๘๓ ๕๐ ๖๐.๒๔ ๒๗ ๓๒.๕๓ - - ๖ ๗.๒๓ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๙๘ ๗๗ ๗๘.๕๗ ๑๕ ๑๕.๓๑ - - ๖ ๖.๑๒ 

รวม ๖๖๐ ๔๔๑ ๖๖.๘๒ ๑๗๗ ๒๖.๘๒ ๖ ๐.๙๑ ๓๖ ๕.๔๕ 

เฉลี่ยรอยละ ๑๐๐ ๖๖.๘๒ ๒๖.๘๒ ๐.๙๑ ๕.๔๕ 
 

 

 

 
 

 

 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 



 ๒๔ 

๑.๑๐.๖  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ปการศึกษา  ๒๕๖๓   

 

 

 

 

 

 
           

 

 

ระดับชั้น 
จํานวนนักเรียน 

ท้ังหมด (คน) 

จํานวน  

ผาน 

(จํานวนคน) 

ผาน 

(จํานวนรอยละ) 

ไมผาน 

(จํานวนคน) 

ไมผาน 

(จํานวนรอยละ) 

มัธยมศึกษาปท่ี ๑ ๔๔๘ ๔๓๒ ๙๖.๔๓ ๑๖ ๓.๕๗ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๒ ๕๔๔ ๔๙๗ ๙๑.๓๖ ๔๗ ๘.๖๔ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ๔๖๔ ๔๔๖ ๙๖.๑๒ ๑๘ ๓.๘๘ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๔ ๓๑๖ ๒๓๔ ๗๔.๐๕ ๘๒ ๒๕.๙๕ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๕ ๒๕๒ ๑๙๔ ๗๖.๙๘ ๕๘ ๒๓.๐๒ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๒๙๔ ๒๗๗ ๙๔.๒๒ ๑๗ ๕.๗๘ 

รวม ๒,๓๑๘ ๒,๐๘๐ ๘๙.๗๓ ๒๓๘ ๑๐.๒๗ 

เฉลี่ยรอยละ ๑๐๐ ๘๙.๗๓ ๑๐.๒๗ 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 



 ๒๕ 

๑.๑๑  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  

 ๑.๑๑.๑  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  รอบสาม (พ.ศ.๒๕๕๔- ๒๕๕๘)  ของสถานศึกษา 

 สถานศึกษาโรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

รอบสาม  จาก สมศ. ระหวางวันท่ี ๒๔–๒๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕  

        สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม   ดังตารางตอไปน้ี 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(มัธยมศึกษา) 

นํ้าหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับ 

คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ ผลการจัดการศึกษา    

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน    

ตัวบงช้ีท่ี ๑  ผูเรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตดี ๑๐.๐๐ ๙.๗๑ ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี ๒  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค ๑๐.๐๐ ๙.๒๖ ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี ๓  ผูเรียนมีความใฝรูและเรียนรูอยางตอเนื่อง ๑๐.๐๐ ๘.๗๓ ดี 

ตัวบงช้ีท่ี ๔  ผูเรียนคิดเปน  ทําเปน ๑๐.๐๐ ๗.๗๕ ดี 

ตัวบงช้ีท่ี ๕  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน ๒๐.๐๐ ๘.๖๔ พอใช 

กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ    

ตัวบงช้ีท่ี ๙  ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน/ 

วิสัยทัศน  พันธกิจ และวัตถุประสงคของการจัดต้ังสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอน

เปนเอกลักษณของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม    

ตัวบงช้ีท่ี ๑๑  ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริม

บทบาทของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๒  การบริหารจัดการศึกษา    

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน    

ตัวบงช้ีท่ี ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา

สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๘๐ ดีมาก 

กลุมตัวบงชีม้าตรการสงเสริม    

ตัวบงช้ีท่ี ๑๒  ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ

มาตรฐาน  รักษามาตรฐาน  และพัฒนาสูความเปนเลิศ   

ท่ีสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๓  การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ    

กลุมตัวบงชีพ้ื้นฐาน    

ตัวบงช้ีท่ี ๖  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคัญ 

๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 

มาตรฐานท่ี ๔ วาดวยการประกันคุณภาพภายใน    

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน    

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 



 ๒๖ 

ตัวบงช้ีท่ี ๘  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย

สถานศึกษาและตนสังกัด 

๕.๐๐ ๓.๗๕ ดี 

 

 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๘๐.๖๔ ดี 

 

 ๑.๑๑.๒  ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ๑) จุดเดน 

 ๑) ผูเรียนมีน้ําหนัก-สวนสูง สมรรถภาพทางกายตามเกณฑท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด รูจักดูแลตนเอง 

มีความโดดเดนท้ังดานศิลปะ ดนตร ีนาฏศิลป วรรณศิลปและนันทนาการ มีความใฝรูและเรียนรูอยางตอเนื่อง คิด

เปนทําเปนและมีความสามารถในการปรับตัวเขากับสังคม 

 ๒) สถานศึกษาสงเสริมประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 ๓) สถานศึกษาดําเนินการไดอยางชัดเจนท้ังการบริหารจัดการตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษา

และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ  และวัตถุประสงค

ของการจัดต้ังสถานศึกษาและสามารถพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา

ท้ังเครื่องปนดินเผา (เซรามิก) ดนตรีไทยและดนตรีสากล  รวมถึงผลการดําเนนิงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริม

บทบาทของสถานศึกษาในการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาไทยในทองถิ่น  และการจัดกิจกรรมสงเสริม

ทักษะความสามารถพิเศษของผูเรียนเพ่ือแกปญหาเรื่องยาเสพติด ตลอดจนการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือ

พัฒนาสูความเปนเลิศท่ีสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 ๔) มีพัฒนาการท่ีดีของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตนสังกัด 

 ๒) จุดท่ีควรพัฒนา 

 ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

สุขศึกษาและพลศึกษา และภาษาตางประเทศมีคุณภาพระดับตองปรับปรุง และกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย

และวิทยาศาสตรมีระดับคุณภาพพอใช 

             ๑.๑๑.๓  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  รอบส่ี (พ.ศ.๒๕๕๙- ๒๕๖๓)  ของสถานศึกษา 

 สถานศึกษาโรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

รอบสี่  จาก สมศ. เม่ือวันท่ี ๔-๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๒  

 

 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 



 ๒๗ 

        สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบส่ี   ดังตารางตอไปน้ี 

ดาน ระดับคุณภาพ 

๑. คุณภาพของผูเรียน ดี 

๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 

๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดี 

                        

              จุดเดน 

              ดานคุณภาพของผูเรียน 

 ๑. ผูเรียนประพฤติตนตามอัตลักษณของสถานศึกษาอยางชัดเจน  

 ๒. ผูเรียนมีทักษะชีวิตและมีเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

              ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

 สถานศึกษาบริหารจัดการภายใตการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ไดรับความชวยเหลือเปนอยางดีท้ังจาก

ผูนําชุมชนซ่ึงเปนศิษยเกา สมาคมครูและผูปกครอง เจาอาวาสวัด หนวยงานราชการ 

               ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 ๑. สถานศึกษาไดจัดกระบวนการพัฒนาบุคลากรครูทุกคนเพ่ือใหมีสมรรถนะสามารถจัดการเรียนการสอน

ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความกาวหนาทางวิชาชีพ  

 ๒. ครูสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูผานการบริหารชั้นเรียนเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก  

 ๓. มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง  

 ๔. ครูทําตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียนท้ังดานการปลูกฝง อบรม ใหความรัก ความเมตตา ความเอาใจใส

ผูเรียนอยางใกลชิดท้ังดานการแตงกาย การพูดและกิริยามารยาท 

              จุดท่ีควรพัฒนา 

              ดานคุณภาพของผูเรียน 

 ๑. ผูเรียนยังไดรับการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นนอย  

 ๒. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) อยูในระดับตํ่าเม่ือเทียบกับระดับสังกัดและ

ระดับประเทศ ท้ังนี้ เปนผลจากกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูมุงเนนการใหความรูและใหความสาคัญ กับ

เนื้อหาวิชามากกวาการจัดกิจกรรมใหผู เรียนเกิดกระบวนการคิดผานการปฏิบัติและยังไปไมถึงการอภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

 การเปดรายวิชาเพ่ิมเติมในชั้นมัธยมศึกษาตอนตนยังไมหลากหลายไมสามารถตอบสนองความชอบ ความ

สนใจของผูเรียนไดและไมสอดคลองกับหลักสูตรทวิภาคีท่ีสถานศึกษาเปดในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย รวมไปถึง

การเปดชุมนุมยังไมหลากหลายพอ 

 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 



 ๒๘ 

 ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 ครูใชเทคนิคการสอนท่ีใหผู เรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดสรางสรรคโดยผาน

กิจกรรมการเรียนการสอนยังไมมากพอ การเรียนการสอนครูมุงเนนการใหความรูและใหความสาคัญกับเนื้อหาวิชา

มากกวาการจัดกิจกรรมใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดผานการปฏิบัติอยางเปนระบบ 

               ขอเสนอแนะ 

 ดานคุณภาพของผูเรียน 

 ๑. สถานศึกษาควรพัฒนาผูเรียนในเรื่องขีดความสามารถในการคิดโดยเฉพาะการอภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นเพ่ือนําไปสูการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยนํ าเทคนิคการสอนมาชวยเสริมอยางจริงจัง อาทิ 

กระบวนการ STEM /Active Learning / Project Approach เปนตน รวมถึงเปดโอกาสใหผูเรียนไดคิดอยางเปน

ระบบท้ังการวางแผน ดําเนินการ รวมไปถึงการประเมินผลงานของตนเองหรือของกลุม เพ่ือนําไปพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง 

 ๒. ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาดานผลสัมฤทธ์ิ โดยครูควรนําขอสอบของสถาบันทดสอบการศึกษาแหงชาติ

(องคการมหาชน) มาสอนเสริมเพ่ือสรางความเขาใจใหแกผูเรียน รวมถึงทบทวนการออกขอสอบของครูท้ังในเรื่อง

การคิดวิเคราะห สังเคราะหและการนําไปใช เพ่ือใหผูเรียนไดฝกฝนการทําขอสอบอยางตอเนื่อง 

 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

 สถานศึกษาควรเปดรายวิชาเพ่ิมเติมใหหลากหลายโดยเฉพาะการเปดรายวิชาดานอาชีพ หรือดาน

สุนทรียภาพเพ่ือพัฒนาผู เรียนไปสูความสําเร็จไดและตอบสนองความตองการของผู เรียนในการเรียนตอดานอาชีพ

ท้ังในหลักสูตรทวิภาคีท่ีเปดอยูและในสถาบันอาชีวศึกษาท่ีตองการ นอกจากนั้นในการเปดชุมนุมควรใหผูเรียนได

ดําเนินการเองเพ่ิมมากขึ้น ผานกระบวนการวางแผน ลงมือปฏิบัติและประเมินผลการดําเนินงานอยางเปนขั้นตอน 

 ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 ครูควรปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหสามารถพัฒนาทักษะ กระบวนการคิดใหกับผู เรียนเพ่ิมมากขึ้น

และตอเนื่องทุกวิชา ครูตองลดบทบาทการเปนผูใหความรูและใหผูเรียนเปนผูฟงเพียงอยางเดียว มาเปนการเพ่ิม

กระบวนการและกิจกรรมท่ีกระตุนความสนใจ ใฝรู ความกระตือรือรนใหแกผู เรียนในการคนควา พิสูจน ไปจนถึง

การอภิปรายแสดงความคิดเห็น หากทําไดอยางตอเนื่องจะสงผลใหผูเรียนสามารถสรางองคความรูไดและพัฒนา

ไปสูการสรางนวัตกรรมไดในท่ีสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 



 ๒๙ 

ผลการประเมินความโดดเดน 
                                   

ประเด็น / เรื่องท่ีโดดเดน ระดับคุณภาพ 

 

ศูนยการเรียนรูศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทักษะ

ชีวิต 

  

 เปนตนแบบ มีความโดดเดน ไดรับการยอมรับ  

      ระดับนานาชาติ (C๓) 

 เปนตนแบบ มีความโดดเดน ไดรับการยอมรับ 

      ระดับชาติ (C๒) 

 เปนตนแบบหรือมีความโดดเดน ระดับทองถิ่น /  

      ภูมิภาค (C๑) 

 ยังไมเปนไปตามเกณฑการพิจารณาการประเมิน 

     ความโดดเดน 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 



 ๓๐ 

๑.๑๒ ผลงานดีเดน /รางวัล / ผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  ของสถานศึกษา 

 

ระดับรางวัล/ชื่อรางวลัท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

โรงเรียนคารบอนตํ่า (ลดการใชพลังงานไฟฟาท่ีโรงเรียน)  

ระดับมัธยมศึกษา ประเภทจํานวนนักเรียนนอยกวา ๒,๕๐๐ คน ประจําป ๒๕๖๓ 

การไฟฟาฝายผลิต 

แหงประเทศไทย 

 

ผลงานดีเดนของครูและบุคลากร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

ชื่อ-นามสกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

นายอธิป  หัตถกี ครูผูมีผลงานนวัตกรรมการจัดการเรียนรูดีเดน  

ผลงาน “หุนยนตยอดบารเทนเดอร” 

กลุมโรงเรียนในพระ

ราชูปถัมภ  

สมเด็จพระบรมโอรสาธิ

ราชฯ 

นายอังคาร คูกระโทก ครูผูมีผลงานนวัตกรรมการจัดการเรียนรูดีเดน  

ผลงาน “หุนยนตยอดบารเทนเดอร” 

กลุมโรงเรียนในพระ

ราชูปถัมภ  

สมเด็จพระบรมโอรสาธิ

ราชฯ 

นางชุติมาดี  ทิมตระกูล ครู พ่ีเลี้ยงตนแบบดานการออกแบบการจัดการเรียนรูและการ

จัดทําแผนการจัดการเรียนรู  ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ 

ม.บานสมเด็จเจาพระยา 

 ครูดีไมมีอบายมุข ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ สสส. 

 ครู ท่ีปรึกษาดีเดนดานการบริหารจัดการหองเรียนสีขาว ตาม

โครงการหองเรียนสีขาว ประจําภาคเรียนท่ี ๑ ป การศึกษา 

๒๕๖๓ 

โรงเรียน 

ทีปงกรวิทยาพัฒน 

(วัดนอยใน) 

ในพระราชูปถัมภฯ 

 

 ครู ท่ีปรึกษาดีเดนดานการบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนในการกํากับติดตามแนะนํานักเรียนในชวงสถานการณ

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ระลอกใหม 

โรงเรียน 

ทีปงกรวิทยาพัฒน 

(วัดนอยใน) 

ในพระราชูปถัมภฯ 

 

นางสาวจังคนิภา  สีคํา ครู พ่ีเลี้ยงตนแบบดานการออกแบบการจัดการเรียนรูและการ

จัดทําแผนการจัดการเรียนรู  ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ 

ม.บานสมเด็จเจาพระยา 

 ครูดีไมมีอบายมุข ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ สสส. 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 



 ๓๑ 

ชื่อ-นามสกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

นายสุจินดา  ทัศศะ ครูดีไมมีอบายมุข ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ สสส. 

 

นางสาวธารารัตน  จุไธสง ครู ท่ีปรึกษาดีเดนดานการบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนในการกํากับติดตามแนะนํานักเรียนในชวงสถานการณ

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ระลอกใหม 

โรงเรียน 

ทีปงกรวิทยาพัฒน 

(วัดนอยใน) 

ในพระราชูปถัมภฯ 

 

นายชินโชติ ธรรมสอน ครูดีไมมีอบายมุข ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ สสส. 

นางสาวมัญชุสร รัตนะ ครูดีไมมีอบายมุข ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ สสส. 

นางลดาวัลย จันทรน ี ครูดีไมมีอบายมุข ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ สสส. 

 

     ผลงานดีเดนของนักเรียน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

ชื่อ-นามสกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลทีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

นางสาวกรกนก  ขุมเพ็ชร รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ 

การแขงขันทักษะทางวิชาการชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

งานนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ “โรงเรียนในพระราชูปถัมภฯ รวม

ใจ เทิดไทองคราชัน” ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ 

กลุมโรงเรียนในพระ

ราชูปถัมภ  

สมเด็จพระบรมโอรสาธิ

ราชฯ 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

นายศุภชัย  ปานแตง รางวัลชนะเลิศอันดับ ๒  

การกลาวสุนทรพจนภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

งานนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ “โรงเรียนในพระราชูปถัมภฯ รวม

ใจ เทิดไทองคราชัน” ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ 

กลุมโรงเรียนในพระ

ราชูปถัมภ  

สมเด็จพระบรมโอรสาธิ

ราชฯ 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  

นางสาวฐิตาพร  นามนาย ผูไดรับคัดเลือกและยกยองวามีความประพฤติดี พุทธสมาคม 

แหงประเทศไทย                                 

ในพระบรมราชูปถัมภฯ 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

เด็กชายภัฏ วิทูรสุชยา รองชนะเลิศอันดับ ๑ แบดมินตันชายเด่ียว รุนอายุตํ่ากวา ๑๕ ป 

“TOYOTA Youth Super Series ๒๐๒๑” 

 

สมาคมแบดมินตัน 

แหงประเทศไทย  

ในพระบรมราชูปถัมภ 

 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 



 ๓๒ 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

นางสาววธิดา  แซต้ัง รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑  

การขับรองเพลงไทยลูกทุง ประเภทหญิง ม.๔-ม.๖  

งานนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ “โรงเรียนในพระราชูปถัมภฯ รวม

ใจ เทิดไทองคราชัน” ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ 

กลุมโรงเรียนในพระ

ราชูปถัมภ สมเด็จพระ

บรมโอรสาธิราชฯ 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  

นางสาวธนิกานต  ศักด์ิศรี   รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี ๒ 

งานนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ “โรงเรียนในพระราชูปถัมภฯ รวม

ใจ เทิดไทองคราชัน” ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ 

กลุมโรงเรียนในพระ

ราชูปถัมภ สมเด็จพระ

บรมโอรสาธิราชฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 



 ๓๓ 

สวนท่ี ๒  การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจําป   

๑. การบริหารจัดการของสถานศึกษา 

    โรงเรียนแบงโครงสรางการบริหารงานเปน ๔ กลุม  ไดแก กลุมบริหารวิชาการ  กลุมบริหารงบประมาณ  กลุม

บริหารงานบุ คคล  และกลุมบริหารท่ัวไป ผูบริหารยึดห ลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบ SCHOOL OF 

HAPPINESS  โดยกระบวนการ PDCA ควบคูไปดวย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                       

     

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 



 ๓๔ 
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คณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 
 

ผูอํานวยการสถานศึกษา 

รองผูอํานวยการโรงเรียน 

กลุมบริหารวิชาการ กลุมบริหารงานบุคคล กลุมบริหารท่ัวไป กลุมบริหารงบประมาณ 

๑. งานวิเคราะหและจัดทําแผน

ของสถานศึกษา 

๒. งานตรวจสอบ ติดตาม 

ประเมินผลและรายงาน  

ผลการใชเงินและผลการ

ดําเนินงาน 

๓. งานจัดระบบการควบคุม

ภายในหนวยงาน 

๔. งานบริหารการเงิน 

๕. งานบริหารบัญชี 

๖. งานจัดทําขอตกลงการปฏิบัติ

ราชการ 

๗. งานระดมทรัพยากรและ 

การลงทุนเพื่อการศึกษา 

๘. งานบริหารพัสดุและสินทรัพย 

๙. งานตรวจสอบภายใน 

๑๐. งานยานพาหนะและบริการ

สาธารณะ 

 

 

 

๑. งานกลุมสาระการเรียนรู 

๒. งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

๓. งานวัดผล  ประเมินผล และ

การเทียบโอนผลการเรียนรู  

๔. งานทะเบียนนักเรียน 

๕. งานสํามะโนนักเรียนและ

การรับนักเรียน   

๖. งานการจัดการศึกษาระบบ

ทวิภาคี 

๗. งานพัฒนาหลักสูตร และ

การเรียนการสอน 

๘. งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

๙. งานพัฒนาและใชส่ือ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

๑๐. งานนิเทศ และติดตามผล

การเรียนการสอน 

๑๑. งานพัฒนา สงเสริมใหมี

แหลงเรียนรู และโครงการตาม

แนวพระราชดําริ 

๑๒. งานแนะแนวการศึกษา/

ทุนการศึกษา 

๑๓. งานพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 

๑๔. งานหองสมุดโรงเรียน 

๑๕. งานพัฒนาระบบเครือขาย

ขอมูลสารสนเทศ 

 

 

๑. งานสงเสริมการประเมิน 

วิทยฐานะขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

๒. งานวินัยและการรักษาวินัย

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

๓. งานวางแผนอัตรากําลังและ

งานจัดสรรอัตรากําลัง

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

๔. งานสรรหา บรรจุ แตงตั้ง 

ยาย  ลา  การลาออกจาก

ราชการและปรับตําแหนงให

สูงขึ้น 

๕. งานทะเบียนประวัติและ

บําเหน็จความชอบ 

๖. งานพัฒนามาตรฐานการ

ปฏิบัติงานและเสริมสราง

ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 

 

 

๑. งานธุรการโรงเรียนและกลุม

สนับสนุนจัดการศึกษา 

๒. งานโภชนาการและจัดเล้ียง 

๓. งานอนามัยโรงเรียน  

๔. งานประสานและพัฒนา

เครือขายการศกึษาและ

สัมพันธชุมชน 

๕. งานอาคารสถานท่ีและ

ส่ิงแวดลอม 

๖. งานรักษาความปลอดภัย

และจราจร 

 ป ั ั 

 

 

โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภ  

ของสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 

 

 
 

๑. งานกิจการนักเรียน 

๒. งานปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติด และอบายมุข 

๓. งานสงเสริมประชาธิปไตย

และสภานักเรียน 

๔. งานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

๕. งานคณะสี 

๖. งานสงเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม 

 

กลุมงานกิจการนักเรียน 

 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 
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 ๒. วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมาย  และกลยุทธของสถานศึกษา 

 วิสัยทัศน 

     โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯเปนโรงเรียนตนแบบสืบพระปณิธาน   

สานงานพระราชดําริ สรางพลเมืองดี มีความรู คูทักษะชีวิต 

 พันธกิจ 

๑. สืบสานงานพระปณิธาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามสํานึกในความเปนพลเมือง

ไทย 

๓. จดัการศึกษาท่ีหลากหลายใหผู เรียนมีความรูตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติไปสูการเปนสังคม 

แหงการเรียนรู 

๔. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพอยางมีความสุข 

๕. บริหารตามหลักธรรมมาภิบาลดวยการกระจายอํานาจและการมีสวนรวมกับชุมชน 

เปาหมาย 

๑. ดําเนินกิจกรรมตามพระราโชบายและพระปณิธาน สูการเรียนรู คูคุณธรรมและดําเนินวิถีชี วิตตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  สํานึกในความเปนชาติไทย และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

๓. ผู เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น  เรียนรูตามศักยภาพ มีทักษะชีวิตเปนพ้ืนฐานในการประกอบ

อาชีพ 

๔. ครูและบุคลาการทางการศึกษามีสมรรถนะ   สามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ                                  

         มีความกาวหนาทางวิชาชีพ 

     ๕. สถานศึกษามีระบบและกลไกการบริหารจัดองคกรท่ีมีประสิทธิภาพและเปนสถานศึกษาแหงความสุขใต

พระบารมีปกเกลา  (School  of  HAPPINESS)   

๖. ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษาใหเปนสังคมแหงการเรียนรู  

 กลยุทธ 

๑. สงเสริมกิจกรรมตามพระปณิธาน และดําเนินวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. ปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผู เรียน 

๓. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพัฒนาศักยภาพการเรียนรูตามความตองการของผูเรียน 

๔. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลาการทางการศึกษา 

๕. สรางระบบและพัฒนากลไกการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ 

๖. สงเสริมใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา  

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 
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 ๓. โครงการท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

                                  

มาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 
ชื่อโครงการ 

๑ โครงการสืบพระปณิธานสานงานพระราชดําริ 

โครงการศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทักษะชีวิต 

โครงการศูนยการเรียนรูเครื่องปนดินเผา 

โครงการโรงเรยีนคุณธรรม 

โครงการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

โครงการโรงเรยีนสีขาว 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

โครงการสงเสริมนักเรียนสูความเปนเลิศ (Best  Practice) 

๒ โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โครงการพัฒนากลไกบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ 

โครงการสรางเครือขายทุกภาคสวน 

๓ โครงการขับเคลื่อนสถานศึกษาตามแนวทางไทยแลนด ๔.๐ 

โครงการการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากล 
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สวนท่ี ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี ๑   คุณภาพของผูเรียน 

ระดับคุณภาพ :  ดี 

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ  

 กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนดําเนินการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียนผานโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ภาษาตางประเทศและคณิตศาสตร ไดจัดกิจกรรมท้ังในและนอก

สถานศึกษาตลอดปการศึกษาเพ่ือพัฒนาสงเสริมทักษะความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและคิด

คํานวณตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนดในแตละระดับชั้นผานกระบวนการคิด การแกปญหา โดยเนนทักษะ

การอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณของผูเรียนเปนสําคัญ ใหการสนับสนุนสงเสริมจัดกิจกรรม

การเรียนรูรูปแบบการระดมสมอง อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ลงมือปฏิบัติจริง ท้ังนี้ไดจัดทําแผนปฏิบัติ

การตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยผานกิจกรรมหลักท่ีดําเนินการ ไดแก กิจกรรมรักการ

อาน กิจกรรมแขงขันทักษะทางภาษาอังกฤษ กิจกรรมคิดเลขเปน คิดเลขคลอง นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมท่ี

สงเสริมเพ่ิมทักษะดังกลาวใหกับผู เรียน คือ กิจกรรมวันภาษาไทย กิจกรรมสัปดาหหองสมุด กิจกรรมคาย 1 5

ภาษาอังกฤษ และกิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการ  
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ตารางสรุปความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

ระดับชั้น ผลการพัฒนา (รอยละ) 

ความสามารถใน

การอาน การเขียน 

ความสามารถใน

การส่ือสาร 

ความสามารถใน

การคิดคํานวณ 

ความสําเร็จใน

ภาพรวม 

ม.๑ ๘๑.๖๖ ๗๒.๖๙ ๖๐.๙๖ ๗๑.๗๗ 

ม.๒ ๖๗.๘๕ ๗๒.๓๙ ๔๙.๐๘ ๖๓.๑๑ 

ม.๓ ๘๐.๓๐ ๖๓.๔๔ ๔๖.๒๕ ๖๓.๓๓ 

ม.๔ ๖๗.๒๖ ๕๕.๒๒ ๕๑.๘๙ ๕๘.๑๒ 

ม.๕ ๖๕.๕๔ ๗๐.๒๗ ๔๙.๙๒ ๖๑.๙๑ 

ม.๖ ๗๔.๒๓ ๖๕.๗๕ ๕๒.๓ ๖๔.๐๙ 

รวม ๗๒.๘๑ ๖๖.๖๓ ๕๑.๗๓ ๖๓.๗๒ 
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 ๓๙ 

 

๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกปญหา 

 กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนดําเนินการสงเสริมใหผู เรียนฝกทักษะการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นและแกปญหา ผานกิจกรรมท่ีหลากหลายของโรงเรียน เชน กิจกรรมเขาคายลูกเสือ เนตรนารี ,กิจกรรม

คายวิชาการ, กิจกรรมกีฬาภายใน รวมท้ังมีการจัดเวทีเพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความสามารถในการสื่อสาร

และนําเสนอผลงานท่ีเกิดจากพัฒนาทักษะทางการคิด เชน กิจกรรมเปดบาน DP๒ OPEN HOUSE, กิจกรรมหนึ่ง

หองเรียน หนึ่งโครงงาน เปนตน 

ตารางแสดงรอยละผลการประเมินความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

ระดับชั้น จํานวนนักเรียน (คน) ดีเยี่ยม (%) ดี (%) ผาน (%) ไมผาน (%) รวม 

ม.๑ ๑๑๒ ๖๑.๖๑% ๓๗.๕๐% ๐.๐๐% ๐.๘๙% ๑๐๐.๐๐% 

ม.๒ ๑๓๘ ๖๘.๘๔% ๒๓.๑๙% ๐.๐๐% ๗.๙๗% ๑๐๐.๐๐% 

ม.๓ ๑๑๖ ๗๓.๒๘% ๒๓.๒๘% ๐.๐๐% ๓.๔๕% ๑๐๐.๐๐% 

ม.๔ ๑๑๓ ๕๗.๕๒% ๓๐.๐๙% ๕.๓๑% ๗.๐๘% ๑๐๐.๐๐% 

ม.๕ ๘๓ ๖๐.๒๔% ๓๒.๕๓% ๐.๐๐% ๗.๒๓% ๑๐๐.๐๐% 

ม.๖ ๙๘ ๗๘.๕๗% ๑๕.๓๑% ๐.๐๐% ๖.๑๒% ๑๐๐.๐๐% 

รวม ๖๖๐ ๖๖.๘๒% ๒๖.๘๒% ๐.๙๑% ๕.๔๕% ๑๐๐.๐๐% 
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 ๔๐ 

๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  

 กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนดําเนินการสงเสริมใหนักเรียนฝกทักษะการ คนควาแสวงหาความรูดวยตนเอง และการคิดเชิง

สรางสรรคผานกระบวนการสรางชิ้นงาน สื่อ/อุปกรณ เทคโนโลยี (ICT) ในทุกรายวิชา รวมท้ังมีการดําเนินโครงการ

และกิจกรรมท่ีเปดพ้ืนท่ีใหนักเรียนนําเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงความสามารถในการเชื่อมโยงองคความรูสูการ

ปฏิบัติ ไดแก กิจกรรมหนึ่งโครงงาน หนึ่งนวัตกรรมนอยในนิทรรศ โครงการบูรณาการนักเรยีนทวิภาคี กิจกรรมชุมนุม

ดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร เปนตน 

 

แผนภูมิแสดงจํานวนรอยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

ปการศึกษา ๒๕๖๓ ในเกณฑระดับดีขึ้นไป 
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แผนภูมิแสดงจํานวนรอยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการสราง
นวัตกรรม

ปการศึกษา 2563 ในเกณฑระดับดีข้ึนไป
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 ๔๑ 

๔) ความสามารถในการใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

 กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนดําเนินการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสําหรับ

นักเรียนทุกคนและทุกระดับชั้นท้ังรายวิชาพ้ืนฐานและวิชาเพ่ิมเติม มีการสงเสริมใหผู เรียนใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

การสืบคนขอมูล การสรางงานดวยเทคโนโลยีตามความสนใจนอกเวลาเรียน รวมท้ังมีการดําเนินโครงการ ภาระงาน

และกิจกรรมตาง ๆ เชน กิจกรรมสงเสริมพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานเทคโนโลยี กิจกรรมชุมนุมคอมพิวเตอร หองเรียน

สีเขียวกับเทคโนโลยีการประหยัดพลังงาน กิจกรรมหุนยนต Coding ท่ีไดรับการสนับสนุนจากการไฟฟาฝายผลิตแหง

ประเทศไทย การสงเสริมนักเรียนแสดงความสามารถในแขงขันทักษะทางดานคอมพิวเตอร ท้ังภายในและภายนอก 

เปนตน 

 

 

๕) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  กระบวนการพัฒนา 

 ๑.๑ ศึกษา วิเคราะหกลยทุธเปาหมายและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ๑.๒ กําหนดเปาหมายตามนโยบายของสถานศึกษา 

- ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน ระดับดีขึ้นไป (เกรด ๓ – ๔) ไมตํ่ากวารอยละ ๖๐  

- ผูเรียนมีผลการเรียน ๐, ร, มส, มผ ไมเกินรอยละ ๓  ของทุกภาคเรียน 

- ผูเรียนมีผลการสอบ O-NET สูงขึ้นจากปการศึกษา ๒๕๖๐ ไมตํ่ากวารอยละ ๒ ของทุกปการศึกษา 

- ผูเรียนผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงครอยละ ๑๐๐ ในทุกภาคเรียน 
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 ๔๒ 

- ผูเรียนผานการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความ รอยละ ๑๐๐ ในทุกภาคเรียน 

- ผูเรียนผานการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร รอยละ ๑๐๐ ในทุกภาคเรียน 

 ๑.๓ ดําเนินการสงเสริมใหครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เชน จัดอบรมเพ่ือพัฒนาครู จัดทําโครงการ/

กิจกรรม เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ใหการนิเทศชวยเหลือ เชน จัดใหมีการนิเทศระหวางเพ่ือนครูแบบกัลยาณมิตร 

นิเทศโดยหัวหนากลุมสาระฯ ครูอาวุโส จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเพ่ือนครู (PLC) 

 ๑.๔ ตรวจสอบประเมินผล 

   ๑) กรอบการประเมิน 

   (๑.๑) การทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ท้ังระหวางกลางภาคและปลายภาค 

  (๑.๒) การทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ของสํานักทดสอบทางการศึกษา (สทศ.) สําหรับ

นักเรียน ระดับชั้น ม.๓ และ ม.๖ 

   ๒) จัดทําเครื่องมือประเมิน 

   (๒.๑) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ท้ังระหวางกลางภาคและปลายภาค 

   (๒.๒) ใชขอสอบเกาท่ีใชทดสอบความรูพ้ืนฐานระดับชาติO-netของนักเรียนชั้น ม.๓ และ ม.๖ 

 ๑.๕ วิเคราะหขอมูล 

  ๑) วิเคราะหผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนของนักเรียน 

   ๒) วิเคราะหรายงานผลสรุปจาก สทศ. ในการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-net ของนักเรียนชั้น

ม.๓ และ ม.๖ จาก สทศ. 

   ๓) วิเคราะหผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 
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 ๔๓ 
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สรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู

นักเรียนท่ีไดระดับ 3 ขึ้นไป

ของระดับชั้นมัธยศึกษาปท่ี 1 - 6 ปการศึกษา 2563
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ของระดับชั้นมัธยศึกษาปท่ี 1 - 6 ปการศึกษา 2563

 

 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 



 ๔๔ 

๖) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

 โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ ไดจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหนักเรียนตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ (ฉบับปรับปรุง๒๕๖๑) ใหกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานการเรียนรูในสาระท่ี ๒ การอาชีพ ท่ีเนนใหผู เรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และ

เจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ดังนี้ นักเรียนมีความเขาใจ มีทักษะท่ีจําเปน  มีประสบการณ  เห็นแนวทางในงานอาชีพ  

ใชเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพ  

 นอกจากนี้ ไดจัดโครงการ /กิจกรรมการจัดการเรียนรูใหนักเรียนมีความสามารถในการทํางานอยางเปนระบบ

โดยมีทักษะในการวางแผนงานดําเนินการตรวจสอบประเมินผลและมุงดําเนินการจนบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

มีความภาคภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีทํา โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ีมีความสอดคลอง เชน โครงการ

ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทักษะชีวิต และ โครงการศูนยการเรียนรูเครื่องปนดินเผา ซ่ึงมีการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูท่ีมีความสอดคลอง  เชน กิจกรรมสงเสริมทักษะอาชีพทางการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 จากการจัดการเรียนรูในรายวิชาการงานอาชีพ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย ผลปรากฏวา รอยละของนักเรียนมีผลการเรียน อยูในระดับ ๓ ขึ้นไป ผานมาตรฐานการ

จัดการเรียนรูในสาระท่ี ๒ การอาชีพ เพ่ิมขึ้นในแตละระดับชั้น (ตามแผนภูมิดานลาง)  

 

 
 

 

 

 

 

 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
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 ๔๕ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

๑) มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด  

          โรงเรียนดําเนินการพัฒนาและสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ และตามท่ีสถานศึกษากําหนดโดยบมเพาะใหนักเรียนมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ

ของโรงเรียนคือ “ยุวชนคนดีใตรมพระบารมีปกเกลา” ซ่ึงมุงเนนใหนักเรียนมีความตระหนักถึงคุณคาในดานชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริยและวัฒนธรรมไทย มีโครงการและกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมพฤติกรรมเชิงบวกของ

นักเรียน ไดแก ดําเนินการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ี

โรงเรียนจัดขึ้นในปการศึกษา ๒๕๖๓ ไดแก กิจกรรมคณะสี กิจกรรมพ่ีดูแลนอง กิจกรรมสงเสริมการเคารพกฎกติกา

ผานโครงการสภานักเรียนและสารวัตรนักเรียน กิจกรรมโรงเรียนสีขาว กิจกรรมธนาคารขยะ กิจกรรมของหายไดคืน 

นักเรียนอาสาชวยงานครู อาสาพัฒนาวัด ชุมชน ตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน กิจกรรมปฐมนิเทศ กิจกรรมวัน

ไหวครู กิจกรรมคายคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมวันสําคัญตางๆ การจัดทําคูมือนักเรียน และการใชเครื่องมือ เพ่ือ

สรางความเขาใจสําหรับผูบริหาร คณะครู บุคลากรนักเรียนและผูปกครองในการกํากับดูแลและสงเสริมความประพฤติ

ของนักเรียน  

ผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีคานิยมและจิตสํานึกตามท่ีสถานศึกษา

กําหนดโดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

 

           ภาพกราฟแสดงรอยละของความประพฤติของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

๑. การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด ผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพ

ในกฎกติกา มีคานิยมและจิตสํานึกตามท่ีสถานศึกษากําหนดโดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
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 ๔๖ 

 จากกราฟและตารางแสดงรอยละของความประพฤติของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค จะเห็นไดวา

 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ท่ีมีคะแนนความประพฤติผานเกณฑระดับดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 

๙๓.๗๕ 

 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๒ ท่ีมีคะแนนความประพฤติผานเกณฑระดับดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 

๙๕.๕๙  

 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ท่ีมีคะแนนความประพฤติผานเกณฑระดับดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 

๗๗.๗๘  

 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔ ท่ีมีคะแนนความประพฤติผานเกณฑระดับดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 

๗๘.๕๘  

 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๕ ท่ีมีคะแนนความประพฤติผานเกณฑระดับดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 

๘๐.๙๕  

 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ท่ีมีคะแนนความประพฤติผานเกณฑระดับดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 

๗๗.๕๕ 

 เม่ือพิจารณาระดับคะแนนความประพฤติของนักเรียนในระดับโรงเรียน พบวาในปการศึกษา ๒๕๖๓ จาก

จาํนวนนักเรียน ๖๕๙ คน ต้ังแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ อยูในระดับดีขึ้นไป   

 จุดแข็ง 

 ๑. มีการจัดทําและมีการเผยแพรคูมือนักเรียน โดยใหรายละเอียดเก่ียวกับระเบียบวาดวยเครื่องแบบและการ

แตงกาย ความประพฤติ และการตัดและการเพ่ิมคะแนนความประพฤติใหแกนักเรียน  

 ๒. มีการใชเครื่องมือชวยในการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 ๓. มีกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรมและลักษณะอันพึงประสงคท่ีหลากหลายสอดรับกับความตองการในการ

พัฒนาคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

 จุดควรพัฒนา  

 ๑. ควรพัฒนารูปแบบกิจกรรมท่ีมีความหลากหลาย และเหมาะสมกับวัยของผู เรียน เพ่ือใหสามารถพัฒนา

และสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคและสอดคลองกับจุดประสงค  

 ๒. ควรสรางความรู ความเขาใจ และแนวการปฏิบัติในการตัดและการเพ่ิมคะแนนความประพฤติของนักเรียน 

 ๓. เชิญวิทยากรภายนอกท่ีมีความเชี่ยวชาญในการสงเสริมการพัฒนารางกายและจิตใจมาจัดกิจกรรมให

ความรูภายในสถานศึกษา 
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 ๔๗ 
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ผลเฉลี�ยนแยกระดับชั �นในระดบัดีขึ �นไป

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

๒) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

โรงเรียนมุงเนนกระบวนการดําเนินงานตามพันธกิจของโรงเรียนท่ีวา “สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม

รักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม สํานึกในความเปนพลเมืองไทย” โดยแยกประเด็นความเปนไทยออกมาท้ังหมด ๔ 

ดานดวยกัน ไดแก ๑) ชาติ ๒) ศาสนา ๓) สถาบันกษัตริย และ ๔) วัฒนธรรมไทย ผานการดําเนินกิจกรรมของ

โรงเรียนตามแผนการดําเนินงานท่ีไดกําหนดไว เพ่ือใหนักเรียนมีสวนรวมพรอมปลูกฝงจิตสํานึกรักความเปนไทยอยาง

เหมาะสม โดยวัดจากกิจกรรมท่ีเก่ียวของและสามารถแปรขอมูลใหตรงกับประเด็นตางๆ โดยคํานวณคารอยละจาก

นักเรียนในปการศึกษา ๒๕๖๓  มีผลสรุปในระดับ ดี ขึ้นไปดังนี้ 
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 ๔๘ 

๓) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

 โร งเรียนมีกา รส งเส ริมและสนับสนุน ให ผู เรีย น ทุกคนด วย กิจ กรรมท่ีหลา กหลา ยโดยไม เลื อก เพศ               

ภูมิหลังทางวัฒนธรรมสถานภาพทางสังคม เพ่ือใหผู เรียนมีการยอมรับท่ี จะอยูรวมกันบนความแตกตางและ

หลากหลาย เชน กิจกรรมสนับสนุนการดําเนินการตามนโยบายคณะกรรมการนักเรียน  กิจกรรมสงเสริมและ

สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาคณะกรรมการนักเรียนและผูแทนนักเรียน  กิจกรรมเขาคายลูกเสือ-เนตรนารี สามัญรุนใหญ 

กิจกรรมคายวิชาการและทัศนศึกษานักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย และกิจกรรมการแขงขันกีฬาภายใน  เปนตน  

โดยท่ีผูเรียนไดแสดงความสามารถในการเขารวมกิจกรรม ดังกลาว และโรงเรียนไดสงเสริมใหผูเรียนรูจักการทํางาน

รวมกับผูอ่ืนท่ีมีความหลากหลาย รูจักสรางทางเลือกในการแกปญหาไดดวยตนเอง ใชเหตุผลในการตัดสินใจ ยอมรับ

ฟงความคิดเห็ นของผู อ่ืนและรูจักรับผิดชอบในหนา ท่ีท่ีตนไดรับมอบหมาย  ซ่ึงถือเปนแนวทางในการดําเนิ น

ชีวิตประจําวันเพ่ือการอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางสันติสุข 
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 ๔๙ 

 ๔) สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม 

 โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ ไดมีการจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือใหนักเรียนมีสุข

ภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคมท่ีดี ดังนี้  

1. มีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาในทุกระดับชั้น นักเรียนทุกคนตองทดสอบ

สมรรถภาพทางกายกอนและหลังการเรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

2. มีการจัดแขงขันกีฬาตานยาเสพติด กีฬาภายใน และการแขงขันกีฬาภายนอก  

3. จัดชุมนุมกีฬาเพ่ือสุขภาพสําหรับนักเรียนท่ีมีความสามารถดานกีฬาตางๆ และชมุนุมแอโรบิกมวยไทย 

4. โรงเรียนมีมาตรการในการปองกันการแพรระบาดระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) อยาง

เครงครัด 

5. นักเรียนทุกคนไดรับการตรวจสุขภาพประจําป ประเมินน้ําหนัก สวนสูง คาดัชนีมวลกาย  

6. มีการเดินรณรงคตอตานยาเสพติดในวันสําคัญตางๆ 

7. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ – เนตรนารี ชุมนุมจิตอาสาและพัฒนา โดยนักเรียนมีโอกาสรวม

พัฒนาชุมชนใกลเคียง เชน วัด สถานท่ีราชการ และชุมชน รวมท้ังท่ีสาธารณะตางๆ   

8. เขารวมเปนโรงเรียนคุณธรรมเพ่ือพัฒนานักเรียนใน ๖ ดานหลัก ไดแก ความมีวินัย ความรับผิดชอบ มีจิต

อาสา มีความซ่ือสัตย พอเพียง และมีความกตัญู 

9. คณะกรรมการบริหารนักเรียน มีโครงการเก่ียวกับการประชาสัมพันธดานสุขภาพ เชน ติดสต๊ิกเกอรสอน

วิธีการลางมือและการใชหองน้ําอยางถูกวิธี รวมไปถึงการติดสต๊ิกเกอรบริเวณทางเดินขึ้น-ลงบันได ตาม

อาคารเรียนตางๆ เพ่ือใหนักเรียนไดรับทราบถึงวิธีการออกกําลังกาย การลดความอวน ฯลฯ 
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 ๕๐ 

รอยละของนักเรียนท่ีมีสุขภาพทางรางกายและลักษณะจิตสังคม ระดับดีขึ้นไป  

คิดเปนรอยละ ๘๐.๑๘ ของโรงเรยีน 

 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

81.95%

78.40% 77.21% 72.34%
82.69%

88.46%
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 ๕๑ 
 

 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ :  ดีมาก 

๑) มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน  

กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ ไดมีการดําเนินการประเมินความสอดคลองของ

เปาหมาย วิสัยทัศน พัธนกิจของสถานศึกษา และไดวิเคราะหสภาพปญหา ผลการดําเนินงานท่ีผานมา โดยศึกษา

ขอมูล  สารสนเทศ  จากผลการกํากับ  ติดตาม  จากครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา นําไปสูการ

ปรับปรุงแกไขทิศทางการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกับปญหา ความตองการ  และบริบท

ของโรงเรียน อีกท้ังมีวางระบบการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน และสรุปผลการดําเนินกิจกรรม/

โครงการท่ีมีความชัดเจน และเหมาะสม  

โครงการ/กิจกรรมหลักท่ีดําเนินการ 

 ๑. การทบทวนการ ดําเนินการวิเคราะหสภาพปญหา ผลการดําเนินกิจกรรม 

ท่ีผานมา  

 ๒. การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 

 ๓. แบบรายงานผลการดําเนินการตามโครงการในแผนปฏิบัติการประจําป 

 ๔. การประเมินวิสัยทัศน  เปาหมาย และและพันธกิจ โดยคณะกรรมการสถานศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา  

ครู นักเรียน และผูปกครอง 

โครงการ/กิจกรรมสงเสริม 

 ๑. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามการดําเนินโครงการ  

 ๒. กิจกรรมจัดทําแผนเชิงปฏิบัติการประจําป 

ผลการดําเนินงาน 

- ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม รอยละ ๘๔.๖๕ 

- ผลการประเมินเปาหมาย วิสัยทัศน  และพันธกิจของสถานศึกษา ระดับคุณภาพ ๓.๘๑ คิดเปนรอยละ ๗  

- ความสําเร็จในภาพรวม ๘๐.๔๒ 
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 ๕๒ 

๒) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาโดย

เนนกระบวนการการมีสวนรวม ท้ังนี้ ผูบริหารและกรรมการสถานศึกษารวมถึงสมาคมครูและผูปกครอง  ชุมชน ไดให

ความรวมมือกับสถานศึกษาโดยเขามามีบทบาทในการบริหารจัดการ ดังนี้ 

 ๑. โรงเรียนใชระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบโดยนําระบบบริหารจัดการขอมูล  

สารสนเทศ ผลสัมฤทธ์ิ สํามะโนประชากรนักเรียน ฯลฯ มาใชในการวางแผนเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ

สอน กระบวนการบริหารจัดการอยางตอเนื่อง 

 ๒. โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจําป ท่ีสอดคลองกับนโยบายของตน

สังกัดและหนวยงานท่ีเก่ียวของเปนทิศทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาและใชระบบ  PDCA ในการวางแผน  

กํากับติดตาม  ตรวจสอบพัฒนาการดําเนินงานของสถานศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีวางไว และรายงาน

ผลการพัฒนา   

 ๓.  โรงเรียนใชระบบ DMC  ในการจัดเก็บสํามะโนประชากรของนักเรียน 

 ๔. โรงเรียนใชระบบ  EGP  ในการจัดซ้ือ  จัดจางและระบบติดตามการบริหารงบประมาณ 

 ๕. โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือใชในการคัดกรองผูเรียนเพ่ือใหการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมี

ปญหา และสงเสริมกลุมปกติใหไดรับการพัฒนา มีการประสานงานกับผูปกครอง นักเรียนอยางใกลชิด 

 ๖. โรงเรยีนใชระบบนิเทศภายในเพ่ือดูแลแนะนํา ชวยเหลือครูและบุคลากรทางการศึกษาและสรางชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional  Learning  Community : PLC) มาพัฒนาบุคลากรในแตละกลุมสาระการ

เรียนรู 

 ๗. โรงเรียนมีเครือขายในการประสานความรวมมือกับหนวยงานภายนอก วัด ชุมชนและผูปกครองเพ่ือ

พัฒนาการคุณภาพศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

 ๑. โรงเรียนไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปท่ีสอดคลองกับนโยบายของตน

สังกัด  สงผลใหผูเรียนมีความประพฤติตนตามอัตลักษณของสถานศึกษาอยางชัดเจนและนอมนําเอาพระบรมราโชวาท

และพระบรมราโชบายมาปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคใหกับผูเรียน  รวมท้ังสงเสริมทักษะชีวิต มีเจต

คติท่ีดีตออาชีพ รูจักตนเอง พัฒนาทักษะดานอาชีพกับบริษัทซีพี ออลล จํากัด  ผานทางหลักสูตรทวิภาคีดานธุรกิจคา

ปลีกรานสะดวกซ้ือใหกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดฝกปฏิบัติจริงและมีรายไดระหวางเรียน 

 ๒. โรงเรียนใชระบบนิเทศภายในเพ่ือ ดูแล แนะนํา ชวยเหลือครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารใหอิสระ
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 ๕๓ 

ในการทํางานของครู  มีการมอบหมายบทบาทหนาท่ีใหตรงกับความสามารถของครู ครูจึงทํางานไดอยางเต็ม

ความสามารถ ครูทุกคนมีข วัญกําลังใจท่ีดีในการทํางาน  ให ความรวมมือชวยเหลือและแบงงานกัน ทําตา ม

ความสามารถ  ทํางานรวมกันอยางมีความสุข ทําใหงานทุกอยางสําเร็จอยางราบรื่นในการบริหารจัดการชั้นเรียน  ครู

เนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก ใชเหตุผลในแตละชวงการสอน ใหรางวัลดวยวิธีการชมเชยเพ่ือเสริมแรงใหผู เรียน  

จําแนกผู เรียนและสงเสริมใหเต็มศักยภาพผานกิจกรรมเสริมในหลักสูตร มีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลโดยครู

ประจําชั้นและครูรายวิชา มีการคัดกรองผูเรียนแบงกลุมผู เรียน ปรับปรุงการสอนและปรับสิ่งแวดลอมใหเหมาะสม

สอดคลองกับลักษณะของผูเรียน ครูทําตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผู เรียนท้ังดานการแตงกาย การพูดกิริยามารยาท สงผล

ใหผูเรียนแตงกายตามระเบียบของสถานศึกษา มีคําพูดและกิริยามารยาทท่ีสุภาพ เรียบรอยเปนท่ีประจักษโดยท่ัวไป 

 ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาทางดานการปฏิบัติงานอยางรอบดาน สถานศึกษาจึง

สงเสริมใหครูในแตละกลุมสาระไดแลกเปลี่ยนเรียนรู (Knowledge  Management : KM) ผานกระบวนการการ

เรียนรูทางวิชาชีพ (Professional  Learning  Community : PLC) เพ่ือดึงศักยภาพของครูมาใชแกปญหาผูเรียน ใน

รูปแบบ สื่อ นวัตกรรมหรือวิธีการตางๆ ท้ังนี้ ในปการศึกษา ๒๕๖๓ ไดมุงพัฒนาครูใหมีองคความรูความสามารถใน

การจัดการเรยีนรูและมีการประยุกตใช ICT มีการจัดทําสื่อการเรียนรูและบทเรียนออนไลน เพ่ือใหประกอบการเรียน

การสอนใหเหมาะสมกับสถานการณในชวงการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-๑๙) ใหมี

ประสิทธิภาพ 

 ๔. โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง มีโครงการเยี่ยมบานนักเรียน ซ่ึงครูทุกคนไดเยี่ยมบาน

ผูเรียนพรอมท้ังรับฟงปญหา หาขอมูลเพ่ือใหรูสาเหตุและแนวทางการแกไขปญหาใหแกผู เรียนท้ังดานการเรียน

พฤติกรรมและคุณภาพอยางเสมอภาค ตลอดจนรวมมือกับผูปกครองในการดูแลนักเรียนทุกคน โดยเฉพาะชวงการ

แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-๑๙) โรงเรียนไดประสานความรวมมือกับองคกรท่ีเก่ียวของใน

การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนออนไลนเพ่ือใหเกิดประโยชนตอนักเรียนมากท่ีสุด 

 ๕. โรงเรียนประสานความรวมมือกับหนวยงานภายนอก วัด ชุมชนและผูปกครองเพ่ือพัฒนาการคุณภาพศึกษา

และสิ่งแวดลอม เชน หนวยงานภายนอก วัด ชุมชนและโรงเรียนรวมกันพัฒนาพ้ืนท่ีเพ่ือเปนสวนสุขภาพสําหรับชุมชน 

เปนแหลงเรียนรูสําหรับสถานศึกษาดานพืชสมุนไพรและเปนลานปฏิบัติธรรม  

 ๖. สงเสริมการลดการใชพลังงานไฟฟาภายในโรงเรียนอยางตอเนื่อง สงผลใหไดรับรางวัลระดับประเทศ โรงเรียน

คารบอนตํ่า ระดับมัธยมศึกษา ประเภทจํานวนนักเรียนนอยกวา ๒,๕๐๐ คน ประจําป ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 



 ๕๔ 

๓) ดําเนินงานพัฒนาวิ ชาการท่ี เน น คุณภาพผูเรี ยนรอบด านตามหลัก สูตรสถาน ศึกษาและ ทุก

กลุมเปาหมาย 

กระบวนการพัฒนา 

 เนื่องจากปการศึกษา ๒๕๖๓ เกิดสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-

19) จงึมีการงดการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ดวยขอจํา กัดดังกลาว โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ใน

พระราชูปถัมภฯ จึงปรับกลยุทธในการพัฒนาวิชาการ โดยเนนกิจกรรมและโครงการภายในโรงเรียน ซ่ึงมีการจัด

โครงการ/กิจกรรมสงเสริมทางวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 

เชน โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีกิจกรรมสอดแทรกหลากหลาย คือ กิจกรรมเตรียมความพรอมการ

ทดสอบระดับชาติ ม.๓ และ ม.๖ เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนท่ีจะทดสอบ O-NET โดยมีการเชิญวิทยากร

จากภายนอกติวเนื้อหาบทเรียนใหกับนักเรียนชั้น ม.๓ และ ม.๖ กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม ซ่ึงเปนกิจกรรมเพ่ือ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนภายในโรงเรียน กิจกรรมเขาคายวิชาการและทัศนศึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย เพ่ือศึกษาเรียนรูภายนอกหองเรียนและบูรณาการกับรายวิชาท่ีเรียน กิจกรรมพัฒนาทักษะคิดเลขเปนคิด

เลขคลอง เพ่ือพัฒนาทักษะดานการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนกลุมออนท่ีคิดเลขไมคลอง กิจกรรมสัปดาห

วิทยาศาสตร-คณิตศาสตร เพ่ือสงเสริมการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตของนักเรียน  กิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอ เปน

การแนะแนวเสนทางสูอาชีพของนักเรียน โครงการสงเสริมนักเรียนสูความเปนเลิศ เปนโครงการท่ีสนับสนุนการพัฒนา

ศักยภาพผู เรียน โดยสงเสริมการแขงขันทักษะภายนอกของผู เรียน โดยกิจกรรมท้ังหมดนี้จะบูรณาการและเผยแพรสู

ชุมชนและโรงเรียนใกลเคียงผานกิจกรรมนอยในนิทรรศ ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีมีการบูรณาการกับกิจกรรม ๑ หองเรียน ๑ 

โครงงาน เพ่ือใหนักเรียนนําความรูจากการเรียนมาบูรณาการกับการออกแบบชิ้นงาน โดยเนนตามแผนการเรียนของ

นักเรียน มีการจัดบูธการนําเสนอผลงานของนักเรียนในวันเปดบานวิชาการ ซ่ึงจัดเปนประจําทุกป เชน แผนการเรียน 

CP นักเรียนไดมีการจัดบูธท่ีเก่ียวกับการขายสินคา แผนการเรียนวิทย-คณิต มีการนําเสนอในรูปแบบโครงงาน

วิทยาศาสตร แผนการเรียนศิลป มีการนําเสนอโครงงานเก่ียวกับภาษา โครงงานเก่ียวกับศิลปะ ฯลฯ ซ่ึงเปนการฝกฝน

ใหนักเรียนรูจักการทํางานเปนทีม รูจักการกลาแสดงออก มีความรับผิดชอบ โดยปการศึกษา ๒๕๖๓ มีการจัด

โครงงานท้ังสิ้น ๑๙ โครงงาน จากท้ังหมด ๒๔ หองเรียน    คิดเปน รอยละ ๗๙.๑๗ 

 จุดเดน  

มีการสงเสริมใหนักเรียนบูรณาการความรูหลากหลายวิชา ฝกทักษะการคิดและไดลงมือปฏิบัติในสิ่งท่ีตนเอง

สนใจ โดยใชกระบวนการกลุม พัฒนาความรูทางวิชาการและการทํางานรวมกับผู อ่ืน ฝกความกลาแสดงออกและ

ความรับผิดชอบ สรางพ้ืนท่ีใหนักเรียนไดแสดงผลงาน จนเกิดความภาคภูมิใจ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

           ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาผูเรียนไมเพียงพอ และงบประมาณในการสนับสนุนไมเพียงพอตอ

การดําเนินกิจกรรมตางๆ  

ขอเสนอแนะ 

วางแผนการจัดกิจกรรมใหมีระยะเวลาในการดําเนินการท่ีเหมาะสม จัดหาโสตทัศนูอุปกรณ พรอมท้ัง
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 ๕๕ 

ออกแบบสื่อการเรียนรูเพ่ิมเติม และสงเสริมกิจกรรมท่ีมีการดําเนินการอยูใหดีขึ้น 

 ๔) พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

กระบวนการพัฒนา 

         โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ ไดจัดทําแผนอัตรากําลังดานบุคลากรท้ังขาราชการ

ครู แ ละบุ คลา กรทา งกา รศึกษ า นอกจ ากนี้ ยั งจั ด ทํ า โคร งการ พัฒ นา บุ คลา กร ในแผนปฏิ บั ติ ก า รโดย 

มุงพัฒนาครูใหมีองคความรูความสามารถในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ และมีการประยุกตใช ICT มีการจัดทําสื่อการเรียนรูและบทเรียนออนไลน เพ่ือใหประกอบการเรียน

การสอนใหเหมาะสมกับสถานการณในชวงการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-๑๙) ใหมี

ประสิทธิภาพ มีการนิเทศติดตาม การสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรเขารับอบรมภายนอก และจัดอบรมภายใน

สถานศึกษาอยางสมํ่าเสมอ สงเสริมใหขาราชการครูมีและเลื่อนวิทยฐานะ สรางขวัญกําลังใจและเสริมแรงทางบวก 

โดยการแสดงความชื่นชมยินดี การมอบเกียรติบัตร   

 จัดกิจกรรมการอบรมขาราชการครูและบุ คลากรทางการศึกษา ใหใช ส่ือและเทคโนโลยีสารสน เทศ  

และนํามาประยุกตใชในกระบวนการจัดการเรียนการสอนในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 

โคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-๑๙) ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

นอกจ ากนี้ยั งมีการ สงเสริ มให ขา ราชกา รครูและบุ คลากรทางการศึกษาเข าอบรมพัฒนาวิช าชี พ  

ตามโครงการพัฒนาครูหลักสูตรขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) กําหนดและท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด ซ่ึงเปน

การสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใชประกอบในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะได  

  

 ผลการดําเนินงาน 

 รอยละ ๖๘.๘๘ ของจํานวนขาราชการครูครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน เขารับการพัฒนาตาม

โครงการพัฒนาครูห ลักสูตรขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลัก เกณฑ และวิธีการท่ี สํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) กําหนดเพ่ือพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู พรอมนํามา

ปรับใชในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียน และมุงเนนยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน  

 รอยละ ๑๐๐ ของจาํนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนไดเขารวมกิจกรรมการจัดการ

เรี ยนการสอนทา งไกล  ในสถานการณ กา รแพรระบาดของโรค ติดเชื้ อไว รัส โคโรนา  ๒๐๑๙ (Covid-๑๙)   

เพ่ือการพัฒนาตนเอง และนําไปปรับใชในการเรียนการสอนทางไกล นอกจากนี้ยังเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ออนไลนการใชโปรแกรม Zoom และ Google site ท่ีสามารถสนับสนุนการเรียนการสอนทางไกลในปการศึกษา 

๒๕๖๓  
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 ๕๖ 

  ๕) จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

 กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนดําเนินการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกหองเรียนโดยคํานึงถึงความ

ปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน  มีการวางแผนการปรับปรุงภูมิทัศนเพ่ือใหมีความรมรื่น สวยงาม

และเหมาะสมแกการเรียนรูของนักเรียน ท้ังนี้ นักเรียนมีสวนรวมในการออกแบบและแสดงความคิดเห็นในการพัฒนา

สภาพแวดลอมของโรงเรียน เชน การจัดหองเรียน การจัดแหลงเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูท้ัง ๘ กลุมสาระ 

โรงเรียนยังใหความสําคัญตอการจัดสภาพแวดลอมทางสังคม มีการสงเสริมทักษะทางสังคมและการอยูรวมกับผูอ่ืน

ของนักเรียนในทุกระดับชั้นผานกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนเรียนรูและดูแลซ่ึงกันและกัน เชน กิจกรรมกีฬาภายใน

, กิจกรรมคณะกรรมการนักเรียน ท้ังนี้  ในปการศึกษา ๒๕๖๓ ไดมีการสงเสริมและสนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพ

พลังงานใน โรงเรียน โดยมีการเปล่ี ยนหลอดไฟฟ าแสงสวา งภายในโรงเรียนท้ั งหมดเปนหลอด LED  เปลี่ย น

เครื่องปรับอากาศท่ีมีอายุการใชงานเกิน 6 ปขึ้นไปเปนเครื่องปรับอากาศระบบอินเวอรเตอร ติดต้ังแผงโซลาเซลลและ

ติดต้ังระบบอินเตอรเน็ตออฟธิงส ใชในการบริหารจัดการพลังงานภายในโรงเรียน นอกจากนี้ เนื่องจากสถานการณ

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-๑๙)  งานอาคารสถานท่ีไดมีการพัฒนาและปรับปรุง

บรเิวณตางๆภายในโรงเรียนเพ่ือสรางความปลอดภัยและรักษาสุขอนามัยของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ดังนี้ 

 - หองสมุดทีปงกรรัศมีโชติ 

 - โรงอาหาร 

 - หองน้ํา 

 - ลานอเนกประสงค 

 - ศูนยการเรียนรูศาสตรพระราชา 

 ๖) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู 

 กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนดําเนินการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรูโดยมุงเนน

ผู เรียนเปนสําคัญ  เปนการสรางแหลงขอมูลท่ีสงเสริมกระบวนการสารสนเทศ โดยสามารถเขาถึงขอ มูลท่ีใช

ประกอบการสนับสนุนการบริหารการจัดการขององคกรท้ังภายในและภายนอก เพ่ือใชในการสนับสนุนงบประมาณท่ี

เก่ียวของ รวมท้ังชวยในการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนทางไกลใน

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) โดยดําเนินการใชมาตราการจัดการเรียน

การสอนโดยไมตองเขาชั้นเรียน ใหปรับเปนการเรียนผานออนไลน การเรียนอยู ท่ีบาน หรือการเรียนทางไกลผาน

ดาวเทียม DLTV เพ่ือสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเรื่องความปลอดภัยของนักเรียน อีกท้ังจัดการอบรมให

ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาศักยภาพทางดานการใชสื่อและเทคโนโลยีอยางตอเนื่องจนเกิดผลเปน

รูปธรรมท่ีสามารถนําไปใชดําเนินการเปนไปตามวัตถุประสงคในการจัดการเรียนการสอน 
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 ๕๗ 

การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
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 ๕๘ 

การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

ชื่อกิจกรรม 

ประเภท ผูรับบริการ 
บริหาร 

การจัดการ

องคกร 

การจัด 

การเรียนรู 
นักเรียน คร ู ผูบริหาร ผูปกครอง ชุมชุน 

๑. Website โรงเรียน        

๒. Facebook โรงเรียน        

๓. Instagram โรงเรียน        

๔. ระบบจัดเก็บขอมูล 

นักเรียนรายบุคคล 
 -    - - 

๕. ระบบปจจัยพ้ืนฐาน 

นักเรียนยากจน  -      

๖. ระบบบริหาร 

งานพัสดุและสินทรัพย 
 - -   - - 

๗. ระบบการ 

จัดซ้ือ จัดจางภาครัฐ  - -   - - 

๘. ระบบงานทะเบียนและวัดผล  -    - - 

๙. ระบบดูแลนักเรียน       - 

๑๐. ระบบสารสนเทศ 

เพ่ือบริหารการศึกษา  -    - - 

๑๑. การเชาบริการคอมพิวเตอร     - - - 

๑๒. การเชาบริการสัญญาณ

อินเตอรเน็ตความเร็วสูง     - - - 

๑๓. หองสมุดดิจิตอล     - - - 

 

หมายเหตุ การบริหารการจัดการองคกร คิดเปนรอยละ ๗๒.๕๖ และการจัดการเรียนรู คิดเปนรอยละ ๗๔.๒๐ 

สรุป การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู คิดเปนรอยละ ๗๑.๙๗ 
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 ๕๙ 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ระดับคุณภาพ :  ดี 

๑) จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต  

กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนดําเนินการสงเสริมใหครูมีการจัดการเรียนรูท่ีเนนบทบาทและการมีสวนรวมของผูเรียน โดยนําวิธีการ

สอน เทคนิคการสอนท่ีหลากหลายมาใชออกแบบแผนการจัดการเรียนรูและกิจกรรม กระตุนใหผู เรียนมีสวนรวมใน

การจัดบรรยากาศการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรูในชั้นเรียน สงเสริมปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผู เรียนและผูเรียนกับ

ครู เปนการจัดการเรียนรู ท่ีมุงเนนพัฒนากระบวนการเรียนรู สงเสริมใหผู เรียนประยุกตใชทักษะและเชื่อมโยงองค

ความรูนําไปปฏิบัติเพ่ือแกไขปญหาหรือประกอบอาชีพในอนาคต มีการนิเทศการจัดการเรยีนการสอนของครูเพ่ือ

พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น ครูทุกคนวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล มีการคัดกรองผูเรียน

แบงกลุมผูเรียนเปนกลุมเกง กลุมปานกลาง กลุมออน จัดทําสารสนเทศอยางเปนระบบและนําสารสนเทศมาใชในการ

ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางเหมาะสมตามศักยภาพของผูเรียน 

 ผลการดําเนินงาน 

- ผลการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ รอยละ ๗๖.๓๑ 

- ผลการนิเทศการจัดการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง รอยละ ๗๑.๒๓ 

ผลการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ รอยละ ๗๖.๓๑ 
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 ๖๐ 

ผลการนิเทศการจัดการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง รอยละ ๗๑.๒๓ 

 

 
 

๒) ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนไดดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในดานการใชสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช

ในการจัดการเรียนการสอนในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-๑๙) โดยมีการ

จัดอบรมการใชโปรแกรม Zoom, Google Meet การจัดทําสื่อออนไลน มีพ้ืนท่ีในการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ังในระดับ

กลุมสาระการเรียนรู  ระดับสายชั้นเพ่ือเปนการเพ่ิมความรูความเขาใจในการใช ส่ือออนไลน มีการจัดหาเครื่องมือ 

อุปกรณ รวมถึงพ้ืนท่ีเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนในชองทาง DP๒ Channel รวมถึงจัดหาอินเทอรเนตใหกับ

นักเรียนระหวางการเรียนออนไลนท่ีบานเพ่ืออํานวยความสะดวกและลดภาระคาใชจายของผูปกครอง มีการ

ประชาสัมพันธกิจกรรม ขาวสารเพ่ือสรางความรูความเขาใจกับนักเรียน ผูปกครองและผู ท่ีมีสวนเก่ียวของในวาระ

ตางๆอยางสมํ่าสมอผานชองทางส่ือสังคมออนไลน facebook/dp๒watnoinai, รายการ DP๒ INSIDE, เพจ DP๒ 

Volunteer, เวบไซต dpwatnoinai.ac.th   

 นอกจากนี้  มีการนิเทศ ประเมินการจัดทําสื่อการสอนของครูโดยคณะกรรมการนิเทศการจัดการเรียนดาร

สอน รวมถึงการประเมินความพึงพอใจโดยนักเรียนแตละระดับชั้นเพ่ือพัฒนา ปรับปรุงการใช ส่ือของครูใหเกิด

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยในปการศึกษา ๒๕๖๓ มีผลการประเมินความพึงพอใจดานการใชสื่อการสอนของครู ดังนี้ 
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 ๖๑ 

  
 

ระดับช้ัน ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

รอยละ ๗๖ ๗๔ ๗๔ ๗๘ ๗๖ ๗๐ 

 

 ๓) มีการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   

กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ ไดบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เนนการมี

ปฏิสัมพันธเชิงบวก ใชเหตุผลในการสอน ใหรางวัลดวยวิธีการชมเชยเพ่ือเสริมแรงใหกับผูเรียน  จําแนกผูเรียนและ

สงเสริมใหเต็มศักยภาพผานกิจกรรมเสริมในหลักสูตร  มีการวิเคราะหผู เรียนเปนรายบุคคล  โดยครูประจําชั้นและครู

รายวิชา มีการคัดกรองผูเรยีน  แบงกลุมผู เรียน  ปรับปรุงการสอนและปรับส่ิงแวดลอมใหเหมาะสมสอดคลองกับ

ลักษณะของผูเรียน  นอกจากนี้ยังมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง  มีโครงการเยี่ยมบานนักเรียน  ซ่ึงครูทุกคนได

เยี่ยมบานนักเรียน  รับฟงปญหา หาขอมูลเพ่ือใหรูสาเหตุและแนวทางแกไขปญหาใหแกผูเรียนท้ังดานการเรียน 

พฤติกรรมและคุณภาพอยางเสมอภาค  ครูทําตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียนท้ังดานการปลูกฝง  อบรมตามโครงการ

โรงเรียนคุณธรรม  โครงการหองเรียนสีขาว   ใหผู เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีการนอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มาเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนการศึกษา เพ่ือใหเปนสถานศึกษาพอเพียง และนอมนํากพระบรมรา

โชบาย ๔ ดานของในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ มาเปนแนวทางในการจัดการศึกษา เพ่ือสงเสริมความเปนไทยใหคงอยูตลอดไป 

 โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

 -โครงการโรงเรยีนคุณธรรม 

 -โครงการโรงเรยีนสีขาว 

 -โครงการสืบพระปณิธานสานงานพระราชดําริ 

 -โครงการศาสตรพระราชาสูการพัฒนาชีวิต  

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
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 ๖๒ 

 -โครงการเยี่ยมบานนักเรียน 

 ผลการพัฒนา 

 รอยละ ๘๖.๗๕  ของผูเรียน ไดรับการพัฒนาตามโครงการและกิจกรรมตางๆ  สงผลใหผู เรียน มีความ

กระตือรือรนในการเรียนรู  และสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงคและความสามารถในการ

คิดวิเคราะหดีขึ้นตามลําดับ อีกท้ังยังสงเสริมใหเกิดบรรยากาศการเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียน  ซ่ึงสอดคลองกับอัต

ลักษณของสถานศึกษา กลาวคือ ”ยุวชนคนดีทีปงกร” หมายถึงผูเรียนทุกคนตองมีสุขภาพกายดีสุขภาพจิตดี  มีคุณธรรม  

จริยธรรม รูจักดูแลตนเอง มีผลการเรียนผานเกณฑท่ีกําหนด  วางแผนชีวิตไดอยางเหมาะสม สามารถปรับตัวเขากับผูอ่ืน

ไดอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 

 ๔) ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนดําเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูโดยมีคู มือวัดและประเมินผลตามหลักสูตร

สถานศึกษาท่ีไดจัดทําขึ้นเปนขอกําหนดในการดําเนินงาน ท้ังนี้ งานวัดและประเมินผลไดจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู

และทักษะดานการวัดและประเมินผลใหกับครูผูสอน เชน การอบรมวัดผลประเมินผล การนิเทศภายใน การอบรมการ

จัดทําหลักสูตร นอกจากนั้น ยังไดนําผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนมาวิเคราะหเพ่ือพัฒนาคุณภาพและกําหนดเปนโครงการหรือ

กิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงขึ้น และแกปญหานักเรียนท่ีมีผลการเรียน ๐, ร, มส.  

 ผลการดําเนินงาน 

 ๑. ครูมีการประเมินผู เรียนจากสภาพจริง โดยใชเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนดวย

วิธีการท่ีหลากหลาย เชน แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ แบบประเมิน ฯลฯ ท่ีมีมาตรฐาน เหมาะสมกับ

เปาหมาย  

 ๒. ครูมีการบันทึกหลังสอนท่ีแสดงใหเห็นถึงผลท่ีเกิดขึ้นจากการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการ

เรียนรูท่ีกําหนดไว ตลอดจนสะทอนถึงปญหา และแนวทางการพัฒนาท่ีสามารถนําไปสูการจัดทําวิจัยในชั้นเรียนตอไป  

 ๓. โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ มีขั้นตอนการตรวจสอบและประเมินผลการ

เรียนในระดับชั้นเรียนอยางเปนระบบ สามารถตรวจสอบได ซ่ึงดูแลรับผิดชอบโดยงานทะเบียนวัดผล ภายใตกลุม

บริหารวิชาการ  

 ๔. ผู เรียนมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล เชน การมีสวนรวมในการ กําหนดเกณฑการประเมินผลงาน

และการประเมินผลงานของตนเอง เปนตน  
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  ๕) มีการแลกเปล่ียนขอมูลสะทอนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู   

กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ ไดจัดกระบวนการพัฒนาบุคลากร ครูทุกคนเพ่ือให

มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความกาวหนาทางวิชาชีพ  ครูทุกคนไดรับการพัฒนา

ทางดานการวางแผน  ออกแบบการเรียนรู และเตรียมการสิ่งท่ีจําเปนในการเรียนรู  จัดเตรียมสื่อ  แหลงเรียนรูสําหรับ

ผูเรียน  เพ่ือใหบรรลุเปาหมายคือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพสูงขึ้น  ครูในแตละกลุมสาระไดแลกเปลี่ยนเรียนรู  ผาน

กระบวนการชุมชนการเรียน รู  (Professional  Learning  Community :PLC) เพ่ือหาแนวทางในกา รพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนรูมาใชรวมกันและนําไปสูการพัฒนาผู เรียนใหมีคุณภาพสูงขึ้น  มีการนเิทศภายในใหกับครูผูสอน

เพ่ือชวยกันนิเทศคุณลักษณะและการปฏิบัติในหนา ท่ีครู และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  ตลอดจนเปดโอกาสใหครูได

พัฒนาการใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรู ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน มีการประเมินการใชสื่อและ

เทคโนโลยีฯ ทุกระดับชั้น  
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สวนท่ี ๓  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๓ 
 

มาตรฐาน 

ท่ี 

ชื่อมาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

คาเปาหมาย ผลการ

ประเมิน 

๑. คุณภาพของผูเรียน ดี ดี 

๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก ดีมาก 

๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดี ดี 

สรุปผลใน

ภาพรวม 

 ดี ดี 
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สวนท่ี ๔  สรุปผล แนวทางการพัฒนาและความตองการชวยเหลือ 

 

จากผลการดําเนินงานของโรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๓ สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเดน จุดควรพัฒนาของแตละมาตรฐาน พรอมท้ังแนวทาง การ

พัฒนาในอนาคตและความตองการชวยเหลือไดดังนี้  

 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

                                     ดานคุณภาพผูเรียน 

ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

๑) โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายและ

เป ดโอกาส ให นัก เรียนมีส วนรวมในกา ร

ดําเนินกิจกรรม 

๒) นักเรียนมีความกาวหนาทางการเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 

๓) นักเรียนมีควา มรู  ทั กษะและเจ ตคติท่ี ดี 

พรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับชั้นท่ีสูงขึ้นหรือ

มีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับชวงวัย 

๔) นักเรียนมีความสนใจดานการพัฒนาวิชาชีพ

และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับดี 

ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

๑) มีการใชเครื่องมือชวยในการสงเสริมและ

พัฒนาคุณธร รมและคุณลักษณะอัน พึง

ประสงค 

๒) มีกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรมและลักษณะ

อันพึงประสงค ท่ีหลากหลายสอดรับกับ

ความตองการในการพัฒนาคุณธรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

 

 

ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

๑) ผูเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๖ ควรพัฒนาดานผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 

(O – NET)  

๒) ควรมุงพัฒนาทักษะการอานและการคิด

คํา น วณ สํา หรับนั ก เรียนกลุ มอ อน เพ่ือ

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

๓) ควรพัฒนาทักษะความสามารถในการสราง

นวัตกร รมโดยการ จั ดทํ า โคร งการ เพ่ือ

สนับสนุนใหนักเรียนมีพ้ืนท่ีในการนําเสนอ

กระบวนการเรียนรูมากยิ่งขึ้น 

 

 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 



 ๖๖ 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

                                     ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

๑) มี ก า ร จั ด ก า ร แ ล ะ บ ริ ห า ร โด ย เน น

ความสําคัญของกระบวนการการมีสวนรวม 

รับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน  

๒) ผูบริหารสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีภาวะความเปนผูนํา มีความคิดริเริ่ม

สรางสรรค สามารถสรางความรวมมือไปสู

เปาหมายรวมขององคกรไดเปนอยางดี 

๑) สนับสนุนงบประมาณ จดัหาวัสดุอุปกรณ

เพ่ือใชในการดําเนินกิจกรรมตางๆภายใน

โรงเรียน 

๒) พัฒ น าร ะบ บกา ร กํ า กับ  ติดตา มก า ร

ดําเนินงานโดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศมา

เป น เค รื่ อ ง มื อ ใน ก า ร จั ด ก า ร ให มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

                ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

๑) ครูใหความสําคัญกับระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน ซ่ึงสงผลใหครูทราบปญหาสามารถ

รูจักนักเรียนเปนรายบุคคลและมีการสงตอ

ขอมูลพ้ืนฐานของนักเรียนอยางตอเนื่อง  

๒) ครูมีวิธีประเมินผูเรียนจากสภาพจริงและให

ความชวยเหลือพัฒนาผู เรียนไดอยางเต็ม

ศักยภาพ 

๓) ครูสนับสนุนใหผู เรียนเรียนรูดวยวิธีการท่ี

หลากหลาย มีการบูรณาการองคความรู

จากแตละกลุมสาระการเรียนรู 

๔)  ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

และมีความสมัพันธ ท่ีดี มีการดูแลนักเรียน

อยางใกลชิด  

๑) พัฒนาทักษะในการจัดทําสื่อ นวัตกรรม ท่ี

หลากหลาย มีความทันส มัยตอบสนอง

ความตองการของผูเรีย นในการพัฒนา

เนื้อหาสาระแตละรายวิชา  

๒) พัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนหองใหมี

บรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีสงเสริม

การเรียนรูของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น 

 

 

 

แนวทางการพัฒนาในปตอไป 

๑) พัฒนาและยกระดับสถานศึกษาตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากล 

๒) พัฒนาทักษะ ความรูความเขาใจใหกับครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาเก่ียวกับการพัฒนานวัตกรรม

ทางการศึกษาและการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

๓) พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและระบบการบริหารจัดการภายใน

สถานศึกษา 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 



 ๖๗ 

ความตองการและการชวยเหลือ 

๑) การพัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนรูของ

ผูเรียน  

๒) พัฒนาเครื่องมือและอุปกรณตางๆทางเทคโนโลยีใหมีความพรอมตอการใชงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การจัดการเรียนการสอน 

๓) การพัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศภายในโรงเรียนท่ีทําใหทุกฝายสามารถเขาถึง รับรูและ

เรียกใชขอมูลตางๆไดอยางสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 



 ๖๘ 

 

 

 

 

ภาคผนวก  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 



 ๖๙ 

 
 

คําส่ังโรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภ 

ของสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 

ท่ี ๐๕๘/ ๒๕๖๔ 

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

------------------------------------------------------------------------- 

           ดวยกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ กําหนดให

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

การนี้  เพ่ือใหการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาดําเนินไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลตามมาตรฐานการศึกษาของประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง ใหใช

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเปนผลดีตอราชการ โดยอาศัย

อํานาจตามความมาตรา ๒๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ วา

ดวยการปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชา จึงแตงต้ังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนคณะกรรมการปฏิบัติ

หนาท่ีจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๓ ดังนี้ 
 

๑. คณะกรรมการอํานวยการ                                                                                                                                                             

 ๑. นายสุริยันต           เหลามะลึก      ผูอํานวยการโรงเรียน         ประธาน

กรรมการ 

 ๒. นางสาวสุทธิชา       ขันธวิทยา รองผูอํานวยการโรงเรียน         รองประธาน

กรรมการ 

      ๓. นางจรัสพร             บางกุล               ครูปฏิบัติหนาท่ี 

               ผูชวยรองผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล      กรรมการ 

 ๔. นางสาวอมรวรรณ    แกวผอง ครูปฏิบัติหนาท่ี 

    ผูชวยรองผูอํานวยการกลุมบริหารงบประมาณ    กรรมการ  

 ๕. นายอวิรุทธ            วรรณโนมัย    ครูปฏิบัติหนาท่ี 

    ผูชวยรองผูอํานวยการกลุมบริหารท่ัวไป        กรรมการ 

 ๖. นายเปรมศักด์ิ         ปญญาสาร ครูปฏิบัติหนาท่ี 

    ผูชวยรองผูอํานวยการกลุมงานกิจการนักเรียน    กรรมการ 

 ๗. นางสาววรรณวรุณ    อินปกดี ครูปฏิบัติหนาท่ี 

    ผูชวยรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ        กรรมการและ

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 



 ๗๐ 

เลขานุการ     

หนาท่ี กํากับ ติดตามและใหคําปรึกษา อํานวยความสะดวกในการดําเนินงานแตละฝายใหเปนไปดวยความ

       เรียบรอย 

๒. คณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงชี้ 

 ๑. นางสาววรรณวรุณ อินปกดี    กํากับดูแลมาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 

 ๒. นางสาวมัญชุสร รัตนะ    กํากับดูแลมาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหาร

         และการจัดการของผูบริหาร

สถานศึกษา 

 ๓. นางสาวทิวาพร อมรสุรกานต   กํากับดูแลมาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการ

         เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

   

 หนาท่ี กํากับ ดูแล และแนะแนวทางการปฏิบัติงานและติดตามการดําเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงชี้ให

          ดําเนินงานดวยความเรียบรอย 

๓. คณะกรรมการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

๑.๑.๑ มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 

 ๑. นางชุติมาดี  ทิมตระกูล    ประธานกรรมการ   

 ๒. นางสาวจอมสุรางค อภิสิงหธวัช    กรรมการ 

 ๓. นายนารท  สายทองต่ิง    กรรมการและเลขานุการ 

๑.๑.๒ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 

 ๑. นายธนพงศ  ตวนชะเอม    ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาวแกวตา จวงอินทร    กรรมการ 

 ๓. นางลดาวัลย       จันทรนี     กรรมการและเลขานุการ 

๑.๑.๓ มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

 ๑. นางปาริฉัตร  ปานวิเศษ    ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาววิลาสินี ปยะธนพงศ    กรรมการ 

 ๓. นางสาวขวัญชนก  ศิลารัตน     กรรมการและเลขานุการ 

๑.๑.๔ มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 ๑. นายอังคาร  คูกระโทก    ประธานกรรมการ 

 ๒. นายพินิจ  ปขาล     กรรมการและเลขานุการ 

๑.๑.๕ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 ๑. นางสาวทิวาพร อมรสุรกานต    ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาววรางคณา จันทรลา    กรรมการและเลขานุการ 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 



 ๗๑ 

๑.๑.๖ มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

 ๑. นางสาวปยมาส ปญญา     ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาวอังคณา ประมูล     กรรมการ 

 ๓. นางสาวพวงทอง สุภาพร     กรรมการและเลขานุการ 

 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

๑.๒.๑ การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

 ๑. นางสาวจารุนาถ  ศรีใจ     ประธานกรรมการ 

 ๒. นายเปรมศักด์ิ  ปญญาสาร    กรรมการ 

 ๓. นายกฤษณพงศ ประชา     กรรมการและเลขานุการ 

๑.๒.๒ ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 

 ๑. นายพชร  อรุณสงสุข    ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาวศิราภรณ ผสมทรัพย    กรรมการ 

 ๓. นางชุติมาดี  ทิมตระกูล    กรรมการและเลขานุการ 

๑.๒.๓ การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

 ๑. นางดรุณี  เทพจันทร    ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาวจารุนาถ  ศรีใจ     กรรมการ 

 ๓. นางสาวบุณณดา ทองธรรมชาติ    กรรมการและเลขานุการ 

๑.๒.๔ สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 

 ๑. นายเปรมศักด์ิ  ปญญาสาร    ประธานกรรมการ 

 ๒. นายสุภาพ   พงษสุวรรณ    กรรมการ 

 ๓. นางสาวพวงทอง สุภาพร     กรรมการและเลขานุการ 

 หนาท่ี ๑. เก็บรวบรวมขอมูล รองรอยหลักฐาน และประสานงานกับฝายท่ีเก่ียวของ 

  ๒. วิเคราะหขอมูล สรุปผลประเมินตามมาตรฐานท่ี ๑ 

  ๓. เสนอรายงานตองานประกันคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๑. มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน  

 ๑. นางสาวมัญชุสร รัตนะ     ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาวปรางฉาย  คชศิลา     กรรมการ 

 ๓. นางสาวบุณณดา ทองธรรมชาติ    กรรมการและเลขานุการ 

๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 ๑. นางสาววรรณวรุณ อินปกดี     ประธานกรรมการ 

 ๒. นายอวิรุทธ  วรรณโนมัย    กรรมการ 

 ๓. นางจรัสพร  บางกุล     กรรมการ 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 



 ๗๒ 

 ๔. นางสาวอมรวรรณ แกวผอง     กรรมการ 

 ๕. นายเปรมศักด์ิ  ปญญาสาร    กรรมการ 

 ๖. นางสาวปรางฉาย  คชศิลา     กรรมการและเลขานุการ 

๓. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย  

 ๑. นางสาววรรณวรุณ อินปกดี     ประธานกรรมการ 

 ๒. นายณรงคศักด์ิ ค้ิวอําไพ     กรรมการ 

 ๓. นางสาวภควรรณ ปกรณพานิช    กรรมการและเลขานุการ  

๔. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 ๑. นางจรัสพร  บางกุล     ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาววิลาสินี ปยะธนพงศ    กรรมการ 

 ๓. นายสุจินดา  ทัศศะ     กรรมการและเลขานุการ 

๕. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

 ๑. นายอวิรุทธ  วรรณโนมัย    ประธานกรรมการ 

 ๒. นายกฤษณพงศ ประชา     กรรมการ 

 ๓. นายณรงคศักด์ิ ค้ิวอําไพ     กรรมการและเลขานุการ 

๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

 ๑. นายอังคาร  คูกระโทก    ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาวศุภรัตน สิริวิลัยกุล    กรรมการ 

 ๓. นายพินิจ  ปขาล     กรรมการและเลขานุการ 

 หนาท่ี ๑. เก็บรวบรวมขอมูล รองรอยหลักฐาน และประสานงานกับฝายท่ีเก่ียวของ 

  ๒. วิเคราะหขอมูล สรุปผลประเมินตามมาตรฐานท่ี ๒ 

  ๓. เสนอรายงานตองานประกันคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

๑. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได  

 ๑. นางสาวปยมาส ปญญา     ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาวอังคณา ประมูล     กรรมการ 

 ๓. นางสาวธารารัตน จุไธสง     กรรมการและเลขานุการ 

๒. ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  

 ๑. นายพินิจ  ปขาล      ประธานกรรมการ 

 ๒. นายสุภาพ  พงษสุวรรณ    กรรมการ 

 ๓. นายอังคาร  คูกระโทก    กรรมการและเลขานุการ 

๓. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

 ๑. นางสาวอมรวรรณ แกวผอง     ประธานกรรมการ 

 ๒. นายนารท  สายทองต่ิง    กรรมการ 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 



 ๗๓ 

 ๓. นางสาวจอมสุรางค อภิสิงหธวัช    กรรมการและเลขานุการ 

๔. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน  

 ๑. นางสาวทิวาพร อมรสุรกานต    ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาววรางคณา จันทรลา    กรรมการและเลขานุการ 

๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 ๑. นางสาวอมรวรรณ แกวผอง     ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาวภควรรณ ปกรณพานิช    กรรมการ 

 ๓. นางสาวจอมสุรางค อภิสิงหธวัช    กรรมการและเลขานุการ 

 

 หนาท่ี ๑. เก็บรวบรวมขอมูล รองรอยหลักฐาน และประสานงานกับฝายท่ีเก่ียวของ 

  ๒. วิเคราะหขอมูล สรุปผลประเมินตามมาตรฐานท่ี ๓ 

  ๓. เสนอรายงานตองานประกันคุณภาพการศึกษา 

  ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับแตงต้ังตามคําสั่งนี้ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

โปรงใส เครงครัด วิริยะอุตสาหะ รอบคอบ และซ่ือสัตย เพ่ือใหบังเกิดผลดีกับโรงเรียนและราชการ  

   ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป      

 
 

สั่ง  ณ  วันท่ี ๑๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 
(นายสุริยันต เหลามะลึก) 

ผูอํานวยการโรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 



 ๗๔ 
 

ภาพกิจกรรม 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 



 ๗๕ 

 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 



 ๗๖ 

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 



 ๗๗ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
\ 

 

 

 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 



โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน(วัดนอยใน)ในพระราชูปถัมภฯ 

๑๒ ซอยชัยพฤกษ ๒๐ แขวงตล่ิงชัน เขตตล่ิงชัน กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๗๐ 

โทรศัพท ๐๒-๔๒๔๗๘๘๒ โทรสาร ๐๒-๔๒๔๓๐๔๘ 

E-Mail : dp๒watnoinaidp@gmail.com 

Website : www.dpwatnoinai.ac.th 
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